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SALUDA

Como cada ano llega el momento, con la presentacion de esta Me-
moria, de hacer balance de las actividades llevadas a cabo por la
Confederaciony, al echar la vista atras, llama la atencion la larga lista
de reuniones, jornadas, encuentros virtuales y acuerdos alcanzados
durante 2020.

Sin duda ha sido un ano complicado y son ustedes, y no yo, quie-
nes deben juzgar el trabajo realizado pero, viendo a través de estas
paginas como se ha mostrado la CEV de activa y reivindicativa, sin-
ceramente creo que hemos estado a la altura de nuestra principal
mision: representary defender los intereses empresariales, y promo-
ver el crecimiento econdmico sostenible, inteligente e integrador en
beneficio del interés general.

2020 ha sido, para todos, el ano de la pandemia, pero para la CEV no
solo ha sido eso. Ha sido, también, el del arranque de CEV Bruselas;
el de la puesta en valor del didlogo social; el de la puesta en marcha
del Plan Agiliza; el de la presentacidon de un plan para fortalecer la
industria de la Comunidad: el de la confirmacidn de la colaboracion
publico privada como eje estratégico para la recuperacion; el del
compromiso empresarial con la responsabilidad social; el de la rei-
vindicacion de un Financament Just, ahora inaplazable; el de la ace-
leracion en digitalizacion e innovacion; el del nacimiento de la Alian-
za Inndromeda; el de la reivindicacion de medidas y ayudas para los
sectores mas castigados por la crisis; el de la negociacion de una
hoja de ruta para encarar la recuperacion y aumentar la competitivi-
dad de nuestro territorio; el de la creacidon de un foro de infraestruc-
turas; el de la union de todos los sectores, empresas y territorios en
la Cumbre organizada por CEOE “Empresas Espanolas: Liderando el
futuro” o el de la aprobacion del Fondo Next Generation. La lista la

completa un amplio numero de actividades del que encontraran
buena muestra en las paginas de esta Memoria.

Por ultimo, quiero aprovechar estas lineas para agradecer a Eva
Blasco, Perfecto Palacio y Sebastian Pla, la defensa que desde
CEV Valencia, CEV Alicante y CEV Castellon han hecho de los
iIntereses de las empresas y asociaciones de casa una de sus pro-
vincias; a las Comisiones de Trabajo de la CEV su intenso trabajo
y dedicacion; y a cada una de las asociaciones, federaciones, em-
presas y autdonomos integradas en la Confederacion su ejemplar
comportamiento durante esta crisis.

Como maximo representante de la CEV me comprometo a se-
guir reivindicando aquellas politicas, actuaciones e infraestruc-
turas que hagan mas competitivas nuestras empresas, nuestra
economia y nuestra Comunidad; a apoyar la presentacion de los
mejores proyectos de inversion capaces de captar el mayor vo-
lumen de fondos europeos, y a seguir dando voz a todas las em-
presarias y empresarios que con su trabajo contribuyen a mante-
ner el estado de bienestar y a que la economia de la Comunitat
Valenciana sea mas eficiente y sostenible social y medioambien-
talmente.

Salvador Navarro Pradas
Presidente de la CEV
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2.NOSOTROS

La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV)
representalavoz de las empresarias y empresarios de la Co-
munitat Valenciana. Integrada por 148 asociaciones —que a su
vez aglutinan a mas de 530 organizaciones—, 125 empresasy 7
miembros asociados, la CEV es |la organizacion empresarial mas
representativa de la Comunitat, lo que la convierte en interlo-
cutora acreditada y de referencia ante los poderes publicos y la
sociedad en general.

Entre los objetivos de CEV destaca el fomento y la defensa del
sistema de iniciativa privada y economia de mercado, promo-
viendo la competitividad de las empresas y el emprendimiento;
la busqueda del marco idoneo para el ejercicio de la actividad
empresarial; la reivindicacion de aquellas politicas, actuaciones
e infraestructuras que hagan mas competitivas las empresas; la
contribucion a un crecimiento econdmico sostenible en benefi-
cio del interés general; el fomento de la investigacion e innova-
cion tecnoldgica y organizativa en las empresas; el fomento de
la formacion de calidad y adecuada a las necesidades empre-
sariales; o el hecho de actuar como canalizador de las inquietu-
des, exigencias o intereses de las asociaciones y empresas de la
Comunitat Valenciana.

Para alcanzar estos fines la CEV se rige por principios de |lealtad
institucional, defensa de los intereses empresariales, responsa-
bilidad social, independencia, liderazgo, transparencia, excelen-
ciay eficacia.
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3.0RGANOS
DE GOBIERNO

Presidente:
Salvador Navarro Pradas

Vicepresidentes:

Alberto Ara Espasa

Eva Blasco Garcia

Miguel Burdeos Bano
Francisco José Corell Grau
Vicente Lafuente Martinez
Antonio Mayor Suarez
Vicente Nomdedeu Lluesma
Perfecto Palacio Lopez
Sebastian Pla Colomina
Pau Villalba Magraner

Secreta;io General:
Miguel Angel Javaloyes

Directora Gerente:
Inmaculada Garcia Pardo




Comité Ejecutivo:

Cristobal Aguado Laza (AVA-ASAJA)

Fernando Alfonso Montesinos (APECCQC)

Eladio Aniorte Aparicio (UEPAL)

Francisco Javier Bartual Vargas (HIDRAQUA)
Salvador Benedito Gdmez (AVEP)

Alejandro Bermejo Fliquete (FEVAMA)

lgnacio Boluda Ceballos (Boluda Corporacion Maritima)
Juan Vicente Bono Sales (ASEBEC)

Marian Cano Garcia (AVECAL)

Manuel Espinar Robles (FEHV)

Federico Félix Real (FEDACOVA)

Joaquin Font de Mora Gozalvo (ANFFECC)
Enrique Gimeno Escrig (FACSA)

Sergio Gomez Sirvent (UEPAL)

Juan José Hernandez (UEPAL)

Nuria Lloret Romero (AECTA)

Joseé Maria Martinez Gomez (Simetria Fidentia)
Carmelo Martinez Munoz (ACTM)

Benito Mestre Caudeli (CEDMA)

Miguel Angel Michavila Heras (Grupo Torrecid)
Guillermo Moreno Garcia (FEMPA)

Silvino Navarro Casanova (INCUSA)

Jose Antonio Pastor Fernandez (AEF))




Comité Ejecutivo:

Joaquin Pérez Vazquez (CEECQO)

Cristina Plumed Pérez (ASECAM)

Francisco Javier Quiles Bodi (ASUCOVA)

Miquel Quintanilla Martinez (GRUPO IDEX)

Javier Reina Segura (Asociacion Terciario Avanzado)
Juan José Sabater Rosell (ANGED)

José Luis Santa Isabel de Castro (FECOVAL)
Francisco Segura Hervas (Grupo Segura)

Juan José Sellés Pérez (UEPAL)

Joseé Vicente Serna Revert (ATEVAL)

Monica Boix Sos (NDCS- Networking Directivas Castellon)
José Maria Toro Fernandez (AERTE)

Heéctor Torrente Pastor (IBIAE)

Rafael Torres Garcia (CONFECOMERC)

Adolfo Utor Martinez (BALEARIA)

José Vicente Villaverde Varea (AJEV)

Francisco Zamora Catala (FEVEC)

Vocales (*Articulo 27)

Javier Cabedo Sanchis (COEVAL)
Juan Camara Gil (LOGITREN)

Juan Fornés Artigues (Juan Fornés Fornés S.A.)
Rafael Juan Fernandez (FEDACOVA)
Santiago Salvador Cardo (ASIVALCO)
David Santiago Vicente (JOVEMPA)
Joaquin Torres Sanchez (ASEMVEGA)
Juan Pablo Tur Guillem (FAES)

Carlos Prades Torres (FVET)

Santiago Salvador Cardo (ASIVALCO)



CEV iCASTELL()N

JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Sebastian Pla Colomina (ACEP)

Fernando Alfonso Montesinos (APECCQC)

Juan Vicente Bono Sales (ASEBEC)

Rafael Caracuel Barrena (ANGED)

Cipriano Cortes Tarazona (CONFECOMERC)
Alberto Echavarria Garcia (ASCER)

Juan Bautista Escutia Banuls (PAMESA Grupo Empresarial)
Joaquin Font de Mora Gozalbo (ANFFECC)
Enrique Gimeno Escrig (FACSA)

José Vicente Guinot Aledo (FEPAC-ASAJA)

Javier Herrera Vilar (PortSur Castellon S.A)

Blanca Marin Ferreiro (AEROCAS)

Luis Marti Bordera (ASHOTUR)

José Maria Martinez Gomez (Simetria Fidentia S.L.)
Carmelo Martinez Munoz (ACTM)

Miguel Angel Michavila Heras (Grupo Torrecid)
Vicente Nomdedéu Lluesma (ASCER)

Modnica Boix Sos (NDCS)

Maria José Sisamon Ventura (Mercadona S.A.)
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CEV {VALENCIA

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta:
Eva Blasco Garcia (EVAP)

Cristébal Aguado Laza (AVA-ASAJA)

Francisco Alonso Gimeno (FEMEVAL)

Alberto Ara Espasa (ATA-CV)

José Luis Beltran Lopez (FEMEVAL)

Salvador Benedito Gdmez (AVEP)

lgnacio Boluda Ceballos (Boluda Corporacion Maritima)
Auxiliadora Borja Albiol (Colegio de Abogados de Valencia)
Alejandro Bermejo Fliquete (FEVAMA)

Miguel Burdeos Bané (QUIMACOVA)

Paula Casais Riego (ANV)

Borja Catalina Orquin (Mercadona S.A))

José Maria Catalan Lorente (ADIVA)

Joaquin Cervero Vilar (ANGED)

Francisco José Corell Grau (FVET)

Vicente Ignacio Corrons Nicasio (FEHV)

Sandra Deltell Diaz (EVAP)

Juan José Enriquez Barbé (Colegio de Economistas de Valencia)
Manuel Espinar Robles (FEHV)

Federico Félix Real (FEDACOVA)

Amaia Fernandez de Uzquiano (QUIMACOVA)

Ana Garcia Escriva (FEVAP-CECAPCV)




JUNTA DIRECTIVA:

Natividad Garibo Andreu (ANGED)

Encarna Gaspar Pérez (ANDEMAR)

Rafael Juan Fernandez (FEDACOVA)

Vicente Lafuente Martinez (FEMEVAL)

Nuria Lloret Romero (AECTA)

M?® Concepcion Botella Soria (CECAP-Valencia)
Francisco Mora Picazo (GRECOTEX-CV.)

Silvino Navarro Casanova (INCUSA)
\Vilelpllet=WAN[=Te[(CRVANAVAY

Salvador Navarro Pradas (FVET)

Antonio Olmedo Menchén (APCV)

Emilio J. Pérez Sanchez (ASYFE)

Rafael Pla Mico (COEVAL)

Carmen Pleite Broseta (C. Valenciano de Graduados Sociales)
Cristina Plumed Pérez (ASECAM)

Carlos Prades Torres (FVET)

Francisco Javier Quiles Bodi (ASUCOVA)

Juan Manuel Real Teruel (FEVEC)

Celestino Recatala Rico (AVA-ASAJA)

Raul Royo Lopez (FEVAMA)

Juan José Sabater Rosell (ANGED)

Leonor Saiz Amords (Embutidos F. Martinez R. S.A)
Santiago Salvador Cardo (ASIVALCO)

Miguel Salvador Rodriguez (APAFCV)

José Luis Santa Isabel de Castro (FECOVAL)
Lorena Saus Cano (Grupo Ascires)

Francisco Segura Hervas (Grupo Segura)

Joseé Vicente Serna Revert (ATEVAL)

Alfredo Soler Martinez (Propeller Club de Valencia)

JUNTA DIRECTIVA:

Alejandro Soliveres Montanés (FEMEVAL)

José M? Toro Fernandez (AERTE)

Rafael Torres Garcia (CONFECOMERC)

Raul Tudela Soriano (Associacié Empresarial de Alzira)
Juan Pablo Tur Guillem (FAES)

Francisco Vallejo Jiménez (IVEFA)

Pau Villalba Magraner (ASUCOVA)

José Vicente Villaverde Barea (AJE-CV)

Francisco Zamora Catala (FEVEC)




CEV { ALICANTE

JUNTA DIRECTIVA

Presidente:
Perfecto Palacio Lopez (Metromedia Inversiones S.1)

Eladio Aniorte Aparicio (UEPAL)

Francisco Javier Bartual Vargas (Hidraqua)
David Beltra Torregrosa (Marmol de Alicante-CV)
M? José Bernabeu Santonja (AEPA)

Juan Pedro Cabello Camacho (ANGED)
Marian Cano Garcia (AVECAL)

Luis Consuegra Diaz-Crespo (Mercadona S.A.)
Juan Fornés Artigues (Juan Fornés Fornés S.A.)
José Luis Gisbert Valls (IFA)

lgnacio Gémez Orts (FEDAC)

Sergio Gomez Sirvent (UEPAL)

Juan José Hernandez (UEPAL)

Juan José Sellés (UEPAL)

Antonio Mayor Suarez Valenciana (HOSBEC)
Benito Mestre Caudeli (CEDMA)

Maria Minano Gémez (UEPAL)

Guillermmo Moreno Garcia (FEMPA)

José Antonio Pastor Fernandez (AEF))

Nuria Pastor Ramos (SERPRECOVA)

Joaquin Pérez Vazquez (CEDELCO)

Miguel Angel Quintanilla Martinez (Grupo IDEX)




JUNTA DIRECTIVA:

Pedro Reig Catala (ASUCOVA)

Javier Reina Segura (Asociacion Terciario Avanzado)
José Rizo Soler (UEPAL)

Luis Rodriguez Rodriguez (FEMPA)
Manuel Roman Ibanez (AEC)

Antonio Saez Lopez (CONFECOMERC)
David Santiago Vicente (JOVEMPA)
Héctor Torrente Pastor (IBIAE)

Joaquin Torres Sanchez (ASEMVEGA)
Adolfo Utor Martinez (BALEARIA)
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5.INFORME
DEL PRESIDENTE

Asamblea General CEV

Salvador Navarro, 19 de noviembre de 2020

S | : Molt Honorable President;
‘ Ev | - | vicepresidentas y vicepresidentes de la CEV;
i | miembros del comité ejecutivo y junta directiva;

empresarias y empresarios,

CONFEDERACION \ . N

EMPRESARIAL —— Gracias por acompanarnos en esta Asamblea General, tanto a los

S,E’L“Qﬁﬁ QTA F 2 que lo hacéis de forma presencial, como los que participais de
forma telematica.

| Los ultimos meses han sido extraordinariamente dificiles. La pan-
CEV demia ha puesto en jaque a todo el entramado social y econdmi-
covtoemeen > | CO Yy seguimos expuestos a mas incertidumbres que certezas.

EMPRESARIAL
COMUNITAT
VALENCIANA

Las dificultades y los retos a partir de la crisis sanitaria son enor-
mes, pero no menos extraordinaria ha sido la capacidad de res-
puesta demostrada por parte de la sociedad en general y de
las empresas en particular.

MEMORIA CONFEDERACION EMPRESARIAL COMUNITAT VALENCIANA 2020

Salvador Navarro en Asamblea General CEV
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Salvador Navarro:
“Afortunadamente,

lo que si que empieza

a cambiar es el escenario
de cara a 2021".

Con la rapida y comprometida reaccion por parte de asociaciones y
empresas, de todos los sectores, se ha demostrado que la respon-
sabilidad social empresarial no es una cuestion de marketing,
tampoco es fruto de ningun decreto, ni regulacion.

Se demuestra claramente que la responsabilidad social forma
parte ya del ADN de la empresa.

Ejemplar fue también la reaccion de todas y cada una de las perso-
nas que formais parte de las Comisiones de Trabajo de la CEV. 18
hasta hace pocoy 19 a partir de la proxima semana, cuando se cons-
tituird la Comision de Autonomos, enfocada a analizar y defender
los intereses de los profesionales autdonomos, especialmente casti-
gados en esta crisis.

Gracias a vuestro esfuerzo pudimos elaborar en tiempo récord un
informe, que posteriormente fue defendido en Les Corts, con las
medidas coyunturales que nuestras empresas necesitaban enton-
ces y con otras de caracter estructural que seguimos reclamando.

Esa es la voz de las empresarias y empresarios de esta Comuni-
dad.

Fruto del trabajo de nuestras Comisiones han nacido también los
informes que reclaman una “Fiscalidad mas Competitiva” o el “Plan
para fortalecer la industria”. Estas propuestas, una pre-covid y otra
posterior, van a marcar nuestros posicionamientos de cara a 2021.

Y, por supuesto, en mis agradecimientos incluyo al equipo técnico
de esta casa. Ellos han hecho posible que durante esta crisis nues-

tros asociados estén teniendo la mejor de las respuestas.

Como decia, la llegada de la crisis sanitaria lo ha cambiado prac-
ticamente todo. Y digo practicamente, porque hay cosas que no
cambian.

Las empresarias y empresarios de esta Comunidad, junto al resto
de la sociedad civil, tenemos que seguir reclamando una fi-
nanciacion justa. Ayer mismo |lo hicimos frente a las Delegacio-
nes de Gobierno de las tres provincias.

La revision del sistema de financiacion autonomica deberia ha-
ber sido una de las prioridades de la presente legislatura. Asi se
prometio. Pero una vez mas ni ha llegado, ni se ha aceptado el
fondo de nivelacion horizontal —avalado por todos los grupos
parlamentarios de Les Corts —que nos permitiria disponer de re-
cursos adicionales hasta que la reforma del sistema de financia-
cion llegue y nos situaria en igualdad de condiciones para enca-
rar la recuperacion.

Afortunadamente, lo que si que empieza a cambiar es el escena-
rio de cara a 2021.

Sin caer en la euforia, el anuncio de los avances en la vacuna nos
sitla ante un contexto distinto. Su eficacia podria empezar a
notarse a partir del segundo trimestre del proximo ano. Mientras
tanto tenemos que seguir siendo responsables a nivel individual
y huir de la falsa dicotomia entre salud y economia. No se trata
de elegir entre una u otra, sino de hacer compatible la seguridad
sanitaria con la necesaria actividad econémica.
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Ahora existe una razon mas para suscribir varias de las pro-
puestas que venimos reclamando desde hace tiempo: ase-
gurar la liquidez de las empresas y prolongar los ERTES.

Respecto a la primera, valoramos que se haya aprobado el
cambio de condiciones que pediamos para los créditos ICO.
Es una buena noticia para las empresas. No obstante, segui-
mos esperando que, al igual que ocurre con paises como
Italia, Francia o Alemania, se concedan a pymes y auténo-
mos ayudas a fondo perdido.

En cuanto a los ERTES, estos deberian acompanarnos, sin
excluir a ningun sector econémico, hasta que las empresas
recuperen niveles de actividad suficientes para asegurar su
viabilidad y mantener sus plantillas.

El Gobierno deberia hacer un esfuerzo y prorrogar los ER-
TES, como minimo, hasta que la vacuna sea efectiva, si no,
corremos el riesgo de que acaben convirtiéndose en ERES.
La factura de los ERTES puede ser muy alta, pero mas preo-
cupante y perjudicial ser3, si la situacion acaba en paro.

Asamblea General CEV
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Esto es ahora lo mas urgente. Aseguremos con estas medidas que
el tejido productivo no se destruye, porque recuperarlo sera mas
complicado.

A partir de aqui, en nuestra hoja de ruta no pueden faltar los cam-
bios a los que me ahora me referiré:

-Carece de sentido que al tiempo que intentamos mantener el em-
pleo, el Gobierno central plantee un aumento de la carga fiscal a las
empresas.

Necesitamos apuntalar la recuperacion con medidas fiscales mas
competitivas, medidas como las recogidas en el informe sobre fis-
calidad presentado por nuestra Comision, y no como las aprobadas
por el Botanic la pasada semana.

El aumento del impuesto de patrimonio y el del IRPF para las rentas
mas altas son medidas populistas, aprobadas en clave ideoldgica, vy
no pensando en los beneficios que puedan suponer.

Es el momento de incentivar la actividad econdmica, el empleo y el
consumo y no de poner palos en las ruedas de la recuperacion.

Cierto es que se necesitaran mas ingresos para pagar los gastos
derivados de la crisis, pero la via de los impuestos no puede ser la
unica. Se pueden buscar en la economia sumergida o afrontando la
reforma de la Administracion, donde existe margen de mejora.

Las corporaciones locales deberian también introducir bonificacio-
nes en las ordenanzas fiscales. Las bonificaciones en el IAE, en el IBI,

en el impuesto sobre construcciones o en la tasa de mesas y si-
llas, tendria un escaso impacto en las arcas municipales, pero un
valor importante para el tejido empresarial.

-La colaboracion publico privada no puede ser sélo para mo-
mentos o infraestructuras puntuales.

Es la formula idonea para dar a la sociedad un mejor servicio y
evitaria la utilizacion de recursos presupuestarios de los que la
Comunitat Valenciana no dispone. Es esencial en el camino hacia
la recuperacion.

-Como también lo es aumentar el peso de la industria en el PIB.

Nuestra industria genera cerca de 370.000 empleos, el 13" 3% del
total del pais, sélo superados por Cataluna, y su aportacion a la
balanza comercial llega a los 26.300 millones, lo que representa
el 84% de las exportaciones.

Estas cifras son las que hemos conseguido alcanzar con un sec-
tor industrial que en la Comunitat Valenciana representa el 18%
de su PIB y el 11% a nivel nacional. Nuestro objetivo es aumentar
estos porcentajes por encima del 20%, porque como todos sa-
bemos los territorios mas industrializados son los que también
presentan mejores niveles de desempleo.

Con este fin y con el de situar a la industria como motor de la

recuperacion econdomica estamos presentando a todos los parti-
dos politicos el Plan de Industria de la CEV.
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Necesitara una importante inyeccion econdmica, pero a cambio
conseguiremos que nuestro tejido productivo sea mas sostenible,
mMas innovador y con mas valor anadido.

La primera leccion que nos dio esta pandemia fue precisamente que
somos excesivamente dependientes de otros mercados muy aleja-
dos del nuestro. Con nuestro plan de industria, esto puede empezar
a cambiar.

Es necesario que se acorten las cadenas de valor y que nuestras
empresas estén preparadas para recuperar actividad industrial que
se ha ido cediendo a otros paises. Nuestro Plan esta pensado para
esto, ademas tendrd efecto arrastre sobre otros sectores de la eco-
nomia y nos permitira generar empleo de mayor calidad.

-Al mismo tiempo, deberiamos ver el apoyo al emprendedor, y la

inversion en innovacion y transformacion digital como una prio-
ridad.

No podemos pensar que manteniendo nuestros actuales estanda-
res de innovacion vamos a poder competir con paises que progresi-
vamente van incorporando nuevos avances tecnoldgicos, mas digi-
talizacion y procesos mas innovadores.

La CEV estd comprometida con este triple objetivo. Por eso presidi-
mos el Comité de Direccion de la Estrategia de Especializacion Inte-
ligente para la investigacion e Innovacion en la Comunitat Valencia-
na (RIS3-CV); por eso colaboramos estrechamente con la Agencia
Valenciana de la Innovacion y los Institutos Tecnologicos, y por eso
somos parte de Inndromeda, la Alianza en tecnologias habilitadoras

para el sistema productivo.

-Avancemos también en el plan para evitar burocracia y ser
mas agiles. Junto a las barreras laborales o fiscales, las cargas
administrativas son uno de los principales obstaculos para ser
competitivos.

Hay que agilizar licitaciones y adjudicaciones, hay que aplicar el
silencio administrativo positivo como principio general en todos
los tramites entre la empresa y la Administracion, y hay que faci-
litar mecanismos como la declaracion responsable.

Con este fin firmamos el Plan agiliza con la Administracion, pero
tampoco avanza con la agilidad que necesitamos.

Nos preocupa no ser suficientemente agiles y eficaces cuando
los fondos europeos estén disponibles. Por eso valoramos la en-
mienda de los grupos del Botanic que permitira tramitar median-
te el procedimiento de emergencia los contratos de las actuacio-
nes que se realicen con cargo a los fondos de recuperacion.

Y por eso desde CEOE hemos pedido que se modifique la Ley
de Contratos del Sector Publico y la Ley General de Subvencio-
nes, de modo que sea posible acelerar los procedimientos para
canalizar estos recursos hasta el sector privado y para flexibilizar
los instrumentos de colaboracion publico privada.
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-Teniendo en cuenta ademas el cambio de paradigma sobrevenido
por la pandemiay a la vista de los resultados de la ultima EPA, habra
que acertar en las politicas activas de empleo; reducir la distancia
entre la formacioén y la demanda empresarial; prestigiar la Forma-
cion Profesional y potenciar la Dual, y, desde luego, evitar tocar aho-
ra aquellas medidas que han tenido un impacto positivo sobre la
creacion de empleo.

-La inversion en infraestructuras estratégicas también sera una pa-
lanca magnifica de competitividad y generacion de empleo.

La CEV ha impulsado, por ello, la creacion del Observatorio de In-
fraestructuras. Las mas importantes para nosotros estan recogidas
en el ultimo informe que presentd la CEV y que es revisado periodi-
camente, pero sin duda dos de esas infraestructuras que nos ayu-
daran a crecer en todos los sentidos son el Corredor Mediterraneo y
el Corredor Cantabrico Mediterraneo.

Los fondos europeos deberian dar un impulso al primero, sin olvidar
el segundo.

Los dos son necesarios para convertir el area mediterranea en la
puerta sur de Europa, lo que requiere de unas instalaciones portua-
rias eficientes, como las que tenemos, pero también de la conexion
de estos puertos con un eje ferroviario de alta capacidad que nos
una con el centro de Europa.

No me extiendo mas, éstas son nuestras prioridades y como tales
las defenderemos en cada una de las mesas de trabajo, de negocia-
cion y de concertacion social; en el Observatorio de la Industria, en

el del Trabajo Decente, en el Fiscal, o en el de Infraestructuras...
para asegurar una recuperacion solida que beneficie a nuestra
economiay al conjunto de la sociedad.

Con estas medidasy las recogidas en el Acuerdo Alcem-nos, apo-
yado por la CEV, la Comunitat Valenciana puede convertir esta
crisis en una oportunidad. La Administracion puede contar con
nosotros para hacerlo posible.

Y acabo refiriendome al mensaje que hemos oido en el video an-
tes de mi intervencion.

Cuento con todas las asociaciones y empresas que ya integran
la CEV y con las que seguimos sumando, para hacer valer la voz
y el peso de las empresarias y empresarios de la Comunidad en
nuestro pais y en Europa.

Muchas gracias por vuestro apoyo.

LS»%A/W %&/{/M//é’“
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6.REPRESENTACION Y
PARTICIPACION INSTITUCIONAL




En cumplimiento de su funcion de representacion y defensa de los intereses empresariales, la CEV
esta presente en diversos organismos de representacion institucional en el ambito provincial auto-
nomico y nacional. Asimismo, forma parte de aguellos organismos publicos o privados encargados
de elaborar estudios o propuestas en relacion con temas socioecondmicos que afecten a la proble-

matica del mundo empresarial.

A continuacion se incluye una relacion de algunos de estos foros:

CEOE ® CEPYME ® BUSINESS EUROPE ® CES-CV ® CAMARAS DE COMERCIO
CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ® AYUNTAMIENTOS ® SGR @ |[NSS @ IVACE
LABORA ® SEIMED ® MESA DIALOGO SOCIAL ® FORO INFRAESTRUCTURAS
OBSERVATORIO DE COMERCIO ® OBSERVATORIO DE LAINDUSTRIA ® CONSEJOS DE SALUD
CONSEJO RESPONSABILIDAD SOCIAL ® CONSEJO DE TURISMO ® FERIAVALENCIA @ IFA ® FEBF
FORO DE MOVILIDAD ® SEPE ®© PACTO POR EL EMPLEO ® AUTORIDADES PORTUARIAS

CAPMA e TAL ® CEEI ® RIS3CV ® INNDROMEDA ® INVASSAT ® CONSEJO FORMACION PROFESIONAL

Como se puede observar, la CEV sigue aumentando su presencia en organismos de participacion
institucional a todos los niveles, pero en esta memoria nos detendremos solo en algunos de ellos:




c Empresas
E o E Espainolas

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, ocupa una vicepresiden-
cia de la CEOE desde diciembre del 2018. Junto a é€l, la voz de los
empresarios de la Comunitat Valencia ha ganado peso en Madrid
tras incrementar hasta 30 el nUmero de representantes valencianos
en los drganos de gobierno de la organizacion nacional. Ademas,
mas de 134 empresarias y empresarios de la CEV participan y de-
fienden los intereses de nuestra Comunidad en sus 22 comisiones
de trabajo.

En 2020, ademas de defender los intereses de los empresarios de
la Comunitat en los 6rganos de gobierno de la organizacion nacio-
nal, la CEV tuvo la oportunidad de presentar las propuestas para la
recuperacion que necesita la Comunitat Valenciana en la Cumbre
"Empresas espanolas liderando el futuro”, organizada por CEOE y
clausurada por S.M. el Rey Felipe VI.

Salvador Navarro reclamd ese dia que no se frenase la reforma de la
financiacion, que se utilizase esta crisis como revulsivo para ser mas
competitivos, que se pusiera en valor el didlogo social o que las em-
presas tuviesen un apoyo decidido del sector publico.

BUSINESSEUROPE
H B B

Desde marzo de 2020, cuando se firmo el convenio de colabora-
cion entre la CEV y la Fundacion Comunitat Valenciana-Region
Europea, la Confederacion cuenta, ademas de con Business Eu-
rope, con una delegacion permanente ante la Unidon Europea,
con sede en Bruselas.

La CEV ha dado un paso mas hacia la mejora de su posiciona-
miento en Europa, para potenciar la participacion de los sectores
productivos de la Comunitat Valenciana en las politicas europeas
y para adelantarse a las decisiones que se negocian en Bruselas.




SESCV

Comité Econdmic i Social

El Consejo Econdmico y Social de la Comunitat Valenciana es un
organo consultivo del Gobierno Autondmico en materia socioeco-
nomicay laboral.

En 2020 se emitieron los siguientes dictamenes:

-Dictamen 8/20 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, sobre pro-
teccion, bienestar y tenencia de animales de compania.

-Dictamen 7/20 al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se
regula y aprueba el Mapa de servicios sociales de la Comunitat Va-
lenciana.

-Dictamen 6/20 al Anteproyecto de Ley de Medidas Fiscales, de Ges-
tion Administrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat.

-Dictamen 5/2020 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, por el
que se ordena el gjercicio de las profesiones del deporte en la Co-
munitat Valenciana.

-Dictamen 3/20 al Proyecto de Decreto del Consell, por el que se
aprueba el Plan de Accion Territorial Sectorial del Comercio de la
Comunitat Valenciana (PATSECOVA).

-Dictamen 2/20 al Proyecto de Decreto del Consell, por el que
se regulan la coordinacion interadministrativa, la colaboracion fi-
nanciera en materia de servicios sociales y la coordinacion en los
equipos profesionales de atencion primaria.

-Dictamen 1/2020 al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de la
Informacion Geografica y del Instituto Cartografico Valenciano.

Y se aprobd

-El “Informe sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana”.




Dialogo
Social

Este ano el didlogo social ha cobrado mayor protagonismo y ha sido
clave para llegar a acuerdos con la Administracion y los sindicatos
que paliasen los efectos generados por la pandemia y sentasen las
bases de la recuperacion social y econdmica.

Fruto de la negociacion se han alcanzado acuerdos:

-en materia de ayudas econdmicas.

-en el capitulo de inversiones.

-en materia fiscal.

-0 en el ambito laboral.

FUNDACIO

TRIBUNAL D'ARBITRATGE
LABORAL

DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

El Tribunal de Arbitraje Laboral (TAL) es un mecanismo de solu-
cion auténoma de conflictos laborales del que se han dotado
los agentes sociales y econdmicos de la Comunitat Valenciana a
través de la negociacion colectiva.

Su finalidad es la solucion acordada de los conflictos colectivos
laborales mediante los procedimientos de mediacion y arbitraje.

En 2020, la CEV ha participado en 178 mediaciones efectivas en
el ambito de la Comunitat Valenciana, de los que el 22,47% fina-
lizaron con acuerdo.

Este porcentaje se eleva al 25,00% en procedimientos de huelga,
lo que supone la desconvocatoria de 130.672 horas de huelga,
que se traducen en un ahorro econdmico de 2.514129,28 €.




El 19 de octubre de 2020 Inndromeda, la alianza publico privada en
Tecnologias Habilitadoras, celebraba su primera Asamblea General,
en la sede de la CEV. Se ponia asi en marcha una iniciativa, que tie-
ne como objetivo ayudar a las empresas a encontrar las soluciones
tecnoldgicas que mejor se adapten a sus necesidades.

Gracias a esta alianza publico privada se pondra a disposicion de las
empresas y del sector publico de la Comunidad una red especiali-
zada de infraestructuras y espacios demostrativos y experimenta-
les de ultima generacion en los que podran valorar el impacto real
de estas tecnologias en sus productos, procesos y organizaciones,
asi como ejecutar proyectos piloto y ensayos de forma previa a su
adaptacion y adquisicion.

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacid i Formacié

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion creado por Ley
3/2000 de 17 de abril, es el foro de encuentro permanente entre
la Administracion y las organizaciones sindicales y empresariales,
que facilita a trabajadores y empresarios la tarea de intermedia-
ciony formacion. La gestion territorial de LABORA es una ventaja
que permite adecuar el encuentro entre las iniciativas empren-
didas por la Administracion y las necesidades especificas de las
empresas de cada uno de los sectores y de las areas geograficas
de la Comunidad. A lo largo de 2020 se han celebrado distintas
reuniones con las siguientes tematicas:

-Proyecto de Orden que modifica las bases reguladoras del pro-
grama de incentivos a la contratacion de personas jovenes por
entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

-Situacion actual de los Pactos Territoriales.

-Programa INTEGREM.

-Ayudas a autonomos y ayudas a la reduccion de jornada por
conciliacion familiar.

-Programa AVALEM.

-Presentacion del libro “La innovacio territorial i 'ocupacio Valen-
clana”.

-Presentacion del Estudio sobre la “Evaluacion del Impacto de
las politicas activas de Empleo a la Comunitat”.

-Formacion dirigida a desempleados, ocupados y talleres.

-El Secretario General de la CEV, Miguel Angel Javaloyes partici-
PO, ademas, en la mesa redonda de la “l Jornada sobre la Forma-
cion Profesional para la Ocupacion” organizada por LABORA.
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La CEV tiene constituidas un total de 19 comisiones de trabajo. La uUltima
en crearse ha sido la comision de Autdonomos, en noviembre de 2020,
presidida por Alberto Ara.

- Industria. Vicente Lafuente (FEMEVAL).

» Infraestructura y urbanismo. Joseé Luis Santa Isabel (FECOVAL).

- Unidén Europea e Internacional. Miguel Angel Michavila (ANFECC).

- Energia. Vicente Nomdedeu (ASCER).

- Promocion Empresarial y Emprendedores. David Santiago (AJE-CV).

- Turismo. Toni Mayor (HOSBEC).

- Investigacion, Desarrollo e Innovacion. Miguel Burdeos (QUIMACOVA).

- Responsabilidad Social Empresarial. Amelia Navarro (CERS).

- Economia y Fiscalidad. Laura Vicente (AEPA).

- Comercio. Pau Villalba (ASUCOVA).

- Educacion y Gestion del Conocimiento. Leonor Saiz (FEDACOVA).

- Relaciones Laborales. Carmen Pleite (COLEGIO GRADUADOS SOCIALES).
- Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente. Silvino Navarro (ASOC. CURTIDORES).
- Logistica y Transporte. Yolanda Atienzar (CLUSTER ENVASE Y EMBALAIJE).
- Colaboracion Publico Privada. José Maria Toro (AERTE).

- Cadena Agroalimentaria. Rafael Juan (FEDACOVA).

- Del Agua. Rafael Ballester (INECA).

- Asuntos Comarcales y areas empresariales. Javier Cabedo (COEVAL).

- Autonomos. Alberto Ara. (ATA).

Las 19 estan compuestas por representantes empresariales de los diferentes
sectores economicos de la Comunitat Valenciana y tienen como misiéon informar,
analizar, debatir, establecer criterios y elaborar informes sobre aquellas cuestiones in-
cluidas en el ambito de la participacion institucional determinantes para la actividad
empresarial. Ademas, gracias al trabajo desarrollado por las comisiones y sus grupos
de trabajo la CEV puede ejercer, con el maximo rigory eficiencia, su papel en los pro-
cesos de concertacion.
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Actividad de las Comisiones en 2020

Las comisiones de trabajo de la Confederacion tuvieron un
papel fundamental en |a elaboracion del informe “Mejorar
la competitividad para favorecer la recuperacion. Propues-
tas de la CEV a partir del COVID-19”, presentado por el pre-
sidente de la CEV, Salvador Navarro, en Les Corts.

Este documento recoge las medidas de la CEV con el ob-
jetivo de ayudar al mantenimiento del tejido empresa-
rial y a recuperar la ocupacion. Para ello se contd con las
aportaciones de cada una de las comisiones de trabajo de
la Confederacion, integradas por mas de 700 empresarias
y empresarios, que contribuyeron con su talento y vision
estratégica a encontrar las medidas que nuestro territorio
necesitaba para afianzar la salida.

Ademas, las propuestas realizadas pretendian contribuir a
hacer posible los 7 ejes de accidon que deben guiar la recu-
peracion de la Comunitat Valenciana, aumentar su nivel de
competitividad en un futuro y favorecer una recuperacion
mas solida.

1) Compromiso con la sociedad.

2) Dialogo Social.

3) Innovacion.

4) Agilidad Administrativa y seguridad juridica.
5) Mas Industria.

6) Liquidez y Fiscalidad mas competitiva.

7) Colaboracion Publico Privada.

Salvador Navarro, presidente de la CEV.
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Si bien la elaboracion de este informe fue la actividad mas desta-
cada de las Comisiones de trabajo, por supuesto no fue la Unica. A
continuacion se recogen algunos ejemplos mas.

Comision de Relaciones Laborales

La Comision analizé y fijo criterios sobre las medidas en materia
laboral a raiz de |a crisis del Covid-19, asi como sobre la negociacion
colectiva 2020 y la afectacion del Salario Minimo Interprofesional.
Cabe destacar también la elaboracion del “Estudio de tendencias
del mercado laboral, gestion del talento y necesidades de forma-
cion en la Comunitat Valenciana 2021

Comision de Industria

La Comision de Industria centro sus esfuerzos en |a elaboracion
del documento “La industria en la Comunitat Valenciana. Motor
de la recuperacion Economica”, que fue presentado al president
de la Generalitat, Ximo Puig, y posteriormente a todos los gru-
pos parlamentarios de Les Corts.

El plan de accion para fortalecer la industria de la Comunitat Va-
lenciana propuesto por la CEV cifra en 330 millones de euros el
apoyo publico anual necesario para que la industria manufac-
turera actue como elemento tractor hacia el nuevo modelo eco-
nomico. Asi se desprende del informe elaborado porla Comision
de Industria, que situa el contexto actual, tras la crisis generada
por el Covid-19, como el oportuno para posicionar a la industria
como motor de la recuperacion economica.

La CEV aboga con este plan por el refuerzo de las politicas dirigi-
das a fortalecer el peso industrial en la Comunitat Valenciana
priorizando innovacion y transformacion digital; formacion y ca-
lidad del empleo; energia y cambio climatico (transicion energé-
tica); infraestructuras y areas industriales avanzadas y atraccion
de inversiones industriales; economia circular y sostenibilidad;
internacionalizacion, fomento del consumo y defensa contra la
competencia desleal; cooperacion empresarial y clusteres; asi
como politicas publicas y gobernanza.
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Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

La Comision de 1+D+i presento el informe “Situacion de la [+D+i en
las empresas de la Comunitat Valenciana: Resultados estadisticos
y valoracion empresarial”. Su presidente, Miguel Burdeos, destacdo
que gran parte de los principales indicadores de situacion publica-
dos por el Instituto Nacional de Estadistica para el ejercicio 2018 en
la Comunidad constatan una recuperacion en materia de I1+D+i al-
canzando valores mas positivos que los registrados para el con-
junto de Espana.

Asimismo, la Comision participd en la presentacion de “Inndrome-

da. La Alianza en tecnologias habilitadoras para el sistema pro-
ductivo de la Comunitat Valenciana”. Esta iniciativa tiene como
objetivo ayudar a las empresas a encontrar las soluciones tec-
noldgicas que mejor se adapten a sus necesidades.

Gracias a esta alianza publico privada se pondra a disposicion
de las empresas y del sector publico de la Comunidad una red
especializada de infraestructuras y espacios demostrativosy
experimentales de ultima generacion en los que podran valo-
rar el impacto real de estas tecnologias en sus productos, proce-
SOS Yy organizaciones, asi como ejecutar proyectos piloto y ensa-
yos de forma previa a su adaptacion y adquisicion.
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Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

En el seno de la comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambien-
te se elaboraron y redactaron informes de interés en el ambito
de la participacion institucional como son el de “Instrumentos fi-
nancieros y ayudas IVACE en materia de movilidad sostenible” y el
de "Fiscalidad verde y tasas medioambientales en la Comunitat Va-
lenciana 2020". Asimismo, se ha seguido trabajando con el grupo de
trabajo de envases, que tiene como finalidad establecer lineas de
accion para la mejora de la gestion y cumplimiento de objetivos de
reciclado de envases; y el grupo de trabajo de aridos reciclados, que
tiene como finalidad abordar la normativa en tramitacion en mate-
ria de residuos de construccion y demolicion.

Comision de Infraestructuras y Urbanismo

En el seno de esta Comision se elaboro el informe “Incentivos a
la rehabilitacion de edificios y viviendas y regeneracion y reno-
vacion urbanas”, que recoge la normativa aplicable en materia
de rehabilitacion de edificios, viviendas y renovacion urbanas y
que ha permitido al grupo de trabajo evaluar la aplicacion de
politicas e instrumentos financieros para fomentar e impulsar
la actividad de reforma y rehabilitacion.

Comision de Transporte y Logistica

En el seno de la Comision de Transporte y Logistica se elabo-
ro el informe “Sintesis de Programas nacionales y autonomicos
destinados a vehiculos e infraestructuras”, que recoge los incen-
tivos dirigidos a la adquisicion de vehiculos convencionales
y aquellos dirigidos a los de energias alternativas y sus in-
fraestructuras. Asimismo, se creod el grupo de trabajo de mo-
vilidad sostenible, con la finalidad de elaborar el documento de
consideraciones de la CEV al Anteproyecto de Ley de Movilidad
Sostenible y Financiacion del Transporte y Estrategia de Movili-
dad Segura, Sostenible y Conectada, en tramite de Consulta Pu-
blica Previa.

La Comision ha tenido también un destacado papel en la pues-
ta en marchay presentacion, a las organizaciones empresariales,
asociaciones y empresas del sector del transporte y la logistica
de la Comunitat Valenciana, del futuro Grado de Transporte, Lo-
gistica y Movilidad Sostenible de la UPV 'y Florida Universitaria, al

que la CEV aportara su vision empresarial.
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Ademas, la Comision, presidida por Yolanda Atienzar, contd con la
intervencion del Comisionado del Gobierno para el desarrollo del
Corredor Mediterraneo en Espana, Josep Vicent Boira, en una reu-
nion celebrada en la sede de CEV Alicante en la que se presento el
plan de trabajo del Corredor en la provincia.

A I. . 2
| CEV-CS Salvadar Set. ' .

cevalicante  CEV Pilar Gutiérr... Patricia Rodrigu... Maritxe

¥ PERFECTO PaLACID

“.IW' YOLANDA ATiENZAR

Comisiéon de Cadena Agroalimentaria

En el marco de la Comision de Cadena Agroalimentaria se orga-
nizo el Il Foro CEV "Comprometidos con la alimentacion soste-
nible”, que tuvo lugar el dia 24 de enero de 2021, con el objeti-
vo de dar a conocer el esfuerzo y las buenas practicas de las
empresas agroalimentarias de la Comunitat Valenciana con
la alimentacion sostenible.

S—
—

o
b

i

038



o
N
o
Y
<
Z
<
@)
Z
L]
<
=
=
Z
D)
>
O
@)
—
<
ad
<
)
L
nd
a
>
L
Z
‘Q
@)
<
o
L]
(@)
o
L
Z
O
@)
<
nd
O
P
L]
>

Comision de Economia y Fiscalidad

La Comision realizo propuestas de medidas de indole fiscal y eco-
nomica, con incidencia sobre la liquidez de las empresas y autono-
Mos Y sus cuentas de resultados y sus cargas burocraticas, asi como
para la salida de la crisis en el ambito local, autondmico, estatal y
europeo. Cabe resaltar la elaboracion del Documento CEV “Prio-
ridades para una fiscalidad mas competitiva (1)’ que fue presen-
tado al Secretario Autondmico de Hacienda; asi como del Informe
“Lineas de financiacion 2020 del Institut Valencia de Finances (IVF)
destinadas a empresas”.

Comision de Colaboracion Publico Privada

En el marco de la Comision se materializd una "Guia-Argumentario
sobre |la Colaboracion Publico Privada y suimportancia, incluyen-
do modelos de éxito por sectores” y se fijaron los principales retos y
necesidades actuales, asi como propuestas de solucion de los dife-
rentes sectores en el ambito de la CPPy las alternativas de financia-
cion.

En el seno de esta Comision se enmarca el grupo de trabajo de sa-
nidad y se ha creado el grupo de trabajo de clausulas sociales, en
colaboracion con la Comision de Responsabilidad Social Empresa-

rial de la CEV.

Comision de Unién Europea y Relaciones Interna-
cionales

La Comision tuvo la oportunidad de analizar el papel de la
Union Europea en la reactivacion empresarial y econémica
tras la crisis provocada por la pandemia junto al Secretario de
Estado para la Union Europea, Juan Gonzalez-Barba y al Director
General de Coordinacion del Mercado Interior y otras Politicas

Comunitarias, Pascual Navarro, en un encuentro celebrado en la
CEV.
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La prioridad de CEV ha sido, y sigue siendo, realizar un estrecho
seguimiento de las distintas iniciativas comunitarias, con el ani-
mo de lograr una Unidn mas cohesionada, mas agil, mas dinamicay
con un entorno reglamentario menos burocratico. Un aspecto, éste
ultimo, absolutamente crucial para las empresas de la Comunidad.
Por ello desde principios de 2020 la CEV cuenta con una oficina en
Bruselas o ha entrado a formar parte del consorcio SEIMED.

Mientras el tejido empresarial de la Comunitat Valenciana se prepa-
ra para adaptarse a las prioridades de la UE en materia de produc-
cion sostenible, eficiencia energética y digitalizacion, la Comisién
sigue pendiente de cualquier novedad en los fondos europeos
de recuperacion y de animar a las empresas a presentar proyectos
susceptibles de conseguir financiacion.

Comision de Comercio

Dentro de esta Comision se ha creado el Grupo de Trabajo de Hora-
rios, encargado del seguimiento y establecimiento de las actua-
ciones a realizar respecto de la normativa en tramitacion, asi como
de las cuestiones derivadas de la aplicacion de la legislacion actual
en materia de comercio. Asi, se ha trabajado en la elaboracion de
propuestas consensuadas relativas al procedimiento administrativo
para la declaracion de Zonas de Gran Afluencia Turistica y las pro-
puestas del sector al tramite de informacion publica del Antepro-
yecto de Ley, de la Generalitat, de Comercio Sostenible.

Por otra parte, se constituyd del Grupo de trabajo de Venta ilegal
y falsificaciones con el fin de analizar la problematica que esto
supone para el sector y establecer las propuestas de actuacion
a desarrollar o trazar planes conjuntos con la Delegacion de Go-
bierno de la Comunitat Valenciana.

Comision de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE)

La Comision de RSE trabajo en la planificacion de una platafor-
ma de colaboracion entre empresas y asociaciones del tercer
sector, que pronto podra ponerse en funcionamiento, asi como
en la elaboracion del “Estudio de acciones sociales de las empre-
sas en crisis Covid con la Catedra de RS de la UAy Cruz Roja”

Asimismo, la Comision ha actuado como coordinadora para ha-
cer llegar ayuda a los colectivos mas castigados por la pan-
demia. Asi, por ejemplo, ha colaborado en el proyecto Alicante
Gastrondmica solidaria, proyecto llevado a cabo por voluntarios
del sector de la hosteleria de la provincia de Alicante para aten-
der las necesidades de comida de personas de la provincia.
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Comision de Turismo

La Comision de Turismo realizé un informe sobre la situaciony pers-
pectivas de futuro a corto, medio y largo plazo coincidiendo con
la crisis del Covid-19.

Asimismo, en el seno de la Comisidn se analizd la situacidon de la
tasa turistica, los retrasos de las licencias de obras en municipios
de la Comunitat Valenciana, el Bono Turistico de la Comunidad y se
detectaron proyectos de valor para la recuperacion del sector finan-
ciables con fondos europeos.

Comision de Asuntos comarcales y Areas empresaria-
les

En el marco de la Comisidon de Asuntos comarcales y Areas empre-
sariales se cred el Grupo de Trabajo Fomento Colaboracion Organi-
zaciones Empresariales Sectoriales y Territoriales, con el objeto de
establecer sinergias y lineas de colaboracion entre las distintas
organizaciones territoriales y sectoriales.

Comision de Auténomos

La Comision de Autonomos de la CEV llevo a cabo su reunion cons-
titutiva el 26 de noviembre de 2020. Sus objetivos seran colaborar
en el desarrollo de proyectos de emprendimiento, formacion,
o fomento del trabajo auténomo, tanto del ambito publico como

privado.

Comision del Agua

La Comision del Agua de la CEV se reunio con el presidente de |a
Confederacion Hidrografica del Segura (CHS), Mario Urrea, para
trasladarle la necesidad de atender aquellas cuestiones estra-
tégicas en materia de agua que ayuden a paliar el grave déficit
hidrico que sufre la provincia de Alicante, entre las cuales esta el
trasvase Tajo-Segura.
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Al respecto, la Comision sostiene que hace falta un volumen de 205
hm3/ano adicional a los valores medios que se reciben actualmente
desde la cabecera del Tajo.

De esta Comision es también el informe CEV “Instrumentos de pla-
nificacion en gestion de aguas” y un documento de observaciones
al esquema provisional de temas importantes del tercer ciclo de pla-
nificacion 2021-2027, de la Demarcacion Hidrologica del Tajo.

Por otra parte, en el marco de esta comision se cred el grupo de
trabajo DANA. Vega Baja, al objeto de participar en la redacciony
seguimiento de la ejecucion del Plan Vega Renace de la Genera-
litat Valenciana.
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Comision de Educacion y Gestion del Conocimien-
to

Tres han sido los temas principales que han ocupado a la Comi-
sion de Educacion y Gestion del Conocimiento durante el gjerci-
cio 2020:

-‘La suspension de la actividad educativa presencial provocada
por la pandemia y con especial atencion al ambito de la Forma-
cion Profesional para el Empleo. Dentro de la comision se estu-
diaron los problemas provocados por la suspension de la activi-
dad formativa, las soluciones aportadas y las propuestas para la
reactivacion de actividades después de la finalizacion del estado
de alarma.

La reunion de la comision celebrada el 29 de abril de 2020 conto
con la intervencion de la Directora General de Empleo y Forma-
cion de Labora, Rocio Briones, que informo de las actuaciones en
el ambito de la subdireccion general de formacion profesional.

-‘La asighacion de competencias en materia de Formacion
Profesional para el Empleo al Ministerio de Educaciony el Plan
Nacional de Modernizacion de la FP.

En la reunion de la comision celebrada el 24 de noviembre de
2020 se invito al Director General de Formacion Profesional y En-
seNanzas de régimen especial, Manuel Gomicia, para hablar so-
bre el nuevo modelo de formacion profesional dependiente de
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educacion y a Pilar Mico, Jefa de Servicio de Gestion de la Forma-
cion y Cualificacion Profesional quien informo de la convocatoria de
reconocimiento de competencias que pretenden que sea de plazo
permanentemente abierto, incrementando los centros acreditados
y ofreciendo reconocimiento de competencias de todas las espe-
cialidades de todas las familias profesionales.

-‘La aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. Una ley que nace sin el consenso parlamentario y contestada
por los actores a los que no se ha permitido intervenir en las sesio-
nes a los centros, profesores, padres, etc.

En palabras de la presidenta de la comision de educacion de la CEV,
Leonor Saiz, “La Ley Organica de Educacion debe ser aprobada por
CONSENSO Y NO por mayoria absoluta con un voto mas de los nece-
sarios”.
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En 2020 la CEV y sus organizaciones han participado en la negociacion de 387 con-
venios, de los cuales 113 corresponden a convenios sectoriales y 274 a convenios de
empresa.

El censo de trabajadores total cubiertos por estos convenios es de 790.945 de los
cuales 746184 estan incluidos en convenios sectoriales (el 94,35%) y 44.761 trabajado-
res estan incluidos en convenios de empresa.

El incremento salarial medio global de 2020 es del 169%., siendo del 1,61% en los con-
venios de nueva negociacion.
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Todos los
convenios

+ numero
trabajadores

Sector

AGRARIO
COMERCIO
CONSTRUCCION
INDUSTRIA
SERVICIOS

Total general

Sector

AGRARIO
COMERCIO
CONSTRUCCION
INDUSTRIA
SERVICIOS

Total general

Convenios

16
35
1"
92

Trabajad.

112.129
19.871
89.191
274.535
195.219
790.945

Firmados
en 2020

5

11
0

15
29
60

Firmados
en 2020

56.718
50.049
0
22.525
51.967
181.259

Incremento Salarial 2020

Firmados afios
anteriores

5
6
4
29
63

Incremento Salarial 2020

Firmados anios

anteriores Total

48.391 105.109

23.919 135.968
83.242 83.242
105.421 127.946
55.683 105.650

314.656 495.915

%. Total/Conv

63%
49%
36%
48%
39%
43%

%. Total/Conv




Convenios de
Empresa

+ numero
trabajadores

Sector

AGRARIO
COMERCIO
CONSTRUCCION
INDUSTRIA
SERVICIOS

Total general

Convenios

10
14
5
61

Firmados
en 2020

1

Incremento Salarial 2020

Firmados anos
anteriores

4
4

1
19
48
16

%. Total/Conv

50%
50%
20%
46%
37%
40%

Incremento Salarial 2020

Firmados Firmados anos

Sector Trabajad. en 2020 anteriores %. Total/Conv

AGRARIO 829 218 391
COMERCIO 2.399 355 1.346
CONSTRUCCION 208 0 14
INDUSTRIA 12.485
SERVICIOS 28.840

Total general 44.761




Todos los
convenios

+ numero
trabajadores

Incremento Salarial 2020

Firmados Firmados anos
Ambito Convenios €n 2020 anteriores %. Total/Conv

Comunitat

Valenciana 25 48%

Alicante 42 50%
Castellon 16 69%
Valencia 32 47%

Total general 51%

Incremento Salarial 2020

Firmados Firmados anos
Ambito Trabajad. en 2020 anteriores Total %. Total/Conv

Comunitat

Valenciana 221118 101.599 84.815 186.414 84%

Alicante 229.381 28.525 104.243 132.768 58%
Castellon 37.998 5.483 21.665 27.148 M%
Valencia 257.687 37.401 90.470 127.871 50%

Total general 746184 173.008 301.193 474.201 64%




Convenios de
Empresa

+ nUmero
trabajadores

Incremento Salarial 2020

Firmados Firmados anos
Ambito Convenios en 2020 anteriores

%. Total/Conv

Comunitat

Valenciana 12 25%

Alicante 67 51%
Castellon 54 50%
Valencia 32%

Total general 40%

Incremento Salarial 2020

Firmados Firmados anos
Ambito Trabajad. en 2020 anteriores %. Total/Conv
Comunitat

Valendiana 7103 2.500 2.516 7%

Alicante
Castellon

Valencia

Total general

8.496
5.448
23.714
44.761

1.710
875
3.166
8.251

2176
1.736
71.035

13.463

46%
48%
43%
49%
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9.: QUE HICIMOS
EN 20207?
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15 de enero

El presidente de la CEV analiza la coyuntura politica y econémi-
ca en un desayuno con los medios de comunicacion.

Coincidiendo con el inicio del ano y de la nueva legislatura, el pre-
sidente, el secretario general y la directora gerente de la CEV com-
partieron un almuerzo de trabajo con los medios de comunicacion
en el que se analizd la coyuntura politica y econdmica del momento

y los retos de futuro.

5
b
¥
b
b
5
]
]
¥
]
¥

16 de enero

Primera reunion del afio del Comité Ejecutivo de CEV celebrada
en Alicante.

La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana inicio el
ejercicio 2020 con la incorporacion de cuatro nuevos asociados. Asi
lo aprobaron los miembros del comité ejecutivo en su primera reu-

nidn del ano, celebrada en Alicante.

I

-~

A la izquierda Salvador Navarro junto a los medios
de comunicacion, a la derecha la primera reunion de la CEV.
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17 enero

CEV Alicante y la Diputacion firman un protocolo para fomentar
el empleo e impulsar el tejido empresarial de la provincia.

El presidente de CEV Alicante, Perfecto Palacio, y el presidente de
la Diputacion de Alicante, Carlos Mazdn, firmaron un protocolo de
intenciones para trabajar conjuntamente en el diseno y la puesta en
marcha de acciones encaminadas al fomento del empleo, la promo-
cion economica y el desarrollo local en el territorio. Con esta cola-
boracion se pretendia, ademas, dinamizar la actividad productiva y

fortalecer el tejido empresarial de la provincia.

ALICANTE

% CEV

21de enero
Presentacion del Observatorio del Trabajo Decente.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, participo en el acto de
presentacion del Observatorio del Trabajo Decente, cuyo objetivo
es combatir la economia sumergida, la feminizacion de la pobrezay
la precariedad laboral. Navarro senald en su intervencion que este
Observatorio "nos permitira dejar patente, con total transparencia,
nuestro compromiso con la defensa y la generacion de empleo de
calidad y con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Soste-

nible”.

A la izquierda el presidente de CEV Alicante Perfecto Palacio junto al
presidente de la Diputacion de Alicante, Carlos Mazon. A la derecha
fotografia de la presentacion del Observatorio del Trabajo Decente.
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22 de enero

Reunion en Madrid con el Ministro de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.

Los representantes de la CEV en la Junta Directiva de la CEOE man-
tuvieron en Madrid un almuerzo de trabajo con el ministro de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana, José Luis Abalos, y los diputados

valencianos en el grupo parlamentario socialista en el Congreso.

24 de enero

Las empresas agroalimentarias reclaman objetivos alcanzables
y plazos realistas en el proceso de transformacion hacia la eco-
nomia circular.

La Confederacion volvio a poner en valor el buen hacer de las em-
presas agroalimentarias de la Comunitat Valenciana en el Il Foro CEV

"Comprometidos con la alimentacion sostenible”,

o
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A la izquierda, reunion de la CEV con el Ministro
de Transportes, a la derecha, las empresas agroalimentarias
reclaman objetivos alcazables. 053
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El presidente de la CEV, Salvador Navarro, que abrid la jornadajunto 28 de enero
a la Consellera de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Clima-

ticay Transicion Ecoldgica, Mireia Molla, y el presidente de la Comi-  Jornada “Informe no financiero: normativa, contenido y verifi-
6 7 8 9 10 N 12 sion de la Cadena Agroalimentaria de la CEV, Rafael Juan, valoré el  cacién”,
13 14 15 16 17 18 19 trabajo de las empresas agroalimentarias que han apostado por la
20 21 22 23 24 25 26 inversion en innovacion como factor diferencial. El secretario general de la CEV, Miguel Angel Javaloyes, y Belén Car-

dona, secretaria autondmica de Cooperacion y Calidad Democrati-
Rafael Juan, por su parte, insistio en la necesidad de plantearunaim-  ca, abrieron la jornada CEV-SGR Spain: “Informe no financiero: nor-
plementacion armonizada. “Caminemos hacia la economia circular.  mativa, contenido y verificacion”,
Pero debemos entender este proceso de transformacion como un
proceso gradual, con plazos realistas y objetivos alcanzables”, afir-

mo.

27 28 29 30 3]

comprometidos con la

A la izquierda Rafa?l Juany Danl_el CaI.IeJa, S RANE SN
a la derecha Jornada “Informe no financiero: EEDACOVA
normativa, contenido y verificacion”.

CAMITL CALLEIA
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29 de enero

La CEV presenta el estudio: “Futuro del trabajo y digitalizacion:
desafios para la prevencion de riesgos laborales en la Comuni-
tat Valenciana”.

El estudio “Futuro del trabajo y digitalizacion: desafios para la pre-
vencion de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana” analiza
como impacta el desarrollo tecnoldgico en el tejido empresarial de
la Comunidad vy el papel que juegan la Administracion y la negocia-
cion colectiva en la adaptacion de la prevencion de riesgos labora-

les a los nuevos retos de la economia digital.

C

CONFE
EMPRES
COMUN

VALENC

DE LA COMUNITAT VALED@" 1A

d ,
(fli CONFEDERACION EMPRESARIAL

A la izquierda la CEV presenta el estudio: “Futuro
del trabajo y digitalizacion”, a la derecha
el Encuentro Empresarial Espana-Japon.

El secretario autondmico de Empleo y director general de Labora,
Enric Nomdedéu, abrio la presentacion junto a Carmen Pleite, pre-
sidenta de Comision de Relaciones Laborales de la CEV, impulsora
del estudio, que insistio en la necesidad de ser “constantes en la
apuesta por invertir en innovacion y en prevencion de riesgos labo-
rales”.

*Enlace al estudio: @

30 de enero

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, abrié el Encuentro
Empresarial Espafa-Japon con el embajador Hiramatsu organi-
zado por CEOE.



https://www.cev.es/wp-content/uploads/CEV_ESTUDIO-FUTURO-DEL-TRABAJO-Y-DIGITALIZACI%C3%93N.-DESAF%C3%8DOS-PARA-LA-PRL-EN-LA-CV.pdf
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FEBRERO

4 de febrero

Presentacion de los resultados definitivos del Estudio de Forta-
lezas de la Provincia de Alicante.

INECA presento los resultados del estudio “Fortalezas de la provin-
cia de Alicante” y reunio en una mesa redonda a los principales ac-
tores empresariales y educativos de la provincia. Perfecto Palacio,
por parte de CEV Alicante, Maite Anton, de AEFA, y los rectores de
la Universidad de Alicante, Manuel Palomar, y de la Universidad Mi-
guel Hernandez de Elche, Juan José Ruiz, analizaron las fortalezas

de la provincia y las oportunidades de mejora existen.

—_—
—
——
—_—
———

T L T

A la izquierda, Estudio de Fortalezas de la Provincia de Alicante, a la derecha
la presentacion del estudio sobre la ampliacion norte del Puerto de Valencia.

6 de febrero

Presentacion del estudio sobre la ampliacion norte del Puerto
de Valencia.

La vicerrectora de los Campus y Sostenibilidad de la UPV, Marilda
Azulay; el presidente de la Confederacion Empresarial de la Comu-
nitat Valenciana (CEV), Salvador Navarro, el presidente de Camara
Valencia José Vicente Morata, y el presidente de la Asociacion de
directivos y empresarios logisticos (Propeller Valencia), Pedro Coca,
presentaron en rueda de prensa los resultados del estudio sobre el
Puerto de Valencia: la nueva terminal en la Ampliacion Norte, en el
que se confirman beneficios socioecondmicos y ambientales que
tendra la nueva terminal.

Enlace al estudio:



https://www.cev.es/wp-content/uploads/CEV_ESTUDIO-FUTURO-DEL-TRABAJO-Y-DIGITALIZACI%C3%93N.-DESAF%C3%8DOS-PARA-LA-PRL-EN-LA-CV.pdf
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FEBRERO

10 de febrero

CEV Valencia pide que se convoque la Mesa de la Movilidad.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, pidid la convocatoria de
la Mesa de la Movilidad de Valencia antes de implementar los cam-
bios relativos a la remodelacion de la calle Coldn. Eva Blasco solicito
el estudio técnico en el que se apoyaba el gobierno municipal para
aprobar las modificaciones cambios y pidid que el proyecto fuese
consensuado con la ciudadania y los sectores implicados.

11 de febrero

CEV, CCOO PVy UGT-PV reclaman que los 283 millones adeuda-
dos de IVA sean objeto de compensacion en la deuda histérica.

El conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, Vicent Soler, se re-
unid con los agentes econdmicos y sociales para explicar lo acon-
tecido en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera. CEV, CCOO PV
y UGT-PV insistieron en la necesidad de exigir un déficit asimétrico
que haga justicia con el pueblo valenciano, la reforma del sistema
de financiacion autondmico y la condonacion de la deuda resultado

de la infrafinanciacion.

19 de febrero

Reunion con los diputados de la Comunitat Valenciana del Gru-
po Parlamentario Popular en el Congreso.

El presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Va-
lenciana (CEV), Salvador Navarro, y los vocales de la Confederacion
en la Junta Directiva de la CEOE mantuvieron en Madrid un almuer-
zo de trabajo con los diputados valencianos del Grupo Parlamenta-

rio Popular en el Congreso.

Reunion con los diputados de la Comunitat Valenciana
del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
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FEBRERO

20 de febrero

El Comité de la CEV muestra su disconformidad con los cambios
planteados por el Ministerio de Trabajo para reformar el Estatu-
to de los Trabajadores.

Ademas de oponerse a los cambios en el Estatuto de los Trabajado-
res, el Comité Ejecutivo de la CEV acordd el nombramiento de Yo-
landa Atienzar, directora general de Soluciones Logisticas Integrales
S.A. (SLISA), como nueva presidenta de la Comision de Logistica y
Transporte de la Confederacion.

Arriba el Comité de la CEV, a la derecha, CEV,
ANDEMAR, ANESAR, Asociacion de Casinos y FEHV.

24 de febrero

CEV, ANDEMAR, ANESAR, la Asociacion de Casinos y FEHV pi-
den didlogo antes de aprobar una nueva ley del juego.

La CEV se sumo a la peticion de ANDEMAR CV, ANESAR CV, la Aso-
ciacion de Casinos y FEHV para que no hubiese un cambio normati-
vo sin didlogo previo, de modo que los sectores afectados pudiesen
trasladar a la Administracion cual es la situacion, explicar las conse-
cuencias que para las empresas valencianas tendria la aplicacion de

la nueva Ley del Juego y plantear alternativas.
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CEV, Foment del Treball
y CEOE Aragon.

FEBRERO

27 de febrero

CEV, Foment del Treball y CEOE Aragdn se unen para reivindicar
infraestructuras estratégicas para sus territorios.

Salvador Navarro, Sanchez Llibre y Ricardo Mur, presidentes de CEV,
Foment del Treball y CEOE Aragdn, respectivamente, celebraron un
encuentro en Benicarlo desde donde reivindicaron aquellas infraes-
tructuras comunes que consideran estratégicas para seguir siendo
competitivos.

Los presidentes de las tres organizaciones pidieron que el grado de
inversion en infraestructuras vaya acorde al peso que representan
las tres comunidades a nivel nacional. En el 2018 -ultimo ano con
datos disponibles- se ejecutd por la administracion central en las
tres comunidades unicamente el 20,7% de la inversion publica re-

gionalizable.

28 de febrero

El presidente de CEV Alicante reivindica mas agua del trasvase
Tajo-Segura para regadio.

El presidente de CEV Alicante calificod de injusta e incomprensible la
decision del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demo-
grafico de autorizar Unicamente 8,7 hectdmetros cubicos del trasva-
se Tajo-Segura para regadio. "Una norma como la aprobada desde
el Ministerio echa por tierra todos los esfuerzos hechos desde este
sector, y también desde el resto, para recuperar el nivel de creci-
miento y productividad que la economia alicantina necesita”, ase-
guro Perfecto Palacio.

Presentacion del Informe de Coyuntura y Perspectivas Econo-
micas del segundo semestre del 2019.

Tal y como se recogia en el Informe de Coyuntura y Perspectivas
Econdmicas de la CEV, la economia valenciana presentd durante
el segundo trimestre de 2019 unos registros que apuntaban a una
ligera aceleracion de las principales macromagnitudes. De confir-
marse, el crecimiento agregado de la Comunitat en 2019 podria ha-
berse situado en el entorno del 2,0 %. Esta tasa de crecimiento, pese
a resultar en términos absolutos muy similar a la del conjunto de Ia
economia de Espana, supone una ligera aceleracion de la economia
valenciana, frente a la ligera desaceleracion que ha acusado la eco-
nomia nacional en 2019.

*Enlace al estudio: @
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MARZO

3 de marzo 4 de marzo
! Mesa Forinvest: “El empresario como fuente de progreso”. La CEV firma un convenio con la Fundacion Comunitat Valencia-

2 3 4 5 6 7 8 na Region Europea para disponer de una delegacion en Bruse-
9 10 11 12 13 14 15 En el marco de Forinvest, el presidente de la CEV, Salvador Navarro,  las.
16 17 18 19 20 21 22 participo, junto al presidente de Camara Valencia, José Vicente Mo-
23 24 95 26 27 28 29 rata, y el presidente de Ediciones Plaza, Enrique Lucas, en la mesa  Este acuerdo ha fauhtado la presencia de un tecnico de la CEV en

redonda “El empresario como fuente de progreso”. Bruselas con el objetivo de potenciar la participacion de los sectores
30 31 productivos de la Comunitat Valenciana en las politicas de la Unidn

Europea.
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A la izquierda, Mesa Forinvest, a la derecha, CEV Bruselas.
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MARZO

5 de marzo La CEV organiza, en el marco del proyecto Bankia Dualiza, unos
talleres de formacion para asesores técnicos de FP Dual en las

La CEV y el Ayuntamiento de Alicante lanzan un programa para tres provincias.

2 3 4 5 6 7 8 potenciar el acceso de mujeres a puestos directivos.
9 10 N 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 El presidente de CEV Alicante, Perfecto Palacio, el alcalde de Alican-

te, Luis Barcala, y la vicealcaldesa Mari Carmen Sanchez, acordaron
promover un programa cuyo objetivo sera incrementar el numero
de mujeres que ocupan puestos directivos en las empresas alicanti-
nas.

25 24 25 26 27 28 29
30 31

La iniciativa, dirigida a mujeres trabajadoras con potencial para al-
canzar puestos gerenciales en sus empresas, consistira en combinar
sesiones de tutorizacion a cargo de ejecutivas referentes de la pro-
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A la izquierda CEV y Ayuntamiento de Alicante,
arriba, Bankia Dualiza, organizado por CEV.
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MARZO

9 de marzo

La Generalitat creara a propuesta de la CEV un Observatorio de
la Colaboracion Publico Privada de la Comunitat Valenciana.

El anuncio de la creacion de este Observatorio llegd tras la reunion
entre el presidente de la CEV, el vicepresidente segundo y conse-
ller de Vivienda y el conceller de Politica Territorial, Obras Publicas y
Movilidad, para impulsar la colaboraciéon publico privada.

|
I'- = g .

49]] |
L2

11 de marzo

La CEV lamenta el aplazamiento de las Fallas y la Magdalena y
propone las primeras medidas para paliar el impacto del Covid.

Desde CEV se lamento el aplazamiento de las fiestas de las Fallas,
en Valencia, y de la Magdalena, en Castellon, aunque se entendio
que una medida de tal magnitud se adoptase por motivos de salud
publica tras las recomendaciones de Sanidad en ese sentido.

Aunque conforme con la decision adoptada por parte del Consell
en coordinacion con el Ministerio de Sanidad, la CEV pidié que des-
de la Administracion se tuviese en cuenta la especial situacion de la
Comunitat Valenciana y que se estableciese medidas concretas en
el ambito laboral, fiscal y econdmico, para compensar a los sectores
mas afectados.

12 de marzo

El turismo reclama medidas con caracter de urgencia.

Los representantes del sector turistico de la Comunitat Valenciana
mantuvieron una reunion con la presidenta de CEV Valencia, Eva

Blasco, en la sede de la Confederacion, en la que reivindicaron la ur-
gencia de aprobar medidas de caracter fiscal y laboral.

A la izquierda, la Generalitat creara a propuesta de la CEV
un Observatorio de la Colaboraciéon Publico Privada.
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MARZO

Como senalo Eva Blasco, “el turismo es el mas afectado por la situa-
cion derivada de la expansion del coronavirus, tras la suspension del
programa del IMSERSO vy el aplazamiento de las fiestas de Fallas y
de Magdalena. La actividad del sector turistico ha caido totalmente,
por eso necesitamos inmediatez en la toma de decisiones, pedimos

medidas ya”.

Arriba, los representantes del sector turistico de la Comunitat mantuvieron una
reunion con la presidente de CEV Valencia.

16 de marzo

La CEV solicita medidas excepcionales en material laboral, eco-
nomicay fiscal.

Desde el primer momento la Confederacion considerd que la situa-
cion de excepcionalidad provocada por la expansion del COVID-19,
exigia que los gobiernos y la Unidn Europea, en sus respectivos am-
bitos de responsabilidad, aprobasen medidas excepcionales en ma-
teria laboral, econdmicay fiscal.

“lgual que los ciudadanos necesitan medidas para asegurar su sa-
lud, las empresas necesitan apoyos que aseguren su supervivencia”,
senalo el presidente de la CEV, Salvador Navarro. La economia vy las
empresas van a necesitar un importante apoyo publico para remon-
tar el “cortocircuito de su actividad, cuya duracion todavia es incier-
ta” anadio.

La CEV reclam¢ la simplificacion y agilizacion de los procedimientos
en los ERTEs y que la causa de fuerza mayor para justificarlos se re-
conociese para todas las empresas de aquellos sectores cuya activi-
dad estaba limitada por el Real Decreto 463/2020. En el ambito fiscal
y economico reclamo la aprobacion de moratorias en los pagos, la
aplicacion de un periodo de carencia sin coste, y un apoyo explicito
del sector publico que frenase los graves problemas de liquidez, y
evitase la asfixia de tesoreria.
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A la izquierda, encuentro

en el Palau de la Generalitat,

a la derecha firma del convenio
de colaboracion entre CEV

y Ayuntamiento de Alicante.

MARZO

18 de marzo

Encuentro en el Palau con el president de la Generalitat, los se-
cretarios generales de UGT-PV y CCOQO, el conseller de Hacien-
da y Modelo Econémico y el conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

La CEV solicitd rapidez y agilidad en la implementacion de las me-
didas. Igualmente, el presidente de la Confederacion reivindico un
apoyo explicito a todos los sectores productivos, la actualizacion los
pagos pendientes de las distintas administraciones publicas a las
empresas y que tanto el Gobierno central como el resto de adminis-
traciones publicas renunciasen a aumentar la presion fiscal durante,
al menos, este ejercicio.

Como asegurd Navarro, “las medidas van en la buena direccion, pero
puede que sean insuficientes si Nno se ponen en marcha de forma
rapida y agil. Si no llegan pronto puede ser tarde para muchas em-
presas y trabajadores”. “Puede ser también tarde para los empresa-
rios autonomos” para los que Navarro pidid que se suspendiese la

obligacion de pago de las cotizaciones si sus iIngresos son cero.

21de marzo

Firma del convenio de colaboracidon para dar respuesta a la si-
tuacion de emergencia generada por el COVID-19.

CEV Alicante y el Ayuntamiento de la ciudad suscribieron un conve-
nio de colaboracion para dar respuesta a la situacion de emergencia
generada por el COVID-19. El acuerdo fue suscrito por el presidente
de CEV Alicante, Perfecto Palacio, y el alcalde del Ayuntamiento de
Alicante, Luis Barcala, en presencia de la vicealcaldesa de Alicante,
Mari Carmen Sanchez.
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El convenio permitio la creacion de un protocolo de actuacion para
recibir, organizar y canalizar, a través del ayuntamiento, la ayuda de
las empresas, autdnomos y profesionales en respuesta a las necesi-
dades de los ciudadanos y del tejido productivo de la provincia.

24 de marzo

La CEV se posiciona al respecto de las nuevas medidas adopta-
das en Consejo de Ministros. Defiende que no paran mas secto-
res de actividad y exige avanzar en el aplazamiento de las liqui-
daciones.

La CEV calificd de proporcionadas las medidas adoptadas por el
Gobierno y defendid que no se paren mas sectores de actividad
mientras la crisis sanitaria lo permitiese y estuviese garantizada la
seguridad de los trabajadores.

Ese mismo dia criticd que los porcentajes para las lineas de avales
del ICO se situasen por debajo de las expectativas empresariales
y que faltase concrecion. Igualmente se advirtio de que la falta de
agilidad en la puesta en marcha de las medidas convertiria en inefi-
caz cualguier medida de urgencia. “Las empresas necesitan liquidez
sin mas demora”, aseguro el presidente.

27 de marzo

La CEV valora las medidas de apoyo a los auténomos aprobadas
por el Consell y solicita agilidad.

La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV)
valoro las medidas de apoyo econdmico a trabajadores autdbnomos
y manifestd su deseo de que el apoyo fuera tanto para los trabaja-
dores como para los profesionales autonomos, ya que estos ultimos
también sufrieron caidas importantes en su actividad y facturacion.
No obstante, la CEV mostrd dudas sobre el monto total de esta me-
dida y advirtié que sdlo seria eficaz si se agilizaban y facilitaban los
tramites y el pago de las ayudas.

29 de marzo
La CEV critica al Ejecutivo por generar incertidumbre.

Desde la Confederacion se denuncio latoma de decisiones de mane-
ra irreflexiva, generando mayor confusion y atacando directamente
a la supervivencia de un gran numero de empresas y de puestos de
trabajo. “Esta es una crisis sanitaria pero también econémica y si no
se actua en ambos frentes esta crisis se llevara por delante, de forma
definitiva, un gran numero de empresasy empleo. Sin las decisiones
adecuadas esta crisis coyuntural puede convertirse en estructural”,
afirmao Navarro.
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30 de marzo

Se insta a la Secretaria de Estado de Comercio y Apoyo a la Em-
presay al ICO a agilizar los tramites para que la liquidez llegue a
las empresas.

Desde CEV se insto a la Secretaria de Estado de Comercio y Apoyo
a la Empresa y al Instituto de Credito Oficial (ICO) a que agilizaran
todos los tramites y decisiones en aras de dar cumplimiento al ob-
jetivo final de las lineas de avales aprobadas por el Ejecutivo, que
no era otro que trasladar liquidez inmediata al sector empresarial.
lgualmente pidiod al Ejecutivo que aprobase el aplazamiento de pa-
gos de tributos y la suspension de cuotas a la Seguridad Social, re-
clamadas desde el inicio de la crisis como medidas necesarias para
evitar mas cierres.
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ABRIL

2 de abril

Primera reunion del Comité Ejecutivo celebrada por videocon-

6 7 8 9 10 M 12 ferencia.

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 La CEV reunio por videoconferencia a su Comité Ejecutivo para ana-

27 28 29 30 lizar las medidas destinadas a paliar los efectos econdmicos y labo-
rales del COVID-19 aprobadas hasta el momento por la Administra-
cion.

Los vocales del Comité Ejecutivo insistieron en la necesidad de que
el Ejecutivo aprobara un aplazamiento en el pago de los tributos y
que tuviera en cuenta el calendario fiscal para hacerlo. Asimismo,
la CEV solicitd que, para evitar mayores tensiones de tesoreria, se
adelantara el pago de las devoluciones de IVA a los sectores expor-
tadores.

Reunion con la Alcaldesa de Castellon.

El presidente de CEV Castellon, Sebastian Pla, y la alcaldesa de la
ciudad, Amparo Marco, mostraron su predisposicion a trabajar de
forma conjunta para dar respuesta al tejido empresarial castellonen-
se ante la crisis sanitaria generada por el COVID-19 durante una re- Arriba el presidente de CEV Castellén
union mantenida por videoconferencia. reunido con la Alcaldesa de Castellon.
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La maxima representante municipal inicido con CEV Castellon una
ronda de consultas, que pretendia incluir a toda la sociedad civil,
para pulsar las necesidades e inquietudes de los sectores de activi-
dad de la provincia.
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A la izquierda la CEV

firma un acuerdo con

la Generalitat, a la derecha,
fotografia del sector del tejido.

ABRIL

9 de abril

La CEV firma un acuerdo con la Generalitat, UGT-PVy CCOO-PV
para mejorar la proteccion de los trabajadores por cuenta ajena.

El acuerdo se alcanzd tras las conversaciones mantenidas en el mar-
co del didalogo social con los consellers de Hacienda y de Economia,
asi como con la directora general de Coordinacion del Didlogo So-
cial, Zulima Pérez, y los secretarios generales de COO-PVy UGT-PV.
El acuerdo incluia una ayuda directa de 150 euros para 200.000 tra-
bajadores afectados por un ERTE.

13 de abril

La CEV apela a la responsabilidad compartida de Administra-
cion, empresas y trabajadores para que la vuelta a la actividad
se haga de forma segura.

Ante la falta de EPIs, los empresarios pidieron que se responsabiliza-
se a la empresa en exclusiva del cumplimiento de los protocolos de
seguridad. Desde CEV se pidieron indicaciones mas concretas y con
informacion por sectores para volver a la actividad de forma segura.

15 de abril

La CEV propone nuevas medidas para aliviar la crisis del tejido
empresarial en el Observatorio de la Industria.
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ABRIL

En el marco del Observatorio de la Industria y los Sectores Econdé-
micos y con el objetivo de aliviar la crisis que esta sufriendo el tejido
empresarial a consecuencia del COVID-19, la CEV solicitd a la Gene-
ralitat el compromiso, a corto-medio plazo, de recuperar las politicas
industriales debatidas en los foros constituidos para el didlogo con
los representantes empresariales.

La CEV califica de positivo el aplazamiento de las autoliquida-
ciones para pymes y autonomos, pero pide que se extienda a
todas las empresas.

El aplazamiento a mayo de las autoliquidaciones para pymes y au-
tonomos, aprobado en Consejo de Ministros, es positivo, asi o re-
conocio la CEV. Pero la medida llegaba in extremis y, ante la falta de
actividad, la moratoria debia ampliarse como minimo hasta la liqui-
dacion de junio.

21 de abril

Presentacion de los resultados del barometro de opinion
#LaPYMEhabla en la Comunitat Valenciana.

Mas del 52% de las pequenas y medianas empresas de la Comunitat
Valenciana consideraba en abril de 2020 que no podria mantener
el empleo dentro de 6 meses y sélo el 40% creia que lo podra hacer
tras doce meses. Esta era una de las principales conclusiones del
barometro de opinion hecho publico por CEPYME y en el que parti-
ciparon mas de 350 empresas de la Comunidad.

Reunion con la eurodiputada y miembro
de la Comision de Comercio Internacional.

Resultados del barometro de opinion
#LaPYMEHabla en la Comunitat Valenciana:

&

Reunion con la eurodiputada y miembro de la Comision de
Comercio Internacional, Inmaculada Rodriguez-Pinero.

24 de abril

En una reunidon mantenida con la eurodiputada Inmaculada Rodri-
guez-Pinero, el presidente y los vicepresidentes de la CEV insistie-
ron en la necesidad de que llegase liquidez a las empresas y auto-
nomos de un modo mas agil y coincidieron en la conveniencia de
influir desde un principio en el diseno del Plan de Reconstruccion
de la UE.

Maritxe Alemany (Dircom C...


https://www.cev.es/wp-content/uploads/LaPymeHabla-CV.pdf

Webinar IVF y Afin SGR: “Liquidez COVID-19 en la Comunitat
Valenciana”.

La CEV sitaa la colaboracion entre el sector privado y el publico

6 7 8 9 10 M 12 como elemento fundamental para salir de la crisis generada por La CEV, en colaboracion con el IVFy de Afin SGR, organizo el webi-
13 14 15 16 17 18 19 el COVID-19. nar “Liquidez COVID-19 en la Comunitat Valenciana”. Desde la Con-
20 21 22 23 24 25 26 federacion se insisti6 en la necesidad de que la liquidez llegara a las

En una reunién por videoconferencia, el presidente y los vicepre- empresas de forma mas agil.
sidentes de la CEV trasladaron al president de la Generalitat, Ximo
Puig, la voluntad de contribuir al “gran acuerdo valenciano”y de par-
ticipar de forma activa en el desarrollo de un plan de recuperacion
que tenga como uno de los ejes esenciales el crecimiento economi-
coy la generacion de empleo de calidad.

27 29 30
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A la izquierda, Ximo Puig por videoconferencia con
la CEV, arriba, el webinar Liquidez COVID-19.
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ABRIL

29 de abril

La CEV califica de positivo el inicio de la desescalada, pero pide
6 7 8 9 10 N 12 que el plan de transicion vaya acompanado de una mayor flexi-
13 14 15 16 17 18 19 bilidad en los ERTEs.

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 Parala CEV latransicion erainsostenible para muchas empresas cuya

actividad estaba parada desde el mes de marzo, por lo que la CEV
reclamo que se flexibilicen los ERTEs por fuerza mayor vy, teniendo
en cuenta que la recuperacion no es inmediata, pedia que se pro-
rrogase un minimo de 6 meses mas, de modo que las empresas
pudiesen modular sus recursos al grado de actividad en cada fase
del proceso de transicion. Igualmente, era primordial permitir a las
empresas adaptarse a la nueva situacion post-COVID y evitar que
una aplicacion de medidas contra la flexibilidad de plantilla abocase
a una oleada de concursos de acreedores.
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MAYO

9 de mayo 13 de mayo
5 La CEV pide a Sanidad que reconsidere la posibilidad de que la La CEV reclama la modificacion de la Orden que obligaba a las
10 Comunitat entrase en fase l. personas procedentes de otros paises a guardar cuarentena de
nm 12 13 14 15 16 17 14 dias.
18 19 20 21 22 23 24 Desde la Confederacion se exigio que el Ejecutivo trasladase a partir | | |
25 26 27 28 29 30 31 de entonces con la suficiente antelacion qué departamentos po-  Esta normativa, pese a no afectar a trabajadores trasfronterizos y a
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dran avanzar a la siguiente fase. Las empresas necesitan seguridad
para planificar adecuadamente las decisiones, no pueden esperar al
mismo dia de la publicacion de las normas o a que se les comunique
con apenas horas de antelacion.

11 de mayo

La CEV exige mayor transparencia y certidumbre y que se to-
men todas las medidas necesarias para cumplir los criterios que
permitan a toda la Comunidad pasar a la fase .

Los drganos de gobierno de la CEV echaron en falta criterios cla-
ros y mayor transparencia en el proceso de desescalada. Del mismo
modo, los vicepresidentes aseguraron que la falta de rigor y certi-
dumbre, y las discrepancias entre el gobierno central y el a tondmi-
co castigaban una vez mas a empresas, autonomos y ciudadanos.

transportistas, anadia nuevas trabas a la actividad industrial al obli-
gar a guardar cuarentena a los profesionales de las empresas que
compran maquinaria especializada en terceros paises; asi como las
empresas con centros de trabajo en otros paises.

14 de mayo

La Confederacion se opone a la restriccion impuesta a los esta-
blecimientos fisicos para iniciar las rebajas.

La CEV pidid que se anule esta disposicion, puesto que el aforo
dentro de los establecimientos comerciales ya estaba limitado a un
30% para garantizar la seguridad de comerciantes y consumidores.
Asimismo, considerd que permitir las rebajas y promociones unica-
mente a través de la pagina web, generaria una disfuncion de pre-
cios en los canales de venta online y offline, y pondria en clara des-
ventaja competitiva, en un momento tan critico, al tejido comercial
con tienda fisica.
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15 de mayo
! 2 3 CEV Alicante solicita la intermediacion del President de la Ge-
4 S5 6 7 8 9 10 neralitat ante la exclusién de El Altet del listado de aeropuertos
N 12 13 14 15 16 17 de entrada durante el estado de alarma.

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 La decision de dejar fuera al quinto aeropuerto del pais del listado

de centros que podran recibir visitantes internacionales durante el
estado de alerta suponia un ataque frontal y directo a todos los sub-
sectores del turismo, especialmente al residencial, y a la economia
provincial en su conjunto.

Presentacion a los medios de comunicacion del informe “Mejo-
rar la competitividad para favorecer la recuperacion”.

El presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunitat Va-
lenciana (CEV), Salvador Navarro, presentd por videoconferencia a
los medios de comunicacion el informe “Mejorar la competitividad
para favorecer la recuperacion” en el que se incluyen las propuestas
de las Comisiones de Trabajo de la CEV para dar respuesta a la situa-
cion generada por el Covid-19.

21 de mayo
Informe: @
' Junto a CEOE y CEPYME la CEV rechaza que se derogue la
reforma laboral.
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Al igual que CEOE y CEPYME, la CEV rechazo de forma contunden-
te los intentos por aprovechar el estado de alarma para derogar la
reforma laboral.
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https://www.cev.es/wp-content/uploads/PROPUESTAS-PARA-LA-RECUPERACI%C3%93N-CEV.pdf

MAYO

"Parece que el Gobierno no se ha enterado de que la misma Europa
a la que vamos a tener que recurrir para tener liquidez y encarar la

! 2 3 recuperacion pide proteccion para empresas y trabajadores, agra-
4 5 6 7 8 9 10 dece el papel del sector privado y resalta la importancia del didlogo
N 12 13 14 15 16 17 social’, aseguro el presidente de la CEV, Salvador Navarro.
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 22 de mayo

El 70% de las empresas de la Comunitat activas durante el esta-
do de alarma implementaron medidas de prevencion tempra-
nas ante el covid19.

Mas de doscientas empresas participaron en la segunda encuesta
Covid19, impulsada por INECAY CEV, cuyo objetivo era conocer tan-
to el grado de actividad mantenida durante el estado de alarma y
el de implementacion de las medidas de seguridad sanitarias en las
empresas de la Comunitat, para realizar una radiografia de la situa- 24 de mayo
cion en la que se encuentra la region. A mediados de abril, el 100%
de las empresas encuestadas ya contaba con algun tipo de sistema
de prevencion.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, participa en la
Comision para la Reconstruccion de la ciudad de Valéncia.
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25 de mayo
Mesa de Dialogo Social.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, puso en valor el dialogo
social y se comprometio a trabajar desde la CEV, junto a la Adminis-
tracion y los sindicatos, para proteger a las empresas y por tanto en
beneficio de la sociedad de la Comunitat Valenciana.

Arriba, Mesa de Didlogo Social, abajo,
la presidenta de CEV Valencia.




MAYO

27 de mayo 29 de mayo

1 23 CEV Valencia y la Diputacion de Valencia colaboraran para im- CEV Alicante celebra el pase a la fase 2 pero reclama la apertura
4 5 6 7 8 9 10 pulsar el desarrollo econémico de la provincia. inmediata de la movilidad nacional e internacional.
M 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 La presidenta Eva Blasco y el presidente Toni Gaspar firmaron un  Los empresarios alicantinos reclamaron la reactivacion total de la
25 26 27 28 29 30 31 acuerdo un convenio de colaboracion, conunaduraciondedosanos, economia en su conjunto, y apearon a la responsabilidad de las ins-

para la realizacion comun de actividades en diferentes sectores pro-  tituciones para que adoptaran las medidas necesarias que permi-
ductivos. Ambas entidades colaboraran para impulsar el desarrollo  tiera la apertura total de puertos y aeropuertos y la movilidad na-
econdmico y consolidar el tejido empresarial de la provincia de Va-  cional e internacional de pasajeros.

lencia con el objetivo de generar riqueza y bienestar sostenible para
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A la izquierda, comparecencia del
presidente de la CEV en Les Corts,
a la derecha, el presidente de la
Generalitat Ximo Puig.

JUNIO

1de junio

Comparecencia del presidente de la CEV en la Comision Espe-
cial de Estudio para la Reconstruccion Social, Econémicay Sani-
taria de Les Corts.

Ese lunes empezaron las comparecencias en la comision de recons-
truccion social, econdmica y sanitaria de la Comunitat Valenciana
ante la crisis del coronavirus que fue aprobada por Les Corts en
mayo. Navarro enumero una serie de medidas, propuestas desde
la Comisiones de trabajo de la organizacion, para paliar los efectos
presentes y futuros de la covid-19.

4 de junio

“Nuevos tiempos, nuevas oportunidades. Vias para la recupe-
racion post Covid”, webinar con el president de la Generalitat,
organizado por CEVy El Periédico Mediterraneo.

El president de la Generalitat, Ximo Puig, fijo en turismo, azulejo,
obras y despoblacion los retos de Castellon ante el proceso de re-
activacion tras la pandemia del covid-19. Puig ademas recogio el
guante de las reivindicaciones empresariales que aseguro defen-
deria en Madrid.
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JUNIO

8 de junio 9 de junio

Webinar CEV-Levante: “La hora de Europa. Laayudadela UEse Reunion de la Mesa de Recuperacion Social presidida por la vi-
perfila como decisiva para la Comunitat Valenciana tras la Co- cepresidenta del Consell, Mdnica Oltra.

8 9 10 M 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 vid-19".
22 23 24 25 26 27 28
29 30 La recuperacion econdmica tras la crisis provocada por el coronavi-

rus “pasa si o si por Europa”. El embajador permanente de Espana
ante la Union Europea, Pablo Garcia-Berdoy, y el conceller de Ha-
cienda, Vicente Soler, coincidieron en la importancia del “Plan Mar-
shall” europeo para encarar la reconstruccion en un encuentro tele-
matico abierto al publico organizado por el diario Levante-EMV vy |a
CEV dentro del ciclo de debates de actualidad. El presidente de la
CEV incidid en la importancia de invertir en infraestructuras como el
corredor mediterraneo.
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y 48
Levante

A la izquierda, Webinar CEV-Levante, arriba,
Reunion de la Mesa de Recuperacion Social.

le invitan al ENCUENTRO TELEMATICO

La hora de Europa

La ayuda de la Union Europea se perfila como decisiva para la Comunitat Valenciana y Espafia
en el momento de iniciar la remontada econdmica tras la Covid-19
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JUNIO

10 de junio

La CEV firma un convenio con la Generalitat para agilizar la ad-
ministracion y aumentar la competitividad empresarial.

El presidente de la CEV y el president de la Generalitat firmaron un
convenio de colaboracion, el Plan Agiliza, cuyo objetivo es aumen-
tar la competitividad de las empresas de la Comunidad gracias a la
identificacion y propuesta de reduccion de las cargas administrati-
vas, y con medidas de coordinacion y homogeneizacion de norma-
tiva y procedimientos.

11 de junio

Los érganos de gobierno de la CEV reclaman un acuerdo que
permita prolongar los ERTEs.

La CEV se sumo a la peticion de la CEOE para flexibilizar los ERTEs
y prorrogar estos procesos mas alla del 30 de junio. “Las empresas,
especialmente las de los sectores que han sido mas castigados por
la crisis, como la hosteleria, el turismo, el comercio o la automocion,
necesitan modular sus recursos a la demanda existente a lo largo
del proceso de recuperacion” asegurd Salvador Navarro.

Webinar CEV-CESCE: “CESCE - Seguro de Crédito a la Expor-
tacion y Cobertura para Créditos de Circulante”.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, y el presidente Ejecutivo
del CESCE, Fernando Salazar, abrieron el webinar “Seguro de Creé-
dito a la Exportacion y Cobertura para Créditos de Circulante”

A la izquierda la CEV firma un convenio con la Generalitat, a la derecha
la presidenta de la CEV Valenciay el presidente ejecutivo del CESCE.
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JUNIO

La CEV particip6 en la Mesa Verde de Dialogo Social para la 13 de junio
recuperacion de la Comunitat Valenciana.

La CEV particip6 en la Mesa de Dialogo Social de Economia que
busca la recuperacion econémica en la Comunidad tas el Covid
19.

8 9 10 Tl 12 15 14
15 16 17 18 19 20 2]
22 23 24 25 26 27 28
29 30
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A la izquierda, la Mesa Verde donde participo la CEV, a la
derecha, la participacion de la CEV en la Mesa de Didlogo
Social de Economia.
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JUNIO

18 de junio 23 de junio

Webinar presentacion “Planes Agiliza y Oficina de Simplifica- Webinar Plan Hope. La financiacion europea como instrumento

8 9 10 T 12 13 14 cion Administrativa”. para la reactivacion econémica y social de la Comunitat Valen-

15 16 17 18 19 20 21 ciana.

22 23 24 25 26 27 28 Taly como senald la directora gerente de la CEV, Inmaculada Garcia:

29 30 “Nos unen 1168 tramites adminsitrativos. Nuestro objetivo es agili- La CEVy la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico celebra-
zar esa interrelacion para ser mas competitivos”. ron un seminario web sobre la financiacion europea como instru-

mento para la reactivacion econdmica y social de la Comunitat Va-
lenciana. El seminario contd con las intervenciones de la secretaria
autondmica de Modelo Econdmico y Financiacion de la Generalitat
Valenciana, Maria José Mira; el presidente de la Confederacion Em-
presarial de la Comunitat Valenciana, Salvador Navarro; el secreta-
rio autonomico para la Union Europea y Relaciones Externas, Joan
Calabuig; el director general de Modelo Econdmico, Financiacion
y Politica Financiera, Juan Pérez; el director general de Fondos Eu-
ropeos, Andreu Iranzo y el CEO de la empresa fondoseuropeos.eu,
Francisco Estevan.
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Arriba el Webinar “Planes Agiliza y Oficina de Simplificacion
Administrativa, a su derecha, su inscripcion.
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19 20 2]

26 27

28

Webinar
Plan

Martes, 23 de junio

La financiacion europea como
instrumento para la reactivacion
econdmica y social de la
Comunitat Valenciana.

P GENERALITAT | 1913
CEV<c \\NJNCIANA Veu

A la izquierda el Webinar Plan Hope,
a su derecha, el presidente de la
CEV en la cumbre empresarial de CEOE.

24 de junio

El presidente de la CEV defiende en la cumbre empresarial de
CEOE las propuestas para la recuperacion que necesita la Co-
munitat Valenciana.

Tras nueve jornadas dando voz a los representantes del mundo em-
presarial, el 24 de junio fue el turno de las organizaciones empre-
sariales de las Comunidades Autonomas en la Cumbre “Empresas
espanolas liderando el futuro”, organizada por CEOE vy clausurada
por S.M. el Rey Felipe VI. En su intervencion el presidente de la CEV
Salvador Navarro coincidié con la mayoria de las empresarias y em-
presarios que pasaron por este foro en que el principal reto era ace-
lerar la recuperacion y mantener el maximo nivel de empleo.
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JUNIO

Navarro se refirio a esta crisis como “una excelente oportunidad para
disenar una estrategia que nos haga mas competitivos”. “La etiqueta
Made in Spain tiene que ser a 0jos del resto de paises, un sindnimo
de calidad, de innovacion, de responsabilidad social y de sostenibili-
dad”, anadio. Para conseguirlo reclamd el apoyo decidido del sector
publico a las empresas “para que no se destruya tejido productivo,
para que podamos mantener el empleo, y para que no se vea ame-

nazado el estado de bienestar”.

Intervencion Video

v

29 de junio
Webinar Levante-CEV: “;Quién gana con el teletrabajo?”.

Dentro del ciclo de debates sobre temas de actualidad organizados
porla CEVy Levante-EMV, la presidenta de la Comision de Relacio-
nes Laborales de la CEV, Carmen Pleite, defendio abordar sin prisas
la regulacion del teletrabajo y hacerlo en el ambito de la negocia-
cion colectiva. “El teletrabajo debe ser una opciéon voluntaria para
empresas y para trabajadores”, defendio.

[[ ENCUENTROS

TELEMATICOS

¢QUIEN GANA CON
EL TELETRABAJO?

‘Ld -

Arriba, el Webinar Levante-CEV.

30 de junio

Antonio Garamendiy Salvador Navarro presentan a Puig la hoja
de ruta empresarial para salir de la crisis.

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi y el presidente de la
CEV, Salvador Navarro, se reunieron con el president de la Genera-
litat Valenciana, Ximo Puig, al objeto de trasladarle las conclusiones
de la Cumbre Empresarial “Empresas espanolas liderando el futu-
ro”, organizada por CEOE.
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https://www.youtube.com/watch?v=RTrFt6zT4b0&ab_channel=CEOETV
https://www.cev.es/wp-content/uploads/Salvador-Navarro.-Cumbre-Empresarial-CEOE.pdf

Navarro pidido "hacer las cosas de manera diferente, aunando es-
fuerzos y ayudando al tejido productivo para que sea mas facil in-
corporar la innovacion en su ADN”.

Firma de la declaracion de intenciones para crear la Alianza de
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Salvador Navarro firmo la declaracion de intenciones para crear la
alianza de Tecnologias Innovadoras, impulsada por la Agencia Va-
lenciana de la Innovacion (AVI) y con la participacion de las univer-
sidades, los institutos tecnoldgicos y los centros del CSIC en la Co-
munidad.

El acto contd con la participacion del president de la Generalitat, A laizquierda la presentacion a Puig de la hoja de ruta

. . . . ) . . empresarial para salir de la crisis, a la derecha, Navarro en
Ximo Puig, y la consellera de Innovacién, Universidades, Ciencia Y ¢f prerme weie

Sociedad Digital, Carolina Pascual. 083
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A la izquierda, la CEVy la
Generalitat crean el Foro para

el Desarrollo de Infraestructuras

y Edificios Sostenibles, a la

derecha la Audiencia con sus
Majestades los Reyes en Benidorm.

JULIO

1de julio

La CEV y la Generalitat crean el Foro para el Desarrollo de In-
fraestructuras y Edificios Sostenibles de la Comunitat Valencia-
na.

La CEV y la Generalitat formalizaron en Alicante la constitucion del
Foro para el Desarrollo de Infraestructuras y Edificios Sostenibles,
que pretende ser un punto de encuentro entre agentes
representativos del sector empresarial y representantes de la ad-
ministracion autondmica para mejorar la gestion de los proyectos
de infraestructura de caracter estratégico y de interés general en la
Comunitat Valenciana.

. “” %

"
L= -3

3 de julio
Audiencia con sus Majestades los Reyes en Benidorm.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro; la vicepresidenta, Eva
Blasco, y los vicepresidentes Sebastian Pla, Francisco Corell, Vicen-
te Lafuente, Miguel Burdeos, Antonio Mayor y Vicente Nomdédeu
participaron en la audiencia que Sus Majestades los Reyes man-
tuvieron con los agentes sociales en Benidorm. Ademas, también
estuvieron presentes Amelia Navarro, presidenta de la Comision de
Responsabilidad Social Empresarial, y Laura Vicente, presidenta de
la Comision de Economiay Fiscalidad. Los representantes de la CEV
trasladan a los Reyes su voluntad de colaboracion para avanzar en
los cambios que necesita la economia de esta Comunidad.
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JULIO

8 de julio

Encuentro “Empresa y Movilidad”, con el ministro José Luis

6 7 8 9 10 M 12 Abalos.

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 La CEV y la Cadena SER Comunitat Valenciana organizaron un En-
27 28 29 30 31 cuentro SER, en el que intervino el ministro de Transportes, Movili-

dad y Agenda Urbana, José Luis Abalos vy el president de la Genera-
litat, Ximo Puig. El evento, bajo el titulo Empresa y Movilidad, contd
también con la intervencion del presidente de la CEV, Salvador Na-
varro, y con la participacion de Adolf Utor, presidente de Balearia,
Carlos Bertomeu, presidente de Air Nostrum, Inigo Parra, presidente
de Stadler Rail Valencia, y Jesus Alonso, presidente de Ford Espana.

A la izquierda encuentro “Empresa
y Movilidad”, a la derecha encuentro
con el presidente de Bankia.

9 de julio
Encuentro con el presidente de Bankia.

El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, se reunid con el
presidente de la CEV, Salvador Navarro, para analizar la actual situa-
cion economica, los retos a los que se enfrenta el tejido productivo
y conocer de primera mano las necesidades de los empresarios de
la region.

WWW.Cev.es

‘;;\ § CEV]

CONFEDERACION
EMPRESARIAL
COMUNITAT
VALENCIANA
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A laizquierda, la CEV se
muestra contraria al aumento
de la carga fiscal para las
empresas, a la derecha, la
CEVy la UJl en Castellon

JULIO

16 de julio

Los 6rganos de gobierno de la CEV se oponen al aumento de la
carga fiscal para las empresas.

El comité ejecutivo y la junta directiva se mostraron contrarios al
aumento de la carga fiscal incluido en el borrador del plan de re-
construccion social y econémica de la Comunidad propuesto por
los partidos del Botanic.

BI85 S te 4 - s Deltell- £, Grlpo £ vo -
Altavoz
HOTE (Somdo indellB) para pantallat) r
¢ Altavoces (USB Audio Device Luis Mi.. ‘% & Lorena Saus
Uhepar &l e by computadona ' /‘a

21 de julio

La CEVylaUlJl trabajaran conjuntamente para posicionarla pro-
vincia de Castellon como referente en innovacion.

La rectora de la Universitat Jaume | de Castello (UJl), Eva Alcon, man-
tuvo una reunion con los presidentes de CEV y CEV Castellon con
el objetivo de trabajar conjuntamente en la diversificacion del teji-
do empresarial y en el impulso de la innovacion en la provincia de
Castellon.
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JULIO

22 de julio 27 de julio
Firma del Acuerdo “Alcem-nos”. CEV Alicante solicita al Ministerio de Turismo que valore a la
© 7 8 9 10 m I Costa Blanca en las negociaciones con Reino Unido.
13 14 15 16 17 18 19 Tras la reunion de la Mesa de Dialogo Social, el presidente de la CEV,
20 21 22 23 24 25 26 Salvador Navarro, suscribid, junto al president de la Generalitat, Ximo ~ CEV Alicante solicito al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
27 28 29 30 31 Puig, y a los secretarios generales de CCOO-PV y UGT-PV, Arturo  que intercediera ante el Gobierno Britanico para que la Costa Blan-
Ledn e Ismael Saez, respectivamente, el acuerdo "Alcem-nos” para ca y la Comunitat Valenciana fueran excluidas del listado de desti-
la recuperacion social y econdmica de la Comunitat Valenciana. nos a los que el Gobierno de Boris Johnson habia recomendado no

viajar, y para que, igualmente, reconsiderara la imposicion de una
El presidente de la CEV ensalzd, una vez mas, el didlogo social “como  cuarentena de 14 dias a las personas procedentes de Espana.
un elemento estratégico para contribuir al interés general” y puso
en valor la labor realizada por los grupos de trabajo de las mesas de 29 de julio
Politicas Publicas, Economia, Recuperacion Social y Politicas Verdes,

I/

“para definir cual debe ser la hoja de ruta a partir de ahora”. “Lasem-  El presidente de la CEV particip6 en la reunién con Generalitat

presas van a tener un papel clave en los cambios que necesitanues-  y CCOO-PV y UGT-PV sobre el Plan para la Formacién Profesio-

tra Comunidad’, afirma. nal, el crecimiento econémico y social y la ocupacién aplicada a
la Comunitat Valenciana.

A la izquierda firma del acuerdo
“Alcem-nos” a la derecha, la
reunion con Generalitat, CCOO-PV
y UGT-PV.
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AGOSTO

19 de agosto

La CEV solicita medidas compensatorias que palien los efectos
de las nuevas restricciones.

La CEV considerd que las restricciones aprobadas por la Conselleria
de Sanidad y que afectaban al ocio nocturno, la restauracion y la
hosteleria agravarian sobremanera las consecuencias de la pande-
mia sobre un sector que ya habia sido fuertemente castigado por
la crisis sanitaria.

Por ese motivo, traslado al president de la Generalitat la necesidad
de compensar a las empresas de ocio y hosteleria, asi como a las
empresarias y empresarios autbnomos, con un plan que minimiza-
se en el corto plazo los danos sufridos y que facilitase su recupera-
cion en el medio y largo plazo.
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A la izquierda almuerzo de
trabajo de la CEV junto a
Ximo Puig, a la derecha
Carmen Pleite en la
Comision Especial de Estudio.

Almuerzo de trabajo entre el presidente, los vicepresidentes y
las vicepresidentas de la CEV, y el president de la Generalitat.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, y los vicepresidentes de
la Confederacion, Vicente Nomdedeu, Sebastian Pla, Eva Blasco, Vi-
cente Lafuente, Pau Villalba, Miguel Burdeos y Francisco Corell, man-
tuvieron un almuerzo de trabajo con el president de la Generalitat,
Ximo Puig. Entre otros asuntos, pidieron mas inversion en industria
y que los proximos presupuestos se disenasen pensando en los tres
acuerdos alcanzados en julio.

Carmen Pleite reivindica la importancia de la negociacion
colectiva para regular el tiempo y la forma de trabajo.

La presidenta de la Comision de Relaciones Laborales de la CEV,
Carmen Pleite, comparecido en la Comision Especial de Estudio
sobre los usos de tiempo para impulsar politicas concretas de ra-
cionalizacion de los horarios de Les Corts, ante la que reivindico
la iImportancia de la negociacion colectiva y los acuerdos entre las
organizaciones empresariales y sindicales y puso el foco en los di-
ferentes convenios — sectoriales y de empresa — como marco para
fijar las reglas generales de la flexibilidad del tiempo de trabajo vy la
promocion de la racionalizacion del horario de trabajo.
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A la izquierda el comisionado del Gobierno
Josep Vicent Boira, a la derecha la Junta
Directiva de la CEV Castellon.

SEPTIEMBRE

10 de septiembre

El Comisionado del Gobierno para el desarrollo del Corredor
Mediterraneo en Espana, Josep Vicent Boira, participa en la Co-
mision de Logisticay Transporte de la CEV.

El Comisionado del Gobierno para el desarrollo del Corredor Medi-
terraneo en Espana, Josep Vicent Boira, expuso en la Comision de
Logistica y Transporte de la CEV, reunida en Alicante y presidida por
Yolanda Atienzar, el plan de trabajo del Corredor en la provincia. En
su intervencion Boira destaco que la crisis provocada por la covid-19
“no va retrasar las obras del Corredorsino que incluso las puede im-
pulsar”. Por su parte el presidente de CEV Alicante, Perfecto Palacio,
se mostro satisfecho con el hecho de que el puerto de Alicante vaya
a estar en un futuro perfectamente conectado con Europa.

15 de septiembre

La Junta Directiva de CEV Castellon se reunio con el nuevo pre-
sidente de Port Castell6, Rafa Simoé y con la directora, Ana Ulloa.
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17 de septiembre

El comité ejecutivo de la CEV pide politicas publicas dirigidas a
fortalecer el sector industrial.

El comité ejecutivo, reunido en Alicante, pidid que se aprovechen
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SEPTIEMBRE

las politicas econdmicas de recuperacion como catalizadorparaque 18 de septiembre
la industria valenciana lidere el cambio hacia un modelo econdmico

sostenibley resiliente. Asimismo, el Comité propuso ampliarel perio-  El presidente de la CEV se reunié con la presidenta de Red

7 8 9 10 N 12 13 do de carencia de los créditos ICO Covid-19 y extender la proteccién  Eléctrica.
14 15 16 17 18 19 20 hasta junio de 2021 para las empresas y sectores mas castigados.

21 22 23 24 25 26 27
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A la izquierda el comité ejecutivo de la CEV, arriba,
el presidente de la CEV junto a la presidenta de Red Eléctrica.
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SEPTIEMBRE

18 de septiembre

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, entregé uno de los
Premios Levante-EMYV con los que se reconocia la labor de los
servicios de limpieza y saneamiento durante el Covid 19.

r
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LOS HEROES DE 15
L

Arriba la presidenta de

la CEV Valencia, a la derecha
la presentacion del acuerdo
Alcem-nos.

29 de septiembre
Presentacion del acuerdo Alcem-nos en Alicante.

El president de la Generalitat, Ximo Puig, junto al presidente de CEV
Alicante, Perfecto Palacio, y los secretarios generales de CCOO-PV
y UGT-PV, Arturo Ledn e Ismael Sdez, presentaron en Alicante el
acuerdo “Alcem-nos” para la recuperacion social y econdmica de la
Comunitat Valenciana, suscrito en el mes de julio.

Ante el tejido empresarial alicantino, Perfecto Palacio, agradecio
‘que se acerquen a las empresas de esta provincia cada uno de los
objetivos que incluye el acuerdo, para que los hagan propios y para
que entre todos podamos convertir esta crisis en una oportunidad”.
"Dejar atras al turismo, comercio y hosteleria seria una injusticiay un
error estratégico tremendo”, anadio.
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SEPTIEMBRE

29 de septiembre
La CEV a favor del acuerdo para prorrogar los ERTEs.

En linea con la posicion de CEOE y CEPYME, la CEV valoro de forma
positiva el acuerdo alcanzado para prorrogar los expedientes de re-
gulacion temporal de empleo (ERTE). “Ante la excepcional coyuntura
provocada por la pandemiay la incertidumbre a la que se enfrentan
ciudadanos y empresas, limitar los sectores que podian acogerse a
la prorroga de los ERTES hubiese sido un error estratégico. Conti-
nuamos necesitando herramientas de flexibilidad.”, aseguro el pre-
sidente de la CEV y vicepresidente de CEOE, Salvador Navarro, tras
la reunion del Comité Ejecutivo de CEOE en la que se dio respaldo
por unanimidad a la propuesta presentada por el Ejecutivo.

30 de septiembre

Informe de Coyuntura y Perspectivas Economicas. Septiembre
2020.

Segun el Informe de Coyuntura y Perspectivas Economicas. Sep-
tiembre 2020, la economia de la Comunitat, al igual que el resto de
economias, acuso durante el primer semestre del ano un desplome
en el conjunto de su actividad. El mayorimpacto se produjo durante
en el periodo abril-junio, con un desplome de mas del 25 % en tasa
anual. La especializacion productiva -con un mayor peso del turis-
Mo, la hosteleria, la construccion y ramas manufactureras de bienes
de consumo-, al mayor grado de apertura al exterior (en bienesy en
turismo), y a una mayor intensidad de autdonomos y microempresas
en algunas de las ramas del sector servicios, han provocado que el
impacto de los shocks de oferta y demanda provocados por la pan-
demia del COVID-19 haya sido mas severo que en otras regiones y
en el conjunto de la economia nacional.

Informe:
@?
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https://www.cev.es/wp-content/uploads/INFORME-DE-COYUNTURA-Y-PERSPECTIVAS-ECON%C3%93MICAS-Sept-2020.pdf
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A la izquierda, presentacion

del Acuerdo Alcem-nos, a la derecha,
Perfecto Palacio denuncia el

déficit hidrico que sufre Alicante.

OCTUBRE

5 de octubre

Presentacion del Acuerdo Alcem-nos en Castellon.

Ante los representantes del tejido empresarial de la provincia, reuni-
dos en el Auditorio y Palacio de Congresos de la ciudad, Sebastian
Pla mostrd su agradecimiento e incidio en la predisposicion a cola-
borar de los empresarios castellonenses. "Estoy convencido de que
vais a poder contar con las empresarias y empresarios de esta pro-
vincia para salir de la crisis y para afianzar una recuperacion solida y

sostenible”. "Es momento de apoyar a las empresas porque
sin ellas la recuperacion es imposible”, concluya.
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7 de octubre

Perfecto Palacio denuncia el déficit hidrico que sufre Alicante
y defiende que el volumen necesario del trasvase Tajo-Segura
esté garantizado.

Con motivo de la salida a exposicion publica de los temas impor-
tantes a abordar en el nuevo ciclo de planificacion hidrologica de la
cuenca del Segura, la Comision del Agua de la CEV, presidida por
Rafael Ballester, se reunio en la sede de CEV Alicante, con el pre-
sidente de la Confederacion Hidrografica del Segura (CHS), Mario
Urrea. En la reunion, Perfecto Palacio, presidente de CEV Alicante,
incidio en el grave déficit hidrico que sufre la provincia de Alicante:
"El déficit hidrico que arrastramos desde hace décadas y que como
tal esta reconocido, puede verse agravado por la aparicion con ma-
yor frecuencia e impacto de los fendmenos derivados del cambio
climatico”.
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A la izquierda, la CEV apeld a la
responsabilidad social de las empresas
en el Seminario ETNOR, a la derecha,
el presidente de la CEV Castellon

se reune con Aerocas.

OCTUBRE

El presidente de la CEV apel6 a la responsabilidad social de las
empresas en la apertura del XXX Seminario ETNOR con Adela
Cortina.

. Empresarial
“Caminos de futuro en tiempos de coronavirus, Una perspectiva ética”

Pt
FUNDACION H TNOR

ETICA DE LOS NEGOCIOS Y LAS ORGANIZACIONES

Adela Cortina
“Seguridad, libertad y democracia”

A @FundacionETNOR

ok R #AdelaCortina

8 de octubre

El presidente de CEV Castellon, Sebastian Pla, se reunié con la
directora general de Aerocas, Blanca Marin.

Representantes de CEV Castellon, con su presidente Sebastian Pla
al frente, mantuvieron un encuentro con la directora general de la
sociedad publica Aeropuerto de Castellon (Aerocas), Blanca Marin,
en el que acordaron reforzar la colaboracion entre ambas entidades
con el objetivo de potenciar el desarrollo del aeropuerto en sus di-
ferentes vertientes y de generar en torno al mismo un polo logistico
e industrial.
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A la izquierda el encuentro con la
vicepresidenta del Consell Mdnica Oltra,
a la derecha, la CEV aporta la vision em-
presarial al futuro Grado de Transportes,

Logistica y Movilidad.

OCTUBRE

13 de octubre

Encuentro con la vicepresidenta del Consell, Ménica Oltra.

El presidente y los vicepresidentes de la CEV mantuvieron un al-
muerzo de trabajo con la vicepresidenta y consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Monica Oltra. Navarro insistio en la convenien-
cia de generar mayor certidumbre, y no al contrario, y pidié que no
se incremente la presion fiscal sobre las empresas “porque de ellas
depende en gran medida la reactivacion economica”.

14 de octubre

La CEV aporta la vision empresarial al futuro Grado de Transpor-
te, Logistica y Movilidad Sostenible de la UPV y Florida Univer-
sitaria.

La CEV acogqio la presentacion a las organizaciones empresariales,
asociaciones y empresas del sector del transporte y la logistica de
la Comunitat Valenciana del futuro Grado en Transporte, Logistica
y Movilidad Sostenible de la Universitat Politécnica de Valencia y
Florida Universitaria como centro adscrito. El director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
UPV, Eugenio Pellicer; la directora de Florida Universitaria, Mercedes
Herrero; la presidenta de la Comision de Logistica y Transporte de
la CEV, Yolanta Atienzar; y la directora gerente de la CEV, Inmacula-
da Garcia; presidieron este encuentro con representantes del sector
con el objetivo de definir el contenido de la nueva titulacion en rela-
cion a los perfiles y competencias que demanda el mercado laboral.




o
N
©)
Y
<
Z
<
O
Z
LL]
<
-
=
Z
D)
>
O
O
_
<
o
<
)
LLJ
ad
o
P
LL]
Z
‘O
@)
<
ad
L]
(@)
L]
L
Z
O
O
<
ad
O
p=
LL]
P

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 3]

A la izquierda Inndromeda celebra

su primera Asamblea, a la derecha,

Webinar “Un futuro Social para una
mejor Europa”.

OCTUBRE

19 de octubre

Inndromeda celebra su primera Asamblea General en la CEV.

Inndromeda, la alianza publico-privada en Tecnologias Habilitado-
ras, celebrd su primera Asamblea General en la sede de la CEV. In-
ndromeda aspira a convertirse en European Digital Innovation Hub
(DIH), una figura que promueve Bruselasy que representa una “ven-
tanilla Unica”, para que las empresas pueden acceder a la informa-
cion, los servicios, y las instalaciones necesarias para afrontar con
exito sus procesos de transformacion digital.

ASAMBLEA GENERAL 18-10-20 —

Orden del dia
1. Blenvenida

3
<. Intervencién de |
@ la Hble. e
ble. Consellers de Innovacian, Universidades, Ciencla y 5,
w LENCa y Socledid Digit

22 de octubre
Webinar “Un Futuro Social para una mejor Europa®.

Con motivo de la Semana Europea de las Regiones y Ciudades
(#EURegionsWeek), el mayor encuentro anual dedicado a la politica
regional, la Generalitat organizo, a través del centro de informacion
europea Europe Direct Comunitat Valenciana, el seminario web ‘Un
futuro social para una mejor Europa’, que abordo la situacion de la
Europa post COVID vy los efectos de la pandemia sobre los derechos
sociales de la ciudadania. El seminario, moderado por el secretario
autondmico para la Union Europea y Relaciones Externas, Joan Ca-
labuig, contd con la participacion de los secretarios generales de
UGT PVy CCOOQO PV, Ismael Saez y Arturo Lopez, el presidente de la
CEV, Salvador Navarro, y la directora general de Coordinacion del
Dialogo Social, Zulima Pérez.
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A la izquierda, el presidente de la
CEV junto a secretarios generales de
UGT-PV'Y CCOO-PV con la directora
general de Coordinacion del Didlogo

Social. A la derecha,Perfecto Palacio
en los premios Alfil.

OCTUBRE

Seminario “La centralidad del Dialogo Social en el fomento de la
Responsabilidad Social y el Desarrollo Sostenible”.

El presidente de CEV, los secretarios generales de UGT-PVy CCOO-
PV, y la directora general de Coordinacion del Didalogo Social re-
flexionaron sobre la importancia de tener empresas y entidades so-
cialmente responsables y que apuesten por el desarrollo sostenible
y sobre el papel juega el didlogo social en el fomento de la RSE.

23 de octubre

El presidente de CEV Alicante, Perfecto Palacio, recogio el Pre-
mio Alfil de la Asociacion Empresarial Terciario Avanzado de
Alicante, en reconocimiento a la CEV por su trabajo durante la
pandemia.




OCTUBRE

24 de octubre 27 de octubre

CEV Castellon rechaza el incremento del IBl contemplado para La presidenta de CEV Valencia participa en los Encuentros SER:

s 6 7 8 9 10 7 las empresas situadas en PortCastellé. “Nuevos Retos de la Hosteleria".
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 CEV Castelldon rechazoé el aumento del Impuesto de Bienes Inmue-

bles (IBl) a PortCastelld contemplado en la modificacion de las or-
denanzas fiscales por parte del ayuntamiento de Castellon. En opi-
nion del presidente de CEV Castellon, Sebastian Pla, “supondria
aumentar la presion fiscal de las empresas, de las que depende la
creacion de empleo, en el peor momento”.

26 27 28 29 30 31

26 de octubre
CEV Valencia reclama medidas anticiclicas.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, se mostrd contraria a la
decision aprobada por el Ayuntamiento de Valencia por la que los
32 millones de euros de remanentes del ejercicio 2019 se destinaron
a la amortizacion de deuda bancaria. En opinion de la presidenta de
CEV Valencia “es momento de politicas anticiclicas, es decir reducir
la fiscalidad o aumentar los gastos destinados a generar actividad y
fomentar el empleo”.
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La presidenta de la CEV Valencia en los Encuentros SER.
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OCTUBRE

29 de octubre

Presentacion de Inndromeda en CEV Alicante.

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
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Presentacion de Inndromeda en CEV Alicante.
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NOVIEMBRE

3 de noviembre
La sociedad civil valenciana reclama un #FinancamentlJust.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, defendid la necesidad
de la reforma del sistema de financiacion autondmica en un acto
organizado por la Plataforma Per un Financament Just. “A pesar de
la Covid-19, no podemos dejar de exigir la reforma de un sistema de
financiacion injusto y arbitrario. De éste también depende que po-
damos encarar mejor o peor la recuperacion”.

financament Jueat

5 de noviembre

Jornada “Retos de la Economia Valenciana 2021: Financiacion
Autondémica, Derecho Civil Valenciano y Sector Financiero”.

La presidenta de CEV Valencia reclamo una financiacion justa para
la Comunitat Valenciana e insistio en que la realizacion de las inver-
siones y la eficacia de las medidas previstas en las partidas presu-
puestarias depende, también, de que se implementen y ejecuten
con agilidad y control. “De nada les sirven a las empresas las parti-
das presupuestarias destinadas a ayudar al tejido productivo y a fo-
mentar su competitividad, si su ejecucion se dilata, reduce o incluso
congela” afirmo.

A la izquierda la presidenta

de la CEV Valencia, a la derecha,

la CEV Valencia en la Jornada “Retos
de la Economia Valenciana 2021".
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NOVIEMBRE

6 de noviembre

La CEV presenta su Plan para Fortalecer la Industria de la
Comunitat Valenciana los grupos parlamentarios de Les Corts.

El plan de accion para fortalecer la industria de la Comunitat Valen-
ciana propuesto por la CEV cifra en 330 millones de euros el apoyo
publico anual necesario para que la industria manufacturera actue
como elemento tractor hacia el nuevo modelo econdmico. Asi se
desprende del informe elaborado porla Comision de Industria de la
CEV, que situa el contexto actual, tras la crisis generada por el Co-
vid-19, como el oportuno para posicionar a la industria “como motor
de la recuperacion economica”. El plan fue presentado por el presi-
dent de la CEV, Salvador Navarro, el presidente de la Comision de
Industria, Vicente Lafuente, y los vicepresidentes de la CEV, Miguel
Burdeos y Vicente Nomdedeu a todos los partidos politicos con re-
presentacion en Les Corts.

v

Informe:

Presentacion por parte de la CEV
a todos los partidos politicos
con representacion en Les Corts.



https://www.cev.es/wp-content/uploads/Plan-Acci%C3%B3n-Industria.pdf
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Presentacion por parte de la CEV
a todos los partidos politicos
con representacion en Les Corts.
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NOVIEMBRE

9 de noviembre 11 de noviembre
1 El presidente y los vicepresidentes de CEV se reinen con el Ciclo Pildoras Empresariales: “Digitalizacion de Procesos Docu-
2 3 4 5 6 7 8 vicepresidente segundo del Consell, Rubén Martinez Dalmau. mentales y de Interaccion con clientes”.
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 e La Presidenta de CE.V.Va.Ienc?ila, Eva Blasco, asegurd durante la aper-
23 24 25 26 27 28 29 L — | tura del webinar “Digitalizacion de Procesos Documentales y de In-

teraccion con clientes” que uno de los retos de las empresas valen-
cianas es la incorporacion de la digitalizacion.
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A la izquierda la CEV se redne con el Vicepresidente
segundo del Consell, Rubén Martinez Dalmau. A la
derecha Ciclo Pildoras Empresariales.

104




o
N
o
N
<
Z
<
@)
Z
i,
<
=
=
Z
D)
>
O
@)
-
<
ad
<
)
L
o
o
>
W
Z
‘O
@)
<
o
W
(@)
[
L
Z
O
O
<
nd
)
>
w
>

9 10 1N 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

NOVIEMBRE

12 de noviembre

El presidente de la CEV asiste, junto al presidente de la CEOE, al
acto empresarial por el Corredor Mediterraneo.

El Corredor %
Mediterraneo 4

Bloosder LN
veseracen !

=
)<

P

Alaizquierda la CEV asiste al acto por el Corredor Medite-
rraneo, a la derecha, CEV y ATEVAL solicitan un mejor po-
sicionamiento competitivo de la industria textil sanitaria.

16 de noviembre

CEV y ATEVAL solicitan un mejor posicionamiento competitivo
de la industria textil sanitaria en el anunciado cambio de la Ley
de Contratacion Publica.

La sede de ATEVAL en Ontinyent acogio una reunion de trabajo con
el presidente de la CEV y vicepresidente de la CEOE, Salvador Nava-
rro, y representacion del sector textil valenciano, encabezada por el
presidente de ATEVAL, Pepe Serna, para trazar la estrategia a seguir
para mejorar el posicionamiento competitivo de la industria textil
sanitaria en el anunciado cambio en la Ley de Contratacion y Licita-
ciones Publicas. Enla reunion participaron, ademas, el Presidente del
Consejo Intertextil Espanol, Candid Penalba, el Presidente del Area
de Innovacion, el Presidente de ATEVAL Vall d’Albaida, Rafa Lurbe y
cerca de una veintena de empresarios textiles.

RATEVAL

www.ateval.com




NOVIEMBRE

18 de noviembre 19 de noviembre
1 Concentracion “Per un Financament Just”. Asamblea General de la CEV 2020.

2 3 Z 5 6 7 8
9 10 N 12 13 14 15 Los representantes de la plataforma ‘Per un financament just’ se  La CEV reunid a su Asamblea General para someter a aprobacion
16 17 18 19 20 21 22 concentraron frente a la Delegacion de Gobierno de Valenciay las el texto de la memoria de actividades, las cuentas anuales de 2019,

subdelegaciones de Alicante y de Castello para reivindicar la refor- el presupuesto para el ano en curso y una propuesta para 2021, asi
23 24 25 26 27 28 29 . .., , . S . .

ma del modelo de financiacion autondmica. como una modificacion en los Estatutos de la Confederacion.

Salvador Navarro insistid en seguir siendo responsables a nivel indi-
vidual y pidio huir de la falsa dicotomia entre salud y economia. “No
se trata de elegir entre una u otra, sino de hacer compatible la segu-
ridad sanitaria con la necesaria actividad econémica”, aseguro. Tras
la intervencion del presidente de la CEV en la que desgrand la hoja
de ruta que necesitaba la Comunitat para recuperarse, clausuro el
acto el President de la Generalitat, Ximo Puig.
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A la izquierda concentracion “Per un
Financament Just”, a la derecha, la
Asamblea General de la CEV 2020.




NOVIEMBRE

25 de noviembre 26 de noviembre

Ciclo Pildoras Empresariales: “Experiencias de virtualizacionde Encuentro digital CEV-Levante con el Ministro de Inclusion,

2 3 4 5 6 7 8 productos y aspectos de Ciberseguridad en los procesos de di- Seguridad Social y Migraciones.

9 10 M 12 13 14 15 gitalizacion”.

16 17 18 19 20 21 22 El impulso a los planes colectivos de jubilacion y el impacto del re-
La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, aperturo junto a Julio Ol-  ciente acuerdo del Pacto de Toledo sobre pensiones fueron el eje

23 24 25 26 27 28 29 . ‘ : . : 2
mos, coordinador del Area de Desarrollo Innovador del Ayuntamien-  del foro empresarial organizado por Levante-EMV en colaboracion

to de Valencia, la jornada organizada porla CEV en el marco del Pac-  con la CEV para abordar el futuro de uno de los pilares basicos del
to por el Empleo sobre ‘Experiencias de virtualizacion de productos  Estado del Bienestar: el sistema publico de pensiones.
y aspectos de Ciberseguridad en los procesos de digitalizacion’,

L3 fabile O0V O imden Do A {vatemaal
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Arriba, el Ciclo Pildoras Empresariales, a la
derecha, el Encuentro Digital CEV-Levante. 107




NOVIEMBRE

28 de noviembre

Encuentro con el presidente del Partido Popular, Pablo Casado.

9 10 1" 12 13 14 15 El presidente de la CEV, Salvador Navarro, mantuvo un encuentro
16 17 18 19 20 21 22 institucional, en la sede de la CEV, con el presidente del Partido Po-
23 24 25 26 27 28 29 pular, Pablo Casado, en el que participo también Isabel Bonig, pre-

sidenta del Partido Popular de la Comunitat Valenciana; Eva Blasco,
presidenta de CEV Valencia; Sebastian Pla, presidente de CEV Cas-
tellon; y Pau Villalba, Miguel Burdeos y Francisco Corell, vicepresi-
dentes de la Confederacion.
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Encuentro con el presidente
del Partido Popular Pablo Casado.
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7 8 9 10 M 12 13
4 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

A la izquierda, el Webinar CEV-ACNUR,
a la derecha, la XI Edicion de la Jornada
Econdmica Portcastelld.

DICIEMBRE

2 de diciembre

Webinar CEV — ACNUR: “#MeResponsabilizo: RSE en tiempos
de pandemia”.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, abrid la jornada sobre
RSE en tiempos de pandemia, organizada por la CEV y el Comité
Espanol de ACNUR, y asegurd que las empresas” no solo se han
preocupado de mantenerse a flote y salvar puestos de trabajo, sino
que han sido capaces de dar una respuesta agil a las necesidades
de la sociedad”. Por su parte, la presidenta de la Comision de RSE
de la CEV, Amelia Navarro, incidio es que la agilidad en la respuesta
es clave. “Por ello, desde CEV hemos desarrollado una plataforma
de colaboracion entre entidades sociales y empresas con 3 lineas:
donaciones, inclusion laboral y voluntariado”, detallo.
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3 de diciembre

Xl Edicion de la Jornada Econémica Portcastello-Mediterraneo
2020: “Implantacion de los ODS en la estrategia de Portcaste-
16",

Sebastian Pla, presidente de CEV Castellon, se refirio a la labor lle-
vado a cabo por las organizaciones empresariales para acercar a las
empresas y poner en valor las ventajas que tiene estar comprometi-
das con un desarrollo sostenible y ser socialmente responsables.

Mediterraneo

’ & BT - uertos ge sta P
4 ® P& pawa vewgeee cevg

PORTCASTELLO

sl PortCastello - Mediterraneo

La implantacion
de los ODS en
la estrategia de
PortCastello
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DICIEMBRE

Clausura de la "V edicion Explora tu talento”. 4 de diciembre

Asi resumia Eva Blasco, presidenta de CEV Valencia, la importan-  Foro Alicante: “Movilidad sostenible y agenda urbana para el

7 8 9% 10N 12 15 cia de retener el talento femenino, “para mi la formacion y la igual-  futuro de Alicante” con el Ministro de Transportes, Movilidad y

14 15 16 17 18 19 20 dad deben estar entre las prioridades a las que deben hacer frente Agenda Urbana.

21 22 23 24 25 26 27 las politicas publicas a raiz del covid-19. Ambas deben estar en un

28 29 30 3 puesto destacado siempre, pero quiza mas en el contexto actual.  perfecto Palacio, presidente de CEV Alicante, pidié al Ministro que
No debemos retroceder en ninguno de los dos campos a pesar de  |iderase la necesaria influencia que la provincia de Alicante y la Co-
las circunstancias”. munitat Valenciana necesitaban para vertebrarse adecuadamente

dentro del marco nacional, y para ello “el desarrollo de las infraes-
tructuras se hace imprescindible”, asegurd. Igualmente reprochd
que la provincia sea la quinta en generar riqueza, pero la 44 en reci-
bir inversion del Gobierno por habitante.
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A la izquierda, la Clausura de la
"V edicion Explora tu talento”,
a la derecha, Foro Alicante.
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26 27

A la izquierda, Foro Alicante

donde la CEV solicito a las corporaciones
locales mayores bonificaciones fiscales,

a la derecha CEV Valencia se redne con el
Alcalde de la ciudad, Joan Ribd.

DICIEMBRE

La CEV solicita a las corporaciones locales mayores bonificacio-
nes fiscales.

La CEV considerd que las instancias publicas deben mostrar el maxi-
Mo apoyo posible a aquellos agentes que estan llamados a liderar
la recuperacion econémica a traveés de la generacion de actividad
y el empleo. Por ello trasladd propuestas a todos los estamentos
con competencia en materia de politica econdmica vy fiscal, para
que adoptaran medidas encaminadas a evitar el deterioro de la te-
soreria, aligerar la carga fiscal e incentivar directamente la actividad
empresarial.

La presidenta de CEV Valencia se reune con el alcalde de la ciu-
dad, Joan Ribé.

La presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco, mantuvo un encuentro
con el alcalde de Valencia, Joan Ribd, para articular medidas de apo-
yo al tejido empresarial. Al término de la reunion Eva Blasco destacdo
la disponibilidad mostrada por parte de Ribd para facilitar propues-
tas que impulsen la recuperacion. CEV Valencia y el Ayuntamiento
de la ciudad colaboraran en la puesta de marcha de medidas que
mejoren la agilidad administrativa y estudiaran otras de caracter fis-
cal que puedan contribuir a generar actividad y fomentar el empleo.
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26 27

A la izquierda, Perfecto Palacio

insiste que los planes y programas de politica
econdmica presupuestados se ejecuten

al 100%, a la derecha presentacion del impacto
de los PGV y de PGE para 2021.

DICIEMBRE

9 de diciembre

Perfecto Palacio insiste en que para las empresas es prioritario
que los planes y programas de politica econémica presupuesta-
dos se ejecuten al 100 % y con agilidad.

CEV Alicante celebrd una reunion extraordinaria de su junta directi-
va, en la que intervinieron el conseller de Hacienda 'y Modelo Econd-
mico, Vicent Soler; y el director del Instituto Valenciano de Finanzas,
Manuel lllueca, para explicar los Presupuestos de la Generalitat para
el ano 2021 en la provincia de Alicante y detallar las posibilidades de
financiacion que el IVF ofrece a las empresas alicantinas.

10 de diciembre

Presentacion del impacto de los PGV y de PGE para 2021 en la
provincia de Alicante.

Rafael Ballester, presidente del Instituto de Estudios Econdmicos
de la Provincia de Alicante, y Perfecto Palacio, presidente de CEV
Alicante, presentaron el “Informe de Impacto en la Provincia de Ali-
cante de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana y del Estado
para 20271" junto al autor del mismo, Francisco Llopis, director de
Estudios de INECA. El analisis global de ambos presupuestos refle-

jaba que las inversiones previstas por la Generalitat Valenciana han

mejorado acercandose al criterio poblacional contemplando las in-
versiones extraordinarias por la DANA 'y que el Estado perpetua el
agravio presupuestario con la provincia de Alicante.
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A la izquierda CEV Valencia

destaca su apuesta por el didlogo

social para mitigar los efectos del Covid-19,
a la derecha CEV y Cruz Roja sellan

una alianza de colaboracion.

DICIEMBRE

Informe Informe
Generalitat PGE

& &

CEV Valencia destaca su apuesta por el dialogo social para miti-
gar los efectos del Covid-19.

CEV Valencia realizd balance del ano en la ultima junta directiva del
ejercicio 2020, marcado por la crisis sanitaria generada por el Co-
vid-19. En este sentido, la presidenta de CEV Valencia, Eva Blasco,
destaco la apuesta de la Confederacion por potenciar el didalogo so-
cial con las administraciones publicas. “Hemos trabajando conjun-
tamente para disenar medidas efectivas que nos permitan ayudar a
la rapida recuperacion del tejido empresarial, mitigando los efectos
derivados de la crisis del Covid y evitando asi la peor de las conse-
cuencias, la pérdida de empleo en nuestra provincia”

11 de diciembre

CEV y Cruz Roja sellan una alianza para colaborar en proyectos
solidarios.

El presidente de la CEV y el presidente de Cruz Roja en este territo-
rio, Rafael Gandia, firmaron un convenio de colaboracion, basado en
el potente impulso que la coordinacion entre las dos organizaciones
puede dar a proyectos solidarios y sociales. Estuvieron acompana-
dos en la firma por Amelia Navarro, presidenta de la Comision de
Responsabilidad Social de la CEV, y por Vicente Ripoll, responsable
autonomico de Relaciones Institucionales de Cruz Roja.

_ mgo’\aﬁs?ai\
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https://www.cev.es/wp-content/uploads/INFORME-DE-COYUNTURA-Y-PERSPECTIVAS-ECON%C3%93MICAS-Sept-2020.pdf
https://www.cev.es/wp-content/uploads/INFORME-DE-COYUNTURA-Y-PERSPECTIVAS-ECON%C3%93MICAS-Sept-2020.pdf
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A la izquierda una nueva edicion
de los Encuentros SER,

a la derecha la CEV presentando
el "Estudio de tendencias del
mercado laboral y el empleo 2021”

DICIEMBRE

15 de diciembre

Nueva edicion de Encuentros SER con el presidente de la CEV
como protagonista.

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, puso en valor el dialogo
social, mostrd su oposicion a una mayor carga fiscal y pidid que se
resuelva la infrafinanciacion que sufre la Comunitat Valenciana en
EncuentrosSER.

<2 SER  SEK

SER ESEL
22 SERZEEESEE

SELZ SR
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16 de diciembre

La crisis del Covid-19 impulsa de forma definitiva las compe-
tencias digitales y las habilidades soft skills.

La CEV presento el “Estudio de tendencias del mercado laboral y el
empleo 2021 con perspectiva de género y valoracion del impacto
de la digitalizacion en el empleo y la formacion en el contexto Post
COVID-19" enmarcado en el VI Pacto para el Empleo en la Ciudad
de Valencia 2018-2020, y en el que se pone de manifiesto que la cri-
sis del Covid-19 ha generado nuevas necesidades de competencias
en las empresas de la Comunitat Valenciana, con la transformacion
y recomposicion de algunos perfiles profesionales y el impulso de-
finitivo a las competencias digitales y a las habilidades soft skills.




o
N
©)
Y
<
Z
<
O
Z
LL]
<
-
=
Z
D)
>
O
O
_
<
o
<
)
LLJ
ad
o
P
LL]
Z
‘O
@)
<
ad
L]
(@)
L]
L
Z
O
O
<
ad
O
>
LL]
P

1 2

7 8 9
14 15 16
21 22 23
28 29 30

24
31

25

5 6
12 13
19 20
26 27

DICIEMBRE

17 de diciembre

Los 6rganos de gobierno de la CEV acuerdan pedir al Defen-
sor del Pueblo que presente un recurso de inconstitucionalidad
contra el impuesto del Patrimonio.

En la dltima reunion del ano, el comité ejecutivo y la junta directiva
de la CEV acordaron pedir al Defensor del Pueblo que presente un
recurso de inconstitucionalidad contra el impuesto del Patrimonio
por considerar que se trata de un impuesto desfasado en el tiempo,
unico en su modo a nivel europeo, y confiscatorio en su efecto.

La CEV en la dUltima reunion
del ano 2020.
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MIEMBROS
ASOCIADOS

st 148

ASOCIACIONES

*QUE A SU VEZ AGLUTINAN A MAS DE EMPRESAS
530 ORGANIZACIONES ASOCIADAS

19 E17 A +150

COMISIONES JORNADAS Y WEBINARIOS ORGANIZADOS COLABORACIONES
DE TRABAJO PARA MAS DE 1.300 EMPRESAS Y AUTONOMOS EN EVENTOS

387 17 = 1200

CONVENIOS DOCUMENTOS DE ALEGACIONES COMPARECENCIAS EN LES CORTS Y 6 CIRCULARES
NEGOCIADOS A PROYECTOS NORMATIVOS REUNIONES CON GRUPOS PARLAMENTARIOS Y 9 INFORMES

MAS DE 5.600 O MAS DE
SEGUIDORES D 2.200
848 NUEVOS EN 2020 SEGUIDORES
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Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

ELE=MUNDO

"La patronal exige decidir la ampliacién del puerto plazaradio
por criterios técnicos y no politicos”.

Levante [IZi/O1/20207

“Consell y agentes sociales crean el
Observatorio del Trabajo Decente”.

£l Mundo. [EEIGHE0Z0N

# el Periddico

Mediterraneo

“Eva Blasco (CEV)
Queremos hacer un
lobby parlamentario
valenciano”.

Plaza Radio [ESOHZ020N

“La CEV exige la agenda
valenciana en su visita
reivindicativa a Madrid".

Mediterraneo _

19



“La CEV pide <<plazos realistas>> para que las empresas se adapten a
ELEMUNDO la economia circular”.

El Mundo [125/01/20201

“Mision comercial a Marruecos: empresarios valencianos buscan
Valenciaplaza nuevos negocios en el pais.”.

Valencia Plaza _

“CEV y Asaja Alicante, contra las politicas de la vicepresidenta para la
LARAZON Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico”.

La Razén [129/02/20201
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“Valencia, Cataluna y Aragon se unen para pedir mejores conexiones
LAS PROVINCIAS ferroviarias y por carretera”.

Las Provincias _

120
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LAS PROVINCIAS
EL=MUNDO

“La patronal insta a replantearse la
dependencia de empresas chinas”.

Las Provincias _

# ¢l Periddico

Mediterrane
INFORMACION

“Las empresas piden dialogo al
Consell antes de aprobar la nueva

ley del juego”. LAS PROVINCIAS
Informacion Alicante _

“La CEV apoya las medidas
para los autonomos”.

El Mundo Castellon _

“El empresariado de
Castellon quiere seguir para
que no se agrave la crisis”.

Mediterraneo _

“Los empresarios valencianos
estallan contra Sanchez por la
gestion econémica del virus”.

Las Provincias _

“La CEV insta al Gobiernoyal ICO
a agilizar los tramites para que la

valenciaplaza

Valencia Plaza _

liquidez llegue a las empresas”.
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LAS PROVINCIAS

“La paralisis golpea

a todos los sectores
mientras las empresas
reclaman liquidez".

Las Provincias _

Expansion

valenciaplaza

valenciaplaza

“La industria critica la parada en
seco y coincide con Puig en pedir
flexibilidad para no agravar la crisis”.

Expansion Valencia _

“La CEV reclama al Consell 235
millones en ayudas pendientes
para dar liquidez a las empresas”.

Valencia Plaza _

Navarro: “Es necesario un
aplazamiento de impuestos
para que las empresas resistan”.

Valencia Plaza _
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""<<Al Gobierno central La CEV pide prorrogar

el traje le viene grande. . seis meses los ERTE
Levante Ha cometido muchos ValenCIaplaza por “fuerza mayor”.
EL MERCANTIL VALENCIANO e rr o r e s > > Il.
Valencia Plaza

- . “La CEV advierte de
: “La CE\1 cor:jmdera concursos de
: esencial poder P acreedores tras la
: influir desde un EL=MUNDO desescalada”.
3 Valencia Maritima principio en el
g a diseﬁo del Plan El Mundo _
i de Reconstruccién
= de la UE".
z . e
2 Valencia Maritima [[28/04/2020% Valetlma
% ]
! “Los empresarios “La CEV rechaza de
2 reclaman colaboracién
: forma contundente

INFORMACION entre los sectores L

publico y privado para la derogauon de la

impulsar la recuperacion”. reforma laboral”

Informacion Alicante _
Valencia Maritima _
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valenciaplaza

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

INFORMACION

valenciaplaza

“La CEV tilda la decision del Gobierno de “fraude moral y econémico”
que hara mas dano a las empresas”.

Valencia Plaza _

La patronal pide incentivos y no mas cargas impositivas:
<<Parecemos Cataluna>>.

Levante | 28/05/2020

“La CEV presiona para que reabran los aeropuertos y puertos
para impulsar el turismo y la economia.

Informacion Alicante _

Navarro pide en la Comision de Reconstruccion que el Consell
adelgace su estructura.

Valencia Plaza _
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La patronal se moviliza contra el impuesto a grandes -
Levante superficies que prepara Medio Ambiente.

EL MERCANTIL VALENCIANO
Levante | EI0BI20201

<<Un nuevo confinamiento seria

LARAZON mortal econédmicamente>>.
La Razon Comunitat Valenciana _

CincoDias

Las patronales
autondémicas exigen
mantener los ERTE y
los avales hasta que
acabe la crisis.

Cinco Dias [[25/06/2020%

La patronal pide al Gobierno que <<se

Levante fije>> en el didlogo social valenciano.
EL MERCANTIL VALENCIANO
Levante [25/06/20200
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“La CEV reclama al Gobierno que no
LAS PROVINCIAS vuelva a frenar la reforma de la financiacion™.

Las Provincias _
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La Generalitat Valenciana, la patronal y
los sindicatos cierran un pacto por la

reconstruccion y contra la crispacion.
El Pais [125/07/20201

valenciaplaza Los empresarios piden

rapidez en las ayudas y
INFORMACION acceso a licitaciones.

La CEV se opone al aumento de la
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carga fiscal para las empresas. Informacién Alicante | NN

Valencia Plaza [[16/07/2020° Eva Blasco: “Hasta que no haya
lenciapl vacuna, la recuperacion del

VISl vAs turismo sera limitada”.
LAS PROVINCIAS Valencia Plaza [[30/05/20207
. La CEV reclama a Puig un
Pactan 383 acciones para <<un plan para <<los dafios>> en
Green New Deal valenciano>>. Levante el ocio y la hosteleria.

EL MERCANTIL VALENCIANO

Las Provincias _
Levante |20/08/2020°
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# el Periodico

Mediterrane

Salvador Navarro:
La Administracion
debe ganar en
agilidad y eficacia,
no ser farragosa.

Mediterraneo _

INFORMACION

INFORMACION

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

La CEV culpa al Gobierno del retraso
de la préorroga de los ERTE.

Informacion Alicante _

<<Las empresas deben perder la
vergiienza a compartir sus éxitos
y que sean reconocidos>>.

Informacion Alicante _

La patronal insta a las empresas a
hacer PCR masivasa sus plantillas
tras las vacaciones.
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Sebastian Pla: “La economia de Castellon tiene
Mediterranec ahora una oportunidad para diversificarse.

Mediterraneo _

CEV rechaza la subida del IBI para PORTCASTELLO.
El Mundo Castellon _

EL==MUNDO

CEV, CCOO y UGT ven un error que el 24 de

Le\[ante junio sea festivo recuperable.
EL MERCANTIL VALENCIANO
Levante [126/10/20207

Blasco (CEV): “Es momento de aumentar gastos para
Valenciaplaza generar actividad, no de amortizar deuda.

Valencia Plaza _
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La CEV exige mas apoyo para los autonomos y pequenas
LAS PROVINCIAS empresas que eviten cierres.

Las Provincias _
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Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

INFORMACION

Economia 3

Expansion

Los empresarios piden
al Consell 330 millones
para la industria.

Levante [38/i0/2020

Decepcion y cabreo
empresarial por el
maltrato a la provincia.

Informacion Alicante _

Empresarios piden apoyo
al sector textil sanitario en
la contratacion publica.

Economia3 |IHGHIIE0Z0N

Inecay CEV cifran en 2831
millones el déficit de
inversiones estatales

en Alicante.

expansion | ZIE020N

Economia 3

elEconomista.es

LAS PROVINCIAS

Economia 3

CEV 'y Cruz Roja sellan
una alianza para
colaborar en proyectos
solidarios.

Economia s |ZHIZ020N

CEV presentara un
recurso al impuesto
de Patrimonio.

€1 Economista |EABIE00

Los empresarios
reclaman mas agilidad
administrativa para
reactivar la economia.

Las Provincias _

Navarro: “Hay que
evitar que los ERTE se
conviertan en ERE".

Economia 3 |ERIE0Z0N

129



o
N
©)
Y
<
Z
<
O
Z
i
<
=
=
Z
D)
>
O
O
-
<
nd
<
W
L
o
o
>
o
Z
‘O
@)
<
o
L
@)
i
LL
Z
O
@)
<
nd
)
>
L
P

valenciaplaza

Levante
La CEV reclama ayudas

a fondo perdido para la

hosteleria, sector que

I'7 1 ] |
se desangra”. INFORMACION

Valencia Plaza _

<<El teletrabajo
no es la solucion
a la conciliacion>>.
Eva Blasco, lider
de las empresarias.

Levante | 27/12/2020

La CEV respalda la bajada
del IAE de la Diputacion
de Alicante.

Informacion Alicante _
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12.ASOCIACIONES,
FEDERACIONESY
EMPRESAS ASOCIADAS




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

AGRU PACIQN COMARCAL DE EMPRESARIOS DE ALAQUAS-ALDAIA (ACE)

AGRUPACION EMPRESARIAL VALENCIANA DE CENTROS EPECIALES DE EMPLEO (AGEVALCEE)
AGRUPACION EMPRESAS EXPORTADORAS DE TRANSFORMADOQOS (ARVET)

ASOCIACION AUTONOMICA VALENCIANA DE EMPRESARIOS DE JUEGOS LEGALIZADQOS (EJUVA)
ASOCIACION COMUNIDAD VALENCIANA EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS (ACVEA)

ASOCIACION DE ASERRADORES Y FABRICANTES DE ENVASES DE MADERA (ASYFE)

ASOCIACION DE CADENAS ESPANOLAS DE SUPERMERCADOQOS (ACES)

ASOCIACION DE CAMPOS DE GOLF COSTA BLANCA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL CENTRO HISTORICO DE VALENCIA

ASOCIACION DE COMERCIANTES PATATAS

ASOCIACION CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA LA INTEGRACION (ACEEI) ;
ASOCIACION DE CONSIGNATARIOS DE BUQUES Y EMPRESAS PORTUARIAS DE CASTELLON (ACEP)
ASOCIACION DE CURTIDORES (AREC)

ASOCIACION DE DISENADORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (ADCV)

ASOCIACIQN DE DISENADORES DE MODA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION DE EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE VALENCIA (EVAP)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA VEGA BAJA (ASEMVEGA)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PARQUES Y POLIGONOS INDUSTRIALES DE LA RIBERA BAIXA (APPI)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SALONES DE JUEGO DE LA CV. (ANESAR)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS DE LA CV. (SERPRECOVA)
ASOCIACIQN DE EMPRESARIOS DEL CAMP DE MORVEDRE (ASECAM)

ASOCIACION EMPRESARIAL POLIGONOS RIBARROJA A3

ASOCIACION DE EMPRESARIOS TEXTILES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ATEVAL)
ASOCIACION DE EMPRESAS DE ARIDOS DE LA CV (ARIVAL)

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA TERCIARIO AVANZADO CV. (AECTA)

ASOCIACIQN EMPRESAS TRANSPORTE VIAJEROS ALICANTE (ASOVAL)

ASOCIACION DE EMPRESAS TURISTICAS DE ELCHE (AETE)




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

ASOCIACION DE ENTIDADES CONCESIONARIAS DE LA CV. PARA LA INSPECION TECNICA DE VEHICULOS (AECOVA_ITV)
ASOCIACION DE ESTETICISTAS VALENCIANAS (AEVA)

ASOCIACION DE FABRICANTES DE TURRON, DERIVADOS Y CHOCOLATE DE LACV

ASOCIACIQN DE FARMACEUTICOS CON OFICINA DE FARMACIA EN CASTELLON (AFOFC)

ASOCIACION DE FARMACEUTICOS DE VALENCIA (FARVAL)

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE VALENCIA (ASIVALCO)

ASOCIACION DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE VALENCIAY PROVINCIA

ASOCIACIQN DE MAQUINAS RECREATIVAS DE LA CV. (ANDEMAR)

ASOCIACION DE PROMOTORES INMOBILIARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (PROVIA)

ASOCIACION DE SUPERMERCADOQOS DE LA CV. (ASUCOVA)

ASOCIACION DE TALLERES REPARADORES DE AUTOMOVILES Y OTROS DE CASTELLON (ASTRAUTO)
ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE LA CV (ATA)

ASOCIACION DE TRANSITARIOS EXPEDIDORES INTERNACIONALES Y ASIMILADOS (ATEIA)

ASOCIACION EMPRESARIAL CASTELLONENSE DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS (ACTM)

ASOCIACIQN EMPRESARIAL COSTA BLANCA MARINE

ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS DE FORMACION DE VALENCIA (CECAP VALENCIA)

ASOCIACION EMPRESARIAL DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION EMPRESARIAL DE RESIDENCIAS Y SERVICIOS A PERSONAS DEPENDIENTES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (AERTE)
ASOCIACION EMPRESARIAL DE RESTAURACION SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (AERSOCOV)
ASOCIACION EMPRESARIAL HOSTELERA DE BENIDORM, COSTA BLANCA'Y COMUNIDAD VALENCIANA (HOSBEC)
ASOCIACION EMPRESARIAL TRANSPORTE DE VIAJEROS DE VALENCIA (ADIVA)

ASOCIACION EMPRESARIAL VALENCIA PREMIUM

ASOCIACION EMPRESARIAL VALENCIANA DE AGENCIAS DE VIAJE (AEVAV)

ASOCIACION EMPRESARIAL VETERINARIOS VALENCIA (AEVETVAL)

ASOCIACION EMPRESARIAS PROFESIONALES Y DIRECTIVAS ALICANTE (AEPA)

ASOCIACION EMPRESARIOS IBI'Y COMARCA (IBIAE)

ASOCIACION ESPANOLA DE COSECHEROS Y EXPORTADORES DE CEBOLLAS (ACEC)

ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE COMPONENTES PARA EL CALZADO (AEC)




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

ASOCIACIQN ESPAISIOLA DE FABRICANTES DE AZULEJOS Y PAVIMENTOS CERAMICOS (ASCER) ;
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MAQUINARIA'Y BIENES DE EQUIPO DE LA INDUSTRIA CERAMICA (ASEBEC)
ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE PINTURAS Y TINTAS DE IMPRIMIR (ASEFAPI)

ASOCIACION ESPANOLA FABRICANTES JUGUETES

ASOCIACION GREMIAL PROVINCIAL AUTO-TAXIS DE VALENCIA

ASOCIACION LEVANTINA DE BINGOS (ALEBIN) ;

ASOCIACION MULTISECTORIAL DE EMPRESARIOS AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA (CEAT-VALENCIA)
ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE FRITAS, ESMALTES Y COLORES CERAMICOS (ANFFECC)

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DISTRIBUIDORAS COMUNIDAD VALENCIANA (ANGED)
ASOCIACION NACIONAL DE HELADEROS ARTESANOS (ANHCEA)

ASOCIACION NAVIERA VALENCIANA (ANV)

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEQO Y DEL PROGRESO EMPRESARIAL (AFEPE)

ASOCIACION PROFESIONAL DE ASESORES FISCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (APAFCV)

ASOCIACION PROFESIONAL DE CASINOS DE JUEGO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ASOCIACION PROFESIONAL DE LA MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (MOVEA CV)

ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SANIDAD PRIVADA (ASAPCV)

ASOCIACION PROFESIONALES DE NOTARIOS DEL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL VCIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE CENTROS ASISTENCIALES DE HOSPITALIZACION PRIVADA

ASOCIACION PROVINCIAL DE EDUCACION Y GESTION ;

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA DE ALICANTE (APEHA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIAY TURISMO DE CASTELLON (ASHOTUR)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE VALENCIA (APELVA)
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SALAS DE BAILE, DISCOTECAS Y FIESTAS (AEDIVA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC)

ASOCIACION PROVINCIAL DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURISTICOS DE ALICANTE (APHA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROMOTORES INMOBILIARIOS Y AGENTES DE LA EDIFICACION Y DE LA REHABILITACION DE VALENCIA (APCV)
ASOCIACIQN QUIMICAY MEDIOAMBIENTAL DEL SECTOR QUIMICO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (QUIMACOVA)
ASOCIACION TERCIARIO AVANZADO ALICANTE




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

ASOCIACION VALENCIANA DE AGRICULTORES (AVA)

ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS DE PLASTICOS (AVEP)

ASOCIACIQN VALENCIANA DE EMPRESARIOS DEL CALZADO (AVECAL) ) ;

ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS, MAQUINARIA, CONSTRUCCION'Y OBRA PUBLICA (AVEMCOP)
ASOCIACION VALENCIANA DE STARTUPS ;

ASOCIACION VALENCIANA DE EMPRESAS DEL SECTOR DE LA ENERGIA (AVAESEN)

ASSOCIACIO EMPRESARIAL D” ALZIRA

CIRCULO DE ECONOMIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

CIRCULO EMPRESARIAL DE ELCHE Y COMARCA (CEDELCO)

CLUB DE EMPRESAS RESPONSABLES Y SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CE/R+S)

CLUSTER BIO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (BIOVAL)

CLUSTER DE AUTOMOCION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (AVIA)

CLUSTER DE INNOVACION DE ENVASE Y EMBALAJE DE LACV.

COL.LEGI OFICIAL DE PSICOLEGS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE VALENCIA

COLEGIO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE BIENES MUEBLES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE ADUANAS Y REPRESENTANTES ADUANEROS DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE CENSORES JURADOS DE CUENTAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

COLEGIO OFICIAL DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE VALENCIA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIERIA INFORMATICA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (COIICV)

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LEVANTE

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA CV. DEMARCACION DE VALENCIA/CASTELLON

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES Y DE GRADO DE VALENCIA

COMUNIDAD DE BIENES PROCOMUNALES DE NUEVO CENTRO

COMUNITAD, EMPRESAS DE COMUNICACION PUBLICITARIA DE LA CV.

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE PANADERIAY PASTELERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (COPPAVAL)
CONFEDERACIO D'EMPRESARIS DEL COMERC, SERVICIS | AUTONOMS DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CONFECOMERC)
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS TURISTICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CET-CV)




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA VALL D" ALBAIDA (COEVAL)

CONSEJO VALENCIANO DE GRADUADOS SOCIALES

EMPRESAS DE SEGURIDAD ASOCIADAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ESA)

FEDERACIO CERCLE EMPRESARIAL DE LA MARINA ALTA (CEDMA)

FEDERACIO COOPERATIVES AGROALIMENTARIES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE LA SAFOR (FAES)

FEDERACION DE ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (AJE-CV)
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (JOVEMPA)
FEDERACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA DE VALENCIAY PROVINCIA (FECEVAL)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (FEMPA)

FEDERACION DE EMPRESAS DE LA CV. CONTRATISTAS DE OBRAS DE LA ADMINISTRACION (FECOVAL)
FEDERACION DE OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (FOPA)

FEDERACION POLIGONOS EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEPEVAL)

FEDERACION EMPRESARIAL DE AGROALIMENTACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEDACOVA)
FEDERACION EMPRESARIAL DE CENTROS DE FORMACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA (FEVAP-CECAPCV)
FEDERACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE VALENCIA (FEHV)

FEDERACION EMPRESARIAL DE L” ALCOIAY EL COMTAT (FEDAC)

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA MADERAY MUEBLE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FEVAMA)
FEDERACION EMPRESARIAL INDUSTRIAS EXTRACTIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (FIECOVA)
FEDERACION EMPRESARIAL METALURGICA VALENCIANA (FEMEVAL)

FEDERACION MEDITERRANEA DE ESTACIONES DE SERVICIOS (FEDMES)

FEDERACION PROVINCIAL TRANSPORTE INTERURBANO DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

FEDERACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS DE CONSTRUCCION (FEVEC)

FEDERACION VALENCIANA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE Y LA LOGISTICA (FVET)

FEDERACION VALENCIANA DE PROFESIONALES Y EMPRESARIOS DE LA CERAMICAY EL VIDRIO (AVEC-GREMIO-REVIP)
GREMIO DE COMERCIANTES TEXTILES, MODAY COMPLEMENTOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (GRECOTEX - CV)
GREMIO DE PANADEROS Y PASTELEROS DE VALENCIA

GREMIO PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE POMPAS FUNEBRES




ASOCIACIONES Y FEDERACIONES

ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE VALENCIA

INSTITUTO DE COMUNICACION HUMANISTICA

INSTITUTO VALENCIANO PARA EL ESTUDIO DE LA EMPRESA FAMILIAR (IVEFA)
MARMOL DE ALICANTE, ASOCIACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
NDCS - NETWORKING DIRECTIVAS CASTELLON

PROPELLER CLUB DE VALENCIA

UNION EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (UEPAL)

UNION PROFESIONAL DE VALENCIA

EMPRESAS

ADE LOGISTICA, S.L.

ADECCO TTS.A.

AEROPUERTO CASTELLON, S.L.

AGUA MINERAL SAN BENEDETTO, S.A.U.
AGUAS DE VALENCIA, S.A.

AIGUES DE CULLERA, S.A.

AIGUES DE PATERNA, S.A.

AIR NOSTRUM GLOBAL SERVICES SLU
ANECOOP, SOCIEDAD COOPERATIVA
AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA
AUTOS MEDITERRANEO, S.A.

BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A.
BALPA SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL, S.L.
BANCO DE SABADELL, S.A.

BANCO SANTANDER, S.A

BANKIA S.A. , ,

BOLUDA CORPORACION MARITIMA, S.L.




EMPRESAS

BP OIL ESPANA S.A.U.

BROSETA ABOGADOS, S.L.P.

CA INDOSUEZ WEALTH \

CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL, COOP. DE CREDIT. V.
CAIXABANK, S.A.

CAJARURAL CENTRALS.CC.

CARRAU CORPORACION JURIDICAY FINANCIERA, S.L.
CELESTICA VALENCIA, S.A.

CEMEX ESPANA OPERACIONES S.L.U.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A.

CINCO TENEDORES, S.L. ,

CIVICONS CONSTRUCCIONES PUBLICAS, S.L.
COCA-COLA EUROPEAN PARTNERS IBERIA, S.L.U.
COINBROKER, S.L.. CORREDURIA DE SEGUROS
COMPANIA DE ALMACENAJE Y DISTRIBUCIONES ESPECIALES, S.L.
COMPANIA EUROPEA DE GESTORES DE INCENTIVOS, S.L.
CONSUM, S. COOP. V.

CORPORACION EMPRESARIAL VECTALIA, S.A.

CSP IBERIAN VALENCIA TERMINAL S.A.U.
CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA

DON HIERRO, S.L.

ECO3 MULTIMEDIA SA

EDITORIAL PRENSA VALENCIANA, S.A.

EL CORTE INGLES, S.A.

EMBUTIDOS F. MARTINEZ R, S.A.

EMPRESA MIXTA AIGUES DE L HORTA, SA.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE Y TECNOLOGIA (ESAT)
FERIA MUESTRARIO INTERNACIONAL DE VALENCIA




EMPRESAS

FLORIDA CENTRE DE FORMACIO CV.

FOREST CHEMICAL GROUP

FOVASA GRUPQ, S.L.

GESMED. GESTIO SOCIO-SANITARIA AL MEDITERRANI, S.L.
GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S.A.

GESTORA LABORAL MEDITERRANEAETT, S.A.

GRANT THORNTON ASESORES, S.L.

GRUP CANIGUERAL-FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO
GRUPO BERTOLIN

GRUPO EULEN

GRUPO TORRECID

HEINEKEN

HEURA GESTIO AMBIENTAL, S.L.

HIDRAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, S.A.
HOSPITAL DE MANISES

IBERDROLA ESPANA, S.A.

IBERMUTUA

IDAI NATURE, S.L. ;

IDEX IDEAS Y EXPANSION, S.L.

INDUSTRIAS DEL CURTIDO, S.A.

INNSOMNIA ACCELERATOR, S.L.

INSTITUCION FERIAL ALICANTINA

JESUS NAVARRO S.A.U. (CARMENCITA)

JUAN FORNES FORNES, S.A.

KPMG, S.A.

LA UNION ALCOYANA, S.A DE SEGUROS Y REASEGUROS
LA UNION DE BENISA, S.A.

LAFARGEHOLCIM ESPANA, S.A.U.




EMPRESAS

LEGAL NOTES SLP
LEVANTE WAGEN, S.A.

LLORENTE BUS, S.L. (AVANZA by MOBILITY ADO)

LM WIND POWER SPAIN S.LU.

LOGIFRUIT, S.L.

LOGITREN FERROVIARIA, SA.

MAICERIAS ESPANOLAS, S.A. (DACSA)

MAPFRE ESPARIA, CiA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
MERCADONA, SA.

MERCAVALENCIA, S.A.

METROMEDIA INVERSORES, S.L.

MOORE STEPHENS IBERGRUP, S.A.P. )

MSC MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPARNA, S.L.U.
NOAWORK ETT, S.L.

NUNSYS, S.L.

PAMESA GRUPO EMPRESARIAL S.L.U.

PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA, S.A.

PORTSUR CASTELLON, S.A.

PRODUCTOS VELARTE. S.L.

RAMINATRANS, S.L.

REDBOND COMPOSITES S.L.U.

RNB COSMETICOS, S.L.

ROMA BOHORQUES TAX & LEGAL S.L.U

ROYO SPAIN, S.L.U.

S.A. AGRICULTORES DE LA VEGA VALENCIANA

S2 GRUPO ,

SAGGAS - PLANTA DE REGASIFICACION DE SAGUNTO, S.A.
SANTONJA ASESORES, S.L.




EMPRESAS

SGS TECNOS, S.A.

SIMETRIA FIDENTIAS.L

SISTEMAS GENOMICOS, S.L. (GRUPO ASCIRES)

SOCIEDAD FOMENTO AGRICOLA CASTELLONENSE, S.A. (FACSA)
SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A. (SLISA)

STADLER RAILVALENCIA, S.A.U.

TECNIDEX FRUIT PROTECTION, S.A.

TEJAS BORJA, S AU.

TESCOMA

THE SPB GLOBAL CORPORATION SL.

TM GRUPO INMOBILIARIO

TOMARIALS.L.P.

TPF FACTORY, S.L.U.

TRANSFORMACION'Y CRECIMIENTO DIGITAL, S.L. (KIRISAMA)
TRANSVIA, S.L.

UBE CORPORATION EUROPE, S.L.U.

UMIVALE, MUTUA COLABORADORA CON LAS.S. N°15
UNION DE MUTUAS M.C.S.S. N? 267

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE VALENCIA

URBAN GRAVITY, S.L. ;

VALENCIA PLATAFORMA INTERMODALY LOGISTICA SA SME MP
VALVULAS ARCO, S.L.

VICKY FOODS PRODUCTS SLU

WALKERPACK MPL, S.L.




MIEMBROS ASOCIADOS

ASOCIACIQN CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E INNOVACION DE ELCHE (CEE| ELCHE)
ASOCIACION VALENCIANA EMPRESARIOS AVE

AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON ;
CEEI CS-CENTRO EMPRESAS INNOVADORAS CASTELLON
CLUB MARKETING MEDITERRANEO

FUNDACION ETNOR. FUNDA(;ION PARA LA ETICA DE LOS NEGOCIOS Y DE LAS ORGANIZACIONES
RED DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (REDIT)




CONFEDERACION

EMPRESARIAL
COMUNITAT
VALENCIANA

Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) - www.cev.es - @CEV_CV



