
LA MIRADA
PREVENTIVA
DE LA CEV

CICLO DE JORNADAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE LA CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

“Absentismo en máximos: 
las bajas por incapacidad temporal y

permanente”

12:00 -12:10 h. Bienvenida

 Alberto Ara, vicepresidente de la CEV y presidente de la Comisión de Relaciones
Laborales y Autónomos
 Representante GVA

 
12:10 - 12:20 h. Introducción y contexto

 Arturo Cerveró, director de Relaciones Laborales de la CEV
 
12:20 - 13:00 h. Conferencia “El control empresarial del absentismo laboral: puntos
críticos

Eduardo Taléns Visconti, profesor titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en la Universitat de València y Magistrado suplente del TSJ CV

Al finalizar el encuentro se servirá un tentempié.

Los datos de absentismo laboral llevan experimentando un irrefrenable ascenso en los últimos años. En la Comunitat
Valenciana, las bajas por enfermedades o accidentes no laborales durante el ejercicio 2025 se situaron en 514.886 procesos, lo
que supuso un incremento del 7,96% respecto a las bajas en el ejercicio 2024 y del 71,60% respecto a las del ejercicio 2018. 

El laberinto burocrático existente para su gestión, la falta de médicos en atención primaria y especialistas del Servicio Público de
Salud, así como de médicos Inspectores del Instituto Nacional de la Seguridad Social, junto con el incremento de las listas de
espera en la Sanidad Pública, entre otras causas, supone una Sanidad Pública saturada que conlleva un mayor gasto
innecesario, una importante merma de la competitividad de las empresas, y un pesado lastre para la creación de empleo y para
el crecimiento económico de España a corto, medio y largo plazo.

En el ámbito empresarial, las herramientas para mejorar la gestión pasan por el poder de dirección y organización empresarial,
por la negociación colectiva y por la implementación de políticas de bienestar laboral, tal y como se especifica en la Estrategia
Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar laboral 2025/2029, concretamente en su objetivo 3 y en sus líneas 6 y 7.

Las soluciones tienen que atenerse a las últimas resoluciones judiciales, fundamentalmente de la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que interpreta a la luz del ordenamiento jurídico y en concreto de la ley 15/2022 instituciones como la nulidad o
validez de primas anti absentismo, complementos de IT, modalidades y extinciones contractuales y sospechas de bajas
fraudulentas o con tacha de competencia desleal.

28 MAYO | 12 - 13  horas

Presencial. Sede de la CEV . (Plaza Conde de Carlet, 3. València)

Videoconferencia en las sedes de CEV Alicante y de CEV Castellón

INSCRIPCIÓN

https://maps.app.goo.gl/kjRB6x3oVTV4kLd1A
https://maps.app.goo.gl/kjRB6x3oVTV4kLd1A
https://maps.app.goo.gl/BYo6SKq5UJ3Wx2817
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfgti_05GBShGsYmTb9zmYT_27XAa7xKPTOw5vfiyrcRtf9xw/viewform?usp=publish-editor
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