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PREAMBULO

La Confederacidn Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) es una organizacién empresarial
que representa y defiende los intereses empresariales de sus asociados ante los poderes
publicos y la sociedad en general.

En 2017 la CEV modificd sus Estatutos y pasé de ser una organizacién provincial a una
autondmica y, consciente de su responsabilidad como organizacidon representativa del
empresariado de la Comunitat Valenciana, asi como en cumplimiento de sus objetivos
constitucionales y usos estatutarios, la CEV decide (i) aprobar sus nuevos Estatutos, los cuales la
dotan de nuevas estructuras, reglamento y procedimientos para ejercer su actividad, de forma
efectiva y participativa, en el ambito autondmico vy (ii) dotarse del presente Cédigo de Buen
Gobierno, como conjunto de principios y normas que habran de regir en adelante su
intervencién y funcionamiento.

Este Cdodigo es el resultado de las reflexiones y propuestas desarrolladas por la Junta Directiva y
la Asamblea General de la Confederacidn, estableciendo los procedimientos necesarios para
desarrollar, dentro de los objetivos de la Confederacién, su liderazgo como estructura
autondémica representativa del empresariado de la Comunitat Valenciana, con impacto a nivel
nacional, garantizando la defensa de sus intereses y contribuyendo a generar el marco 6ptimo
de condiciones para el mejor desempefio de las empresas.

La CEV asume, asimismo, los principios éticos, objetivos modernizadores y procedimientos
funcionales sistematizados a nivel general por las mas recientes propuestas normativas de
caracter empresarial y/o institucional, tanto de ambito nacional (Cédigos Olivencia y Aldama)
como europeo (Libro Blanco de Gobernanza), en la seguridad de que su incorporaciéon a la
cultura organizativa habra de redundar en la mejora de la eficacia y eficiencia de su intervencion
en defensa de la competitividad econdmica, la cohesién social y el protagonismo de la sociedad
civil de la Comunitat Valenciana.

A tal efecto, el presente Cédigo trata las siguientes materias:
- Principios de actuacién
- Asociados
- Aspectos propios de un Cédigo de Buen Gobierno
- Organos de la CEV
- Equipo de gestién
- Régimen econdmico
- Aceptacion, verificacidon y cumplimiento del Cédigo

En este sentido, la CEV confia en que el presente Cédigo de Buen Gobierno contribuya a su mejor
funcionamiento y a un mayor rigor y transparencia en sus relaciones, tanto a nivel interno como
externo.
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OBIJETIVO

El presente Cdodigo de Buen Gobierno de la CEV, establece los valores de referencia que han de
regir la actuacion y comportamiento de los integrantes de la CEV, desarrollando y consolidando
pautas de conducta empresarial y personal.

Este Cddigo se configura como punto de partida y afecta al conjunto de la actividad de la CEV,
cuya conducta y actuaciones, en general, deben basarse en el respecto de valores
fundamentales como la honestidad, la trasparencia y la seguridad, actuaciones que deben estar
sujetas a unos elevados niveles de comportamiento ético.

Ademas, en particular, la CEV deberd respetar en todo momento las regulaciones contenidas en
sus Estatutos y la legislacion que le sea de aplicacidn.

El Cédigo de Buen Gobierno es un elemento clave de la politica de control interno de la
Confederacidn, con el fin de garantizar que todas sus actividades se desarrollan con la mdxima
integridad, asi como la supervision necesaria para el cumplimiento de dicho objetivo.

Los requerimientos de este Cédigo deben prevalecer salvo en casos en los que las normas
definidas en el mismo entren en conflicto con una ley especifica.

INDEPENDENCIA DE LA CEV

En el ejercicio de sus funciones de unidn, representacion, interlocucion y defensa de los
intereses empresariales, la Confederacion actuara siempre conforme a los criterios establecidos
estatutariamente por las federaciones, asociaciones y empresas que la integran, garantizando
en cualquier caso su independencia de cualesquiera otros grupos, personas, entidades o
instituciones.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Buen Gobierno es de aplicacion a la Confederaciéon Empresarial de la
Comunitat Valenciana, y en concreto, a sus directivos/as, empleados/as y asociados.

En este sentido, se entiende por directivos/as a aquellas personas que tienen a su cargo la
direccion de la Confederacidn (art. 16.2 de los estatutos) estando estos obligados a cumplir las
pautas establecidas en este Cédigo, asi como a velar por su cumplimiento efectivo.

Se entiende por empleados/as aquellas personas que presten servicios a la CEV, por cuenta de
esta, cualquiera sea el régimen juridico por el que lo hacen, debiendo cumplir en todo momento
las pautas de comportamiento profesional y personal establecidas en el presente Cddigo y en la
legislacién laboral vigente.

Se entienden por asociados de la CEV, a todas aquellas personas o entidades que sean miembros
de pleno derecho, miembros asociados o representantes de unosy otros. Se entienden incluidas
en esta definicidén todas aquellas asociaciones, sociedades mercantiles o civiles en las que CEV
tenga, directa o indirectamente, su control.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO | 6



Todos los asociados se comprometen a mantener entre ellos, con la Confederacion, con la
Administracion Publica, con los partidos politicos, con los sindicatos y en general con la sociedad,

unas relaciones basadas en la buena fe, la cortesia, la integridad, la ética empresarial y el
respeto.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS DE ACTUACION

La Confederacién Empresarial de la Comunitat Valencian adecuara su intervencién y actividades
al siguiente conjunto de principios institucionales:

1. Colaboracion institucional

La independencia de actuacién respecto de los poderes publicos y demas agentes
econdmicos y sociales, es compatible con la colaboracién institucional y el respeto
debidos a los legitimos intereses de los diferentes interlocutores de la Confederacién,
especialmente en el marco del didlogo, en la participacion institucional y la concertacidn
social.

2. Defensa de los intereses empresariales

Consecuente con sus objetivos y funciones de interlocucién colectiva, la Confederacion
priorizara la representacién y defensa de los intereses generales y comunes de sus
asociados frente a exclusivamente sectoriales o individuales. Ningun asociado, o grupo
de asociados, recibira un trato privilegiado en relacién con los demas integrantes de la
organizacion.

3. Servicio a la Sociedad

Con caracter general, las actividades de la Confederacién se orientardn al servicio de la
sociedad de la Comunitat Valenciana en su conjunto, de conformidad con la
responsabilidad que corresponde a las empresas en el adecuado desarrollo de sus
funciones proveedoras de bienes y servicios, generadoras de empleo, riqueza y
bienestar social.

4. Liderazgo

En el desarrollo de sus actividades de interlocucion social e institucional, la
Confederacidn actuara con vocacion de liderazgo, es decir, con criterios de visibilidad,
actitud propositiva, rigor, oportunidad, anticipacién, coherenciay eficiencia que de tales
objetivos de derivan.

5. Transparencia

La Confederacién actuard con transparencia, dando cuenta de su gestidn, objetivos,
estrategias y actividades a sus asociados y a la sociedad en general.

6. Comunicacion

A tal efecto, la Confederacion mantendra una estrategia de comunicacién basada en
criterios de veracidad, rigor y profesionalidad.

7. Subsidiariedad
La Confederacidn prestard servicios a las empresas con el compromiso de innovacién y

calidad, y de acuerdo con el principio de subsidiariedad, evitando duplicidades y
solapamientos con los ya establecidos por sus organizaciones miembro.
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8. Corresponsabilidad

Conforme a los requerimientos derivados de la estructura del sistema asociativo, las
organizaciones integradas en la Confederacién asumen la responsabilidad de trasladar
a los drganos correspondientes de la misma, las problematicas especificas de los
diferentes sectores y territorios que representan, con objeto de contribuir a la correcta
defensa de los intereses generales y comunes del empresariado que tiene
encomendada la CEV.

9. Coordinacidn y eficacia

La Confederacidon contribuird de forma permanente a mejorar las relaciones de
intercomunicacién y complementariedad con las demas instituciones econdmicas y
empresariales, con objeto de optimizar las sinergias resultantes, evitar duplicidades y
establecer redes de actuacion en torno a objetivos comunes que garanticen una mayor
y mejor eficacia en el servicio al empresariado de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO II

VALORES Y BUENAS PRACTICAS

10. Naturaleza y fines

10.1

10.2.

10.3.

. La Confederacién es una organizacion empresarial que representa al tejido

empresarial en el dmbito autondmico y en las tres provincias que componen la
Comunidad, sin perjuicio de la representacion que de la misma ostente las CEV
Provinciales.

La Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) defiende los intereses
empresariales de sus asociados ante los poderes publicos y la sociedad en general.

La Confederacion realizara todas sus actuaciones para lograr el cumplimiento de sus
finalidades fundamentales previstas en sus Estatutos bajo los principios de ética y
responsabilidad social empresarial.

11. Ausencia de animo de lucro

La CEV no repartird ningin remanente ni beneficio entre sus miembros, ni siquiera en
caso de disolucion, destinando, de acuerdo a lo establecido por sus Estatutos y la
legislacion vigente, los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn a entidades no
lucrativas privadas para la realizacién de actividades que respondan al cumplimiento de
los fines estatutarios de la Confederacidon o, en su defecto, a finalidades analoga,
quedando por tanto afectados sus bienes, incluso en el supuesto de extincién, a la
consecucion de tales fines.

12. Publicidad de la actuacion de la CEV

12.1. Los fines, actividades y destinatarios de la actuacidn de la CEV seran dados a conocer

a la sociedad en general, por los medios que se encuentren a su alcance.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO | 9



12.2. La CEV hara publicos sus Estatutos y cualesquiera normas de funcionamiento interno,
asi como la composicidn de sus drganos de gobierno.

13. Rendicion de cuentas y transparencia

La Confederacién hard publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi
como cualquier otra informacidn relevante referida a su actividad, a través de sus canales
de acceso a la informacion.

14. Optimizacidon de recursos

La Confederacién administrara sus recursos de forma eficiente, buscando optimizar la
aplicacién de los mismos, y adoptard las medidas de control de gestidon necesarias para
gue asi sea, atendiendo siempre a los principios de transparencia, concurrencia y
objetividad definidos para el desarrollo de su actividad.

15. Responsabilidad social

La CEV atenderd el interés general y controlara las consecuencias de sus decisiones en la
sociedad, impulsando, en la medida de lo posible, el progreso social, econémico,
medioambiental y el logro de una sociedad mas justa y libre. La no discriminacién y la
igualdad de oportunidades serdn los principios de todas sus actuaciones.

16. Planificacion y seguimiento de la actividad

16.1. La CEV fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa, por medio de la
planificacion a largo plazo y del fomento de la cooperacidn con sus asociados.

16.2. Los dorganos de gobierno y representacion elaboraran los planes que orienten la
actividad de la CEV, para el logro mas eficaz de sus objetivos.

CAPITULO IIl
MIEMBROS DE LA CEV
17. Miembros
17.1. Los miembros de la CEV son el principal activo de la Confederacidn, si bien, dada su

amplia base, la CEV representara y defendera los intereses comunes de todos ellos, en
el ambito del buen gobierno corporativo y de la responsabilidad social corporativa.

17.2. Esresponsabilidad del Comité Ejecutivo garantizar el derecho efectivo de los miembros
de la CEV a la informacidn corporativa.

17.3. Los miembros de la CEV, constituyen el pilar econémico de la Confederacién, por lo
que se trabajard para el mantenimiento de una base asociativa amplia como
instrumento de estabilidad y consecucién de sus objetivos, asi como de sus fines
estatutarios. Asimismo, se promovera a través de instrumentos y medidas activas, la
continuidad de los miembros en la Confederacion a través de una defensa activa de
sus intereses.
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17.4.

17.5.

17.6.

Los miembros, por su parte, asumen el compromiso de participar en la vida diaria de
la Confederacién y en sus drganos de gobierno, involucrandose en el cumplimiento de
sus objetivos.

El pago de la cuota se constituye como condicidn previa a la adquisicién formal de la
condicién de miembro, asi como para el mantenimiento de la misma.

Los Miembros de la Confederacién se dividen en miembros de pleno derecho vy
miembros asociados en los términos, y con los derechos y obligaciones, establecidos
en los estatutos de la Confederacion.

Seccion Primera: Miembros de pleno derecho

18. Organizaciones

18.1.

18.2.

18.3.

Organizaciones empresariales (confederaciones, federaciones o asociaciones) que
estén constituidas por empresas y/o organizaciones de empresas siempre que a su vez
estén previamente asociadas a la respectiva organizacién empresarial representativa
de su sector de actividad miembro de CEV, en el caso de existir ésta.

Los colegios profesionales, gremios, cofradias y entidades profesionales de naturaleza
econdmica o empresarial.

Las federaciones o asociaciones que integren al empresariado cuya actividad
determine su inclusion en el régimen especial de trabajadores autéonomos o
asimilados.

19. Empresas Directamente Asociadas (EDAs)

Las empresas que, estando asociadas a su respectiva organizacién empresarial, o las
empresas que, por ser Unicas o en numero restringido o por otras razones similares o por
no existir asociacién constituida en su sector de actividad, no formaran parte todavia de
una asociacion miembro de CEV, y deseen prestar una especial contribucién y apoyo al
cumplimiento de los fines de la Confederacion. La representacién de las empresas
directamente asociadas en la Asamblea General de la Confederacién se regird por lo
dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos de la Confederacion.

Seccién Segunda: Miembros asociados

20. Miembros Asociados.

Miembros con voz, pero sin voto:

20.1. Las personas de relieve en la actividad empresarial, o cualquier otra entidad que

defiendan la funcién de la empresa en un sistema de economia de mercado o
colaboren en el estudio y difusidn de las técnicas empresariales.

20.2. Aquellas empresas que, desarrollando total o parcialmente su actividad econémica en

el dmbito territorial de la Confederacidn y no revistiendo las condiciones de lo
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dispuesto en el articulo 7.2 de los Estatutos deseen prestar una especial colaboracion
a los fines de la Confederacion.

21. Criterios de Admision y Exclusion

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

La solicitud de ingreso acompafiada de la documentacion que justifique la existencia
legal del solicitante, copia de sus Estatutos, certificacion del acuerdo de su 6rgano de
gobierno competente para solicitar el ingreso, se presentara por escrito a la Secretaria
General.

Por la mera solicitud de ingreso el solicitante reconoce el caracter representativo de la
Confederacién en el dmbito territorial y funcional establecido en los Estatutos, y
asume expresamente los derechos y obligaciones inherentes a los miembros de la
Confederacion.

Comprobada la validez y suficiencia de la documentacion presentada la Secretaria
General, la elevara al Comité Ejecutivo, érgano competente para aprobar el ingreso
del solicitante como miembro de pleno derecho o miembro asociado de la
Confederacion.

El Comité Ejecutivo o la Comisidn de Buen Gobierno, en cualquier momento del
procedimiento, podra recabar cualesquiera otros datos que estimen pertinente y
relevante en cada caso, tales como, con caracter meramente ejemplificativo, (i) la
misma documentacion referida a alguno de los integrantes del propio solicitante, o (ii)
en el supuesto en que el solicitante debiera formar parte de alguna organizacion
Miembro de pleno derecho de la Confederacidn en los términos del articulo 7 de los
Estatutos, certificado expedido por la misma al objeto de acreditar la pertenencia del
solicitante a dicha organizacién miembro, o (iii) en el supuesto en que el solicitante
formare parte de alguna organizacién Miembro de pleno derecho de la Confederacién
un Informe no vinculante de esta ultima en el que se expongan por dicha organizacién
miembro los aspectos positivos y/o negativos del ingreso en la Confederacidn, tales
como la existencia de conflictos de intereses. En el supuesto en que alguno de dichos
Informes fuere negativo, el Comité Ejecutivo o la Comisidon de Buen Gobierno podra
dar audiencia tanto al solicitante como a la organizacion miembro autora de dicho
Informe al objeto de efectuar cuantas preguntas o aclaraciones estimare pertinente.
Asimismo, cualesquiera Miembros de pleno derecho tendrdn la posibilidad de, en su
caso, manifestar por escrito al Comité Ejecutivo o a la Comisidon de Bueno Gobierno
cualesquiera motivos que, a su parecer, debieren ser tenidos presentes al objeto de
aprobar o no al ingreso, dando en tal caso audiencia al solicitante al objeto de que
pueda efectuar cuantas alegaciones estimare oportunas.

El Comité Ejecutivo aprobara o rechazara el ingreso en atencidn a las circunstancias
concurrentes, tales como posible perjuicio reputacional para la Confederacidn,
pertenencia al solicitante de asociaciones que sean o hayan sido deudores morosos
de la Confederacién, o la existencia de conflictos de intereses entre el solicitante y
otros miembros de la Confederacidn (en cuyo caso, se podra denegar el ingreso hasta
la resolucion de dicho conflicto entre el solicitante y dicho miembro al objeto de
mantener el equilibrio y la paz en el seno de la Confederacion).

CODIGO DE BUEN GOBIERNO | 12



21.6. El pago de la cuota se constituye como condicidn previa a la adquisicién formal de la
condicién de miembro. Transcurridos quince dias naturales sin que el solicitante
ingresare dicha cuota se entendera que desiste de su propia solicitud

21.7. Lapérdida de la condicidn de miembro de la Confederacidon esta regulada en el articulo
12 de los Estatutos.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CEV
22. Concepto y principios de la buena gobernanza

Para la regulacidon de sus funciones de intervencidn externa y de gestion interna, la
Confederacién asume como propios los principios de buena gobernanza establecidos en
el correspondiente Libro Blanco de la Unidn Europea (COM-428/2001) (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM:110109), entendiendo por tal el
conjunto de normas, procesos, derechos y deberes que deben regir el funcionamiento de
las organizaciones. Se trata de los principios de apertura, participacién, responsabilidad,
eficacia y coherencia, cuya aplicacién al funcionamiento de los érganos de gobierno y
gestion de la Confederacidn, asi como a la participacién de sus respectivos miembros, se
concreta en el presente Cédigo que amplia y desarrolla la vigente normativa estatutaria.

23. Estructura y competencias de los érganos de gobierno

De conformidad con lo establecido en sus Estatutos, los érganos de gobierno de la
Confederacidon Empresarial de la Comunitat Valenciana son la Asamblea General, la Junta
Directiva, el Comité Ejecutivo, la Presidencia y las Vicepresidencias, cuya composicién y
competencias son las que seguidamente se relacionan.

Seccion Tercera: Asamblea General

24. Caracter y composicion

24.1. Larepresentaciony gobierno de la Confederacidn corresponde a la Asamblea General,
siendo esta el maximo drgano de decisidon de la Confederacidn, la cual actuara con
arreglo a sus Estatutos y a las normas contenidas en ellos y en la ley.

24.2. Corresponde a los Miembros de la Confederacién proponer a los vocales que seran
elegidos por la Asamblea General.

24.3. La Asamblea General esta constituida por vocales, cuya eleccién compete a los
miembros de la Confederacién., debiendo reunirse, al menos, una vez durante cada
ejercicio.

24.4. Antes de finalizar cada mandato, para proceder a la renovacidon de los cargos, la Junta
Directiva determinard el nimero de vocales asignados a cada una de las entidades
asociadas respetando siempre los criterios establecidos en los Estatutos Sociales de
CEV.
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24.5.

24.6.

En todo caso, el nimero de representantes que corresponda a cada miembro de pleno
derecho sufrira la remodelacién correspondiente en funcién de las cuotas satisfechas
en el ultimo ejercicio.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente/a de la Confederacién vy, en su
defecto, por el Vicepresidente/a que sea designado por la Junta Directiva.

25. Competencias

La competencia de la Asamblea General se extiende a cualquier asunto que afecte a la
Confederacidon en los términos previstos en el articulo 21 de los Estatutos de la
Confederacion.

Seccion Cuarta: Junta Directiva

26. Caracter y composicion

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

La Junta Directiva es el érgano superior de vigilancia y control de la actividad de la
Confederacidn, a la que representa en el periodo entre sesiones, actuando con arreglo
a sus Estatutos y a las normas contenidas en ellos y en la ley.

La Junta Directiva estard compuesta por un nimero maximo de 120 vocales, de los
cuales hasta 100 vocales seran elegidos de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
VIII (Régimen electoral) de los presentes Estatutos, y hasta un maximo de 20 vocales
qgue seran libremente designados y cesados por la Presidencia a propuesta de las
Vicepresidencias de la CEV. La representacion en la Junta Directiva tratard de
mantener la proporcionalidad de la representacion territorial y sectorial existente en
la Asamblea General.

En todo caso serdan miembros natos de la Junta Directiva los Presidentes/as
Provinciales de CEV, designados conforme a los Estatutos de la Confederacion.

La Junta Directiva se reunird, al menos, cinco veces al afio en sesidn ordinaria y cuantas
veces fuera necesario en convocatoria extraordinaria.

Los vocales de la Junta Directiva sélo podrdn hacerse representar en la propia Junta
Directiva por otros vocales de dicha Junta.

27. Pleno

27.1.

27.2.

La Junta Directiva actuard en Pleno, compuesto por todos los vocales integrantes de la
misma. Las personas titulares de la Secretaria General y la Direccion Gerencia
formaran parte de la misma con voz, pero sin voto, actuando como secretario de las
reuniones el Secretario/a General.

Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las funciones especificadas en los Estatutos
de la Confederacién. Sin perjuicio de ello, cuando la competencia para la adopcién de
acuerdos en relacidn con alguna materia o acto, no estuviere otorgada en los Estatutos
expresamente en favor de ningun otro érgano de la Confederacién, se entendera que
es la Junta Directiva la competente para su adopcidn.
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Seccidon Quinta: Comité Ejecutivo

28. Caracter y composicidn

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

El Comité Ejecutivo es a quien compete el seguimiento de la gestién ordinaria de la
Confederacién, y actuard con arreglo a sus Estatutos y a las normas contenidas en ellos
y en laley.

Estard compuesto por un mdaximo de cincuenta y un miembro con voto, procurando
gue su composicién sea lo mas representativa posible de los territorios y sectores
econdmicos que integren la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva, salvo las excepciones previstas en los estatutos de la
Confederacidn, la eleccidn y cese de los vocales del Comité Ejecutivo.

Estard integrado por los siguientes cargos:
e El Presidente/a de la Confederacion.
e Un maximo de nueve Vicepresidentes/as.

e El resto, con un maximo de cuarenta y uno, miembros con voto de la Junta
Directiva.

Asimismo, asistirdn al Comité Ejecutivo, la Secretaria General y la Direcciéon Gerencia,
con voz, pero sin voto.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces fuera necesario y, al menos, nueve veces
al afio.

El propio Comité Ejecutivo, a propuesta de la Presidencia, podrd designar como
miembros del mismo, con voz, pero sin voto, hasta diez personas de reconocido
prestigio y experiencia en el mundo empresarial, econdmico y/o juridico. Los asi
nombrados podran asistir a las reuniones del Pleno de la Junta Directiva y la Asamblea
General con voz, pero sin voto.

Los vocales del Comité Ejecutivo sdlo podran hacerse representar en el propio Comité
Ejecutivo por otros vocales de dicho Comité.

29. Competencia

Al Comité Ejecutivo le competen, las materias establecidas en los Estatutos de la
Confederacion.

Seccion Sexta: CEV Provinciales

30. Caracter y composicion

30.1.

Sin perjuicio de las plenas competencias de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo,
existird una CEV por cada una de las provincias, a las que se extiende el ambito
territorial de la Confederacion, es decir, CEV Alicante, CEV Valencia y CEV Castellon.
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30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

Ocupara la Presidencia de cada CEV provincial, la persona que a tal efecto haya sido
nombrado de conformidad con lo previsto en los Estatutos y que ostentara la condicién
de miembro nato de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo.

Ostentard la condicion de Secretario/a de la CEV provincial la persona titular de la
Secretaria General de la Confederacion o aquella que a tales efectos designe
expresamente el mismo.

Cada una de las CEV provinciales estara compuesta por el Presidente/a designado a tal
efecto, y por los vocales de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea, segin lo
previsto en los Estatutos, con domicilio en el dmbito de la provincia correspondiente,
pudiendo aquellos vocales cuyo ambito territorial de actuacién sea de ambito
supraprovincial formar parte en cuantas CEV Provinciales correspondan a su dmbito
de actuacion.

La propia CEV provincial, a propuesta de su Presidente/a, podra designar como
miembros de la misma, con voz, pero sin voto, hasta tres personas de reconocido
prestigio y experiencia en el mundo empresarial, econdmico y/o juridico. Los asi
nombrados podrdn asistir a las reuniones de la Junta Directiva provincial con voz, pero
sin voto.

El Presidente/a de cada CEV provincial deberd designar uno o varios
Vicepresidentes/as, asi como el orden por el cual los mismos pasaran a sustituir en sus
funciones al Presidente/a de la CEV provincial para el caso de renuncia al cargo,
ausencia o imposibilidad para el ejercer del cargo. En caso de vacante del Presidente/a
de la CEV provincial, el vicepresidente/a designado pasara a sustituir en sus funciones
al mismo, comunicandose dicha circunstancia a la Junta Directiva, debiendo, en el
plazo de un mes, convocar Asamblea Electoral Provincial al objeto de bien ser
ratificado en el cargo, bien nombrar un nuevo Presidente/a de la CEV provincial.

31. Competencias

Las CEV provinciales, siguiendo las instrucciones de la Confederacién, ostentaran la
representacién empresarial que corresponde a la CEV en cada provincia sin entrar en
conflicto de intereses con la misma.

Seccidn Séptima: La Presidencia

32. Funcionamiento y eleccion

32.1.

32.2.

El Presidente/a de la Confederacion lo es de la Asamblea General y de cualquier otro
Organo colegiado establecido en los Estatutos o que pudiera establecerse en el futuro
y su eleccién corresponde efectuarla a la Asamblea General, pudiendo ser elegible
cualquier vocal de la Asamblea General de la Confederacidn en plenitud de sus
derechos asociativos y no incurso en causa penal que implique limitacidén o suspension
de sus derechos civiles.

El candidato/a la Presidencia deberd presentar como minimo el aval del veinte por
ciento de los Miembros de pleno derecho que componen la Asamblea General.
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32.3.

El mandato electoral de la presidencia tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido de modo consecutivo por un solo periodo de igual duracién, de modo tal
qgue el mismo no pueda desempefiar su cargo ininterrumpidamente por mas de ocho
afios.

33. Competencias

Son atribuciones de la Presidencia las establecidas como tal en los Estatutos de la
Confederacién y las expresamente previstas en el presente Codigo.

Seccidon Octava: Las Vicepresidencias

34. Funcionamiento y eleccion

34.1.

34.2.

34.3.

Podran existir hasta un maximo de nueve Vicepresidencias, tres de ellas designadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de los Estatutos, y hasta un maximo de
seis de ellas designadas, de entre sus miembros, por la Junta Directiva a propuesta de
quien ocupe la Presidencia.

En caso de quedar vacante la Presidencia, hara las veces del Presidente/a la persona
que ocupe la Vicepresidencia que resulte designado a tal efecto por el Pleno de la Junta
Directiva, debiendo, en el plazo maximo de dos meses, proceder a la convocatoria de
la Asamblea General para que proceda a la designacion de un nuevo Presidente/a,
siendo de aplicacidn lo establecido en el Capitulo VIII de los Estatutos sobre Régimen
Electoral.

Para el supuesto en que quedare vacante alguna Presidencia de CEV provincial, y como
consecuencia de ello alguna Vicepresidencia de la Confederacién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 29.6 del presente Cédigo.

Seccion Novena: Normas de funcionamiento y coordinacion de los drganos de gobierno

35. Duracion

Salvo las excepciones contenidas en los Estatutos y la posibilidad de reeleccién, todos
los cargos de los 6rganos de gobierno, bien sean colegiados o unipersonales, lo seran
por un mandato de cuatro afios, reelegible por otro periodo de cuatro afios.

36. Caracter honorifico. Retribucion

36.1.

36.2.

Salvo la Secretaria General y la Direccidn Gerencia, asi como lo dispuesto en el parrafo
segundo del presente articulo, todos los cargos directivos y los ejercidos en los érganos
colegiados de gobierno seran honorificos, no pudiendo percibir sus titulares
retribuciones por su gestion. No obstante, podrdn ser abonados o compensados los
importes de los viajes, dietas y cualquier otro gasto debidamente justificado que se
origine en el desempefio de su misiéon, con cargo a los presupuestos de la
Confederacion.

Como excepcion a lo anterior, el cargo de Presidente/a podra ser retribuido. En tal
caso, dicha retribucion deberd ser aprobada por la Junta Directiva, debiendo constar
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asimismo en las Cuentas Anuales aprobadas en la Asamblea General y publicada en el
Informe de Auditoria.

37. Funcionamiento y coordinacion

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

Con independencia del nimero de reuniones previsto en los Estatutos y en el presente
Cédigo, la Junta y el Comité deberan reunirse tantas veces como sea preciso para el
adecuado desarrollo de su funcién.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia para que sus miembros puedan
solicitar y obtener informacién complementaria en relacidon con el mismo. El orden del
dia, que sera fijado por el Presidente/a, contemplara los asuntos que someta a la
consideracidn del Comité o la Junta cualquiera de sus miembros. A tal fin, se arbitraran
los cauces adecuados para conocer las propuestas pertinentes. Asimismo, las
convocatorias se acompafardn de la informacidon necesaria para su adecuado
tratamiento y evaluacién, incluyendo cuando proceda sintesis valorativas u otras
referencias complementarias.

La Junta Directiva y el Comité Ejecutivo elaboraran un calendario anual de sesiones
ordinarias. Ambos drganos podran, en cualquier momento y sin necesidad de que asi
lo recoja el orden del dia, evaluar su propio funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

En cumplimiento de las funciones que los Estatutos le asignan, el Comité Ejecutivo
promovera la participacion informada de los asociados en las Juntas Directivas y
Asambleas Generales, y adoptarad cuantas medidas sean oportunas para facilitar que
los mismos ejerzan efectivamente las funciones que le son propias conforme ala ley y
a los estatutos de la Confederaciéon. A tal fin pondra a disposicion de los
correspondientes vocales, con caracter previo a la celebraciéon de la Junta Directiva o
Asamblea General, toda cuanta informacion sea estatutariamente exigible o que, aun
no siéndolo, pueda resultar de interés, y ser razonablemente suministrada con tiempo
suficiente para formar criterio y valorar la decisidon que se propone.

Con caracter general, se utilizaran los mecanismos y recursos de la sociedad de la
informacién para poner en conocimiento de los miembros de la Junta Directiva las
notas de prensa, declaraciones y pronunciamientos de la organizacién. Asimismo, a los
nuevos miembros de la Junta Directiva se les facilitarda un manual de acogida
incluyendo la documentaciéon esencial de la organizacion: Estatutos, principios
fundamentales del Plan Estratégico, mapa de la representacién institucional,
composicion del Comité Ejecutivo y Junta Directiva, asi como los acuerdos y demas
cuestiones relevantes que afecten al gobierno de la Confederaciéon. Finalmente, la
memoria anual de actividades incluira informacién sobre las reglas de gobierno de la
Confederacién y el grado de cumplimiento del presente Codigo.

38. Derechos y deberes de los integrantes de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo

38.1.

Derechos:

a) Los miembros de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo se hallan investidos de

las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
Confederacidn, examinar sus libros, registros, documentos y demads antecedentes
de las actividades sociales e inspeccionar, si procede, sus instalaciones.
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d)

e)

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Confederacidn, el ejercicio de
las facultades de informacidon se canalizard a través del Presidente/a o del
Secretario/a General quienes atenderan las solicitudes de los miembros
facilitdndoles directamente la informacién, ofreciéndoles los interlocutores que
proceda en cada caso o habilitando las medidas para practicar las inspecciones
gue se requieran.

Ejercer la representacién de la Confederacidn con el contenido y fines que en cada
caso se les confiera, y con sujecién a los principios institucionales consagrados en
el presente Cddigo.

Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de los drganos colegiados del
gobierno de la Confederacion.

Formar parte de las comisiones designadas para estudios o defensa de los
intereses de la Confederacion y de sus miembros.

Expresar libremente sus opiniones y formular propuestas y peticiones a los
drganos colegiados e individuales de direccion o gestion.

38.2. Deberes:

Los miembros del Comité Ejecutivo y la Junta Directiva tienen el deber de orientar y
controlar la actividad de la Confederacidn con el fin de procurar el cumplimiento de su
Misién. En el desempefio de sus funciones, obraran con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, y quedaran obligados, en particular, a:

a)

Informarse y preparar adecuadamente las reuniones de los érganos de Gobierno
y de los érganos delegados a los que pertenezcan.

Asistir regularmente a las reuniones de los drganos de que sea miembro vy
participar activamente en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya
efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no
pueda asistir a las sesiones a las que haya sido convocado, debera instruir al
miembro del mismo drgano colegiado a quien designe para su representacion. En
el supuesto en que, sin causa debidamente justificada, las ausencias excedieran
del 40 por ciento de las sesiones celebradas anualmente, los miembros del Comité
Ejecutivo y de la Junta Directiva incursos en tal incumplimiento vendran obligados
a presentar su dimisién, previo informe de la Comisidn de Buen Gobierno y
expediente contradictorio. En tales supuestos, la vacante se cubrird, de
conformidad con lo establecido en los Estatutos.

Realizar cualquier cometido especifico que le encomienden los érganos de
gobierno.

Investigar cualquier irregularidad en la gestidon de la organizacién sobre la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacidn de acuerdos o decisiones en
las que él o el Miembro de pleno derecho al que pertenezca o le haya designado
tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto.
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f) Abstenerse de desarrollar actividades que, de cualquier otro modo, le sitien en
un conflicto permanente con los intereses de la CEV.

g) Desempeifiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, incluyendo la de aquellos Miembros de pleno derecho
que les hubieren propuesto.

h)  Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o por cuenta del Miembros de pleno derecho
gue les hubieren propuesto, puedan entrar en conflicto con el interés de la CEV y
con sus deberes para con la misma.

i) Instar a las personas con capacidad para hacerlo para que convoquen una reunién
extraordinaria de los érganos de gobierno o incluyan en el orden del dia de la
primera que haya de celebrarse los asuntos que considere convenientes.

i) Los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva deberan desempenar
sus funciones con arreglo a las normas y principios establecidos en este Cddigo.

k)  Asimismo, guardaran secreto de los debates y deliberaciones de las reuniones de
Junta Directiva y Comité Ejecutivo y de las mantenidas en los drganos delegados
de los que forma parte. Los acuerdos de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo
seran publicos, salvo en aquellos supuestos en que se declaren confidenciales por
el propio drgano de gobierno. El portavoz de la Confederacién serd, a todos los
efectos, el Presidente o persona en quien éste delegue en supuestos concretos.

) Los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva no podran pertenecer o
delegar la representacidn institucional a una entidad plurisectorial, provincial o
autondmica, distinta a la CEV o entidad en que ésta se integre.

39. Incompatibilidades y conflicto de intereses

Cuando los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva tengan intereses
accionariales o personales en cualquier empresa suministradora de bienes o servicios a la
Confederacion, deberan declararlo por escrito a la Junta Directiva con cardcter previo a la
correspondiente adjudicacidn por el 6rgano de gobierno competente segun los Estatutos.
Asimismo, y con caracter general, los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta
Directiva deberdn informar a la Comisidn de Buen Gobierno de la Confederacién de
cualquier situacidn o circunstancia que pueda resultar relevante para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO | 20



CAPITULO V
ORGANOS DE GESTION DE LA CEV

Seccidon Décima: La Secretaria General

40. Caracter y composicion.

40.1. La Secretaria General se estructura como drgano permanente a cuyo cargo corre la
ejecucion y gestiéon de los asuntos de la Confederacién, actuando bajo la direccién y
control de los érganos de gobierno competentes.

40.2. Como titular de la misma figurara un Secretario/a General, que sera el Secretario/a de
cada uno de los érganos colegiados de la Confederacién, cuyo nombramiento vy
remocidn, a propuesta del Comité Ejecutivo, corresponde a la Junta Directiva,
debiendo su decisién ser refrendada por la Asamblea General.

40.3. El cargo de Secretario/a General y Secretarios/as Adjuntos/as seran retribuidos.

41. Competencias

Las funciones de la Secretaria General son las expresamente recogidas como tal en los Estatutos
de la Confederacion.

Seccion Undécima: La Direccion Gerencia

42. Caracter y composicion.

42.1. La direccidon del funcionamiento administrativo de los servicios de la Confederacion,
bajo la dependencia, supervisidon y control de la Presidencia, estara a cargo de un
Director/a Gerente.

42.2. Su nombramiento y remocién, a propuesta del Comité Ejecutivo, corresponde a la
Junta Directiva cuya decisién debera ser refrendada por la Asamblea General.

42.3. El Director/a Gerente ostentarad la condicién de Personal de Alta Direccion de la
Confederacién, y su cargo se considera retribuido.

43. Competencias

Son funciones del Director/a Gerente las expresamente previstas como tal en los
Estatutos de la Confederacion.

Seccion Duodécima: Comision Econémica

44. Caracter y composicion

44.1. La Comisidn Econdmica se encarga de asistir al Comité Ejecutivo en la elaboraciéon de
los proyectos de presupuestos.
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44.2. La Comisién Econdmica estard compuesta por un minimo de cuatro y un maximo de
seis vocales designados por la Junta Directiva de entre sus miembros, debiendo
concurrir, ademas, en dos de los vocales la condicién de miembro del Comité Ejecutivo.

44.3. Seran miembros de la misma el Secretario/a General y la Direccién Gerencia, con voz,
pero sin voto.

44.4. la Presidencia la ostentard un miembro del y nombrado por el Comité Ejecutivo a
propuesta del Presidente/a de la Confederacidn.

45. Competencias

La Comision Econdmica tendra las competencias previstas como tal en los Estatutos de la
Confederacion.

Seccidon Decimotercera: Comisiones De Trabajo

46. Caracter y composicion

46.1. La Junta Directiva podra establecer las Comisiones y grupos de trabajo que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la Confederacidn.

46.2. Las Comisiones de Trabajo desarrollaran su actividad de asesoramiento a los érganos
de gobierno con vocaciéon de permanencia, mientras que los Grupos de Trabajo
cumpliran el mandato especifico para el que hayan sido constituidos en los plazos que
a tal efecto se les asignen.

46.3. La adscripcion a las Comisiones y a los Grupos de Trabajo serd voluntaria, pudiendo
formar parte de las mismas cualquier miembro de la Confederacion.

Seccion Decimocuarta: Consejo Asesor de Presidencia

47. Caracter y composicion

47.1. El Presidente/a de la Confederacion podra decidir la creacion de un Consejo Asesor de
Presidencia como érgano de consulta.

47.2. La Presidencia de la Confederacién propondra al Comité Ejecutivo el nombramiento y

cese de sus miembros y en cualquier caso, el nombramiento de sus integrantes se
extingue con el mandato de los drganos de gobierno de la Confederacidn.
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CAPITULO VI

COMISION DE BUEN GOBIERNO

48. Caracter y composicion

48.1.

48.2.

48.3.

La Comisidn de Buen Gobierno estard integrada por un minimo de cinco miembros y
un maximo de diez, designados por la Junta Directiva de entre sus miembros, debiendo
estar representadas en la misma las tres provincias a las cuales se extiende el ambito
territorial de actuacién de la Confederacion.

Asimismo, formaran parte de la Comisién la Secretaria General y la Direccién Gerencia,
con voz, pero sin voto.

La Presidencia de la Comision de Buen Gobierno serd cubierta, de entre sus miembros,
por el Comité Ejecutivo, a propuesta de la Presidencia de la Confederacidn.

49. Competencias

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Junta Directiva, la Comisién de Buen
Gobierno tendrad como facultades las de velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen
Gobierno desempenando las tareas que éste le atribuya, y, en general, de las reglas de
gobierno de la Confederacion, planteando en su caso las correspondientes propuestas
para su mejora.

Analizar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros en la Confederacion (de pleno
derecho y/o asociados), asi como las solicitudes de reduccién y ampliacidn de vocalias
y peticiones de baja en la Asamblea General, y recabar cuanta informacién y
documentacion estimaren pertinente al efecto de analizar debidamente tales
cuestiones

En particular, correspondera a la Comisidon de Buen Gobierno recibir informacion y
emitir informe, si procede, sobre eventuales conflictos y medidas disciplinarias a
organizaciones y Miembros asociados.

La Comision de Buen Gobierno se reunird periddicamente siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y cuando el Presidente/a de la
Confederacién o la Junta Directiva soliciten la emisiéon de un informe en el ambito de
sus competencias.

CAPITULO VII

ACEPTACION, CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO, MODIFICACION, VULNERACION Y VIGENCIA

DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

50. Aceptacion y cumplimiento

50.1.

El presente Cddigo de Buen Gobierno es aplicable a los érganos de gobierno y gestién
de la Confederacion, asi como a sus empleados y asociados, que actuaran de acuerdo
a su contenido.
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50.2. La Confederacion difundird el contenido del presente Cédigo publicandolo en sus
canales de acceso a la informacion.

50.3. En cuanto no contradiga lo previsto en los Estatutos de la Confederacion y en el
presente Cddigo, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Buen Gobierno de la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales.

51. Seguimiento
El seguimiento y control de la aplicacién del Cédigo de Buen Gobierno sera competencia
del Comité Ejecutivo que velard por su difusion, conocimiento e interpretacion, realizando

las recomendaciones y propuestas que fueran necesarias para mantenerlo actualizado y
mejorar su contenido.

52. Modificacion

Cualquier modificacidon del Cédigo requerira la aprobacién de la Asamblea General de la
CEV, a propuesta de la Junta Directiva.

53. Vulneracién o incumplimiento
53.1. Cualquier vulneracidon o incumplimiento deberd ser puesta en conocimiento de la
Comisién de Buen Gobierno a través de la Secretaria General de la CEV, que recabard

cuanta documentacidn e informacidn fuere necesario.

53.2. Se garantizara la confidencialidad de dicha informacién, asi como la identidad de la
persona que la facilite.

54. Vigencia

El presente Cédigo ha sido aprobado por la Asamblea General de la CEV, y se mantendrd
vigente en tanto en cuanto no se apruebe su modificacion.
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