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1. INTRODUCCION.

Hace quince anos que se aprobod la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH).
Esta Ley presta especial atencidon a la correccion de la desigualdad en
el dmbito especifico de las relaciones laborales.

En su Exposicion de motivos hace referencia a su pretension de
promover |la adopcidén de medidas concretas en favor de la igualdad
en las empresas, situdndolas en el marco de la negociaciéon colectiva,
para que sean las partes, libre y responsablemente, las que acuerden su
contenido.

En este sentido, la ley de igualdad, en su art.45, establece que:

“1. Las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores,
las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberdn

dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad |(...)".

Los planes de igualdad vienen definidos en su art.46 como un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnodstico de situacion, fendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo. Son una herramienta
esencial para garantizar la igualdad en los procesos de selecciéon vy

contfratacion, en la clasificacion y promocion profesional, en la
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formacion, retribucion, conciliaciéon, asi como para la prevencion del

acoso sexual y por razdn de sexo.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de tfrato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion modificéd la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

En primer lugar, amplié la obligaciéon de elaborar un Plan de
igualdad a las empresas de cincuenta o mds personas trabajadoras, ya
que, en un principio, soélo estaban obligadas las que tuvieran mdas de 250
personas trabajadoras. Asimismo, se establecia una aplicaciéon

paulatina de dicha obligacion:

. Las empresas de mds de ciento cincuenta personas
trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras
contardn con un periodo de un ano para la aprobacion de los planes
de igualdad (finalizado el 07 de marzo de 2020).

. Las empresas de mds de cien y hasta ciento cincuenta
personas trabajadoras, dispondrdn de un periodo de dos anos para la
aprobacion de los planes de igualdad (finalizado el 07 de marzo de
2021).

. Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras
dispondrdn de un periodo de tres anos para la aprobacion de los planes

de igualdad (finalizado el 07 de marzo de 2022).

En segundo lugar, establecié importantes precisiones con
respecto al contenido del diagndstico y el plan de igualdad. En este
sentido, en su art.1. Modificacion de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dispone:
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“2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter
previo se elaborard un diagndstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendrd al

menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de ftrabagjo, incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizard en el seno de la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion
de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para
elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28,

apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores(...)".

De un lado, enumerd las materias que debian obligatoriamente
ser tratadas en el diagndstico, y de otro lado, también establecié que el

plan debia contener un conjunto ordenado de medidas de accién
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positiva evaluables asi como la obligatoriedad de negociar el
diagndstico en el seno de la Comision negociadora del Plan de

igualdad.

El Real Decreto-ley 6/2019 infrodujo la obligacion del registro
salarial en las empresas mediante la modificacion del articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores, y modificé el arficulo 46.2 de la Ley
Orgdnica de Igualdad efectiva enfre mujeres y hombres 3/2007
(LOIEMH), al incluir la auditoria salarial en el diagndstico de los planes de

igualdad.

En tercer lugar, establecié un registro en el que debian quedar
inscritos todos los planes de igualdad, y, mediante la adicion de un
nuevo apartado é al articulo 46 establecid que: “Reglamentariamente
se desarrollard el diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias
salariales, los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de
igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su

constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso”.

Para dar cumplimiento al mandato de desarrollo reglamentario
establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el 14 de Octubre
de 2020 se publico el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el

que se regulan los planes de igualdad vy su registro.

Este Real Decreto consolida el cardcter negociado de los Planes
de igualdad senalando que los planes de igualdad, incluidos los
diagndsticos previos, deberdn ser objeto de negociacidon con la
representacion legal de las personas trabajadoras (...)A tales efectos se

constituird una comisidon negociadora en la que deberdn participar de
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forma paritaria la representacion de la empresa y la de las personas

trabajadoras.

En las empresas donde no existan las representaciones legales
referidas en el apartado anterior se creard una comision negociadora
constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de ofro
lado, por una representacion de las personas tfrabajadoras, infegrada
por los sindicatos mds representativos y por los sindicatos representativos
del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo de

aplicacion.

A su vez, en esa misma fecha, se publicdé el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, con el objeto de “establecer medidas especificas para hacer
efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion entre
mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos
para identificar y corregir la discriminacion en este dmbito y luchar

contra la misma {(...)".

Este Real Decreto realizd el desarrollo reglamentario tanto del
registro salarial como de la auditoria salarial, establecio el principio de
transparencia y la obligaciéon de igual refribucion por frabajos de igual
valor, asi como articuld el funcionamiento del registro salarial, asi como
de las auditorias salariales, obligatorias en aquellas empresas que

tengan plan de igualdad.

La frascendencia de la implantaciéon de los Planes de Igualdad en
las empresas ha ido creciendo significativamente durante los Ultimos

anos. Asi lo evidencia la nueva normativa que se ha ido aprobando en
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materia de igualdad la cual ha ido imponiendo a las empresas ciertas

obligaciones concretas al respecto.

Tal y como senala la Guia para la elaboraciéon de Planes de
igualdad en las empresas elaborada por la Subdireccion General para
el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres, el Instituto de las Mujeres, y el Ministerio de
lgualdad, “el desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas
tiene su maximo exponente en los planes de igualdad como instrumento
que permite integrar la igualdad en las relaciones laborales y en todos
los dmbitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.

Respecto a la metodologia para la puesta en marcha de los
planes de igualdad, podemos senalar 5 fases (tal y como dispone la

citada Guia):

Fase 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de
igualdad: comunicacion y apertura de la negociacion y constitucion de
la comision negociadora.

Fase 2. Redlizacion del diagndstico: recopilacion y andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos para conocer el grado de integracion
de laigualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Fase 3. Diseno, aprobacion y registro del plan de igualdad:
definicion de objetivos, diseno de medidas, establecimiento de
indicadores de seguimiento y evaluacion, calendario de aplicacion,
aprobacion y registro del plan.

Fase 4. Implantacidn y seguimiento del plan de igualdad:
comprobacién del grado de desarrollo y cumplimiento de las medidas y

valoraciéon de resultados.
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Fase 5. Evaluacion del plan de igualdad: valoracion del grado de

consecucion de los objetivos, resultados e impacto que ha tenido el

plan en la empresa.

Respecto al registro de planes de igualdad, no existe un registro

especifico de planes de igualdad, sino que la inscripcion de estos se

realiza en el Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos

colectivos de Trabajo y Planes de igualdad (REGCON).

A su vez, los Planes de Igualdad, ya sean voluntarios u obligatorios,

deben tener el siguiente confenido minimo y estructura (art.8 del Real

Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de

igualdad y su registro):

a)
b)

c)

Determinacion de las partes que los conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o, en
los grupos de empresas, un informe de cada de una de las
empresas del grupo.

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y
periodicidad, en los términos establecidos en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
enfre mujeres y hombres.

Definicion de objetivos cudlitativos y cuantitativos del plan
de igualdad.

Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion vy
priorizaciéon de las mismas, asi como diseno de indicadores
que permitan determinar la evolucidn de cada una de las

medidas y objetivos.
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g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales
como humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y
objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion,
seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de
igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

i) Composicion y funcionamiento de la comision u érgano
paritario encargado del seguimiento, evaluacion y revision
periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento
para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir
en la aplicaciéon, seguimiento, evaluacidon o revisidn, en
tanto que la normativa legal o convencional no obligue a

su adecuacion.

El registro del Plan de Igualdad se puede hacer a nivel estatal o
por comunidades autdnomas, pero el proceso es el mismo: a fravés del
REGCON, y en el plazo de 15 dias siguientes a la firma del Plan de

igualdad.

En definitiva, a partir de la aprobacion de la Ley de igualdad y de
los Real Decreto 901/2020 y 902/2020, se han creado una serie de
obligaciones para las empresas y para las administraciones publicas,
destinadas a la implementacion de medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre mujeres vy
hombres y a la puesta en marcha de planes de igualdad, definiendo asi
mismo tanto los pasos a dar, como los agentes a intervenir y los

elementos a tener en cuenta.
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2. OBJETIVOS DEL INFORME.

El objetivo central es llevar a cabo un barémetro sobre la situacion
actual de la implantacion de los planes de igualdad en el sector
empresarial de la Comunitat Valenciana, con el fin de conocer el
contexto, analizar el nivel de implantacion de los planes de igualdad en
las empresas de la Comunidad e identificar las barreras que estan
actuando como factores restrictivos para su adecuada implantacion.

En este sentido, el presente estudio se configura como un
documento de investigacion y andlisis de la situacion actual en cuanto

a nivel de implantacion y proyeccion de los planes de igualdad.

Para la elaboracion del informe se plantean los siguientes

objetivos especificos:

. Estimar el grado de cumplimiento de la obligacion de
puesta en marcha de los planes de igualdad por parte de las empresas.

. Valorar el conocimiento por parte de las empresas de la
Comunitat Valenciana de sus obligaciones en materia de igualdad.

. Determinar los perfiles de las empresas que fienen
implantados planes de igualdad.

. Analizar cudles son las dreas mds recurrentes incorporadas
en los planes de Igualdad, asi como la metodologia o pasos utilizados
para la puesta en marcha.

. Comprobar los agentes que participan en la puesta en
marcha de los planes de igualdad.

. Analizar las barreras y factores que dificultan la
implantacion de los Planes de Igualdad.

. Detectar la voluntad de compromiso respecto a la igualdad

de oportunidades entre hombres y mujeres por parte de las

10
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organizaciones, identificando buenas prdcticas de las empresas en el

diseno, contenido, y proceso de implantacion de los planes de
igualdad.

3. ANALISIS DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

El Instituto Nacional de Estadistica nos permite analizar el tejido
empresarial de la Comunitat Valenciana, por provincia y condicion
juridica, de las anualidades 2019, 2020, y 2021. No dispone de datos
correspondientes a la anualidad del 2022.

X/

X8 ALICANTE:

2021 2020 2019
TOTAL 144.573 145.431 142.933
2021 2020 2019
Sociedades anénimas 1.253 1.348 1.437
Sociedades de responsabilidad limitada 53.703 54.633 54.896
Sociedades colectivas 4 3 4
Sociedades comanditarias 2 2 2
Comunidades de bienes 5270 5412 5.430
Sociedades cooperativas 744 736 716
Asociacionesy ofros fipos 3.914 3.944 3.848
Organismos auténomos y ofros 257 272 270
Personas fisicas 79.426 79.081 76.330

Explotacian Estadistica del Directono Central as Empresas, Alicante/Alacant, Condicion juridica

11
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2021 2020 2019
TOTAL 182.851 184.418 180.753
2021 2020 2019
Sociedades anénimas 2.072 2.186 2.352
Sociedades de responsabilidad limitada 62314 62.519 62.553
Sociedades colectivas 3 4 4
Sociedades comanditarias 4 3 3
Comunidades de bienes 7.384 7.674 7.762
Sociedades cooperativas 1.309 1.335 1.333
Asociaciones y ofros tipos 7.103 7.078 6.741
Organismos autbnomos y ofros 501 506 499
Personas fisicas 102.161 103.113 99.506

Explotacion Estadistica del Directorio Central de Emprasas, Valencia/Valencia, Condicion juridica

& CASTELLON:

TOTAL 2021 2020 2019
40.620 40.796 39.742
2021 2020 2019
Sociedades anénimas 569 602 635
Sociedades de responsabilidad limitada 14.302 14.374 14.495
Sociedades colectivas 1 1 0
Sociedades comanditarias 0 0 0
Comunidades de bienes 1.733 1.798 1.826
Sociedades cooperativas 346 344 349
Asociaciones y ofros fipos 2.382 2.323 1.597
Organismos autdnomos y ofros 100 105 102
Personas fisicas 21.187 21.249 20.738

12
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Tatal

Sociedades andnimas

8 Sociedades de responsabilidad limitada
Sociedades colectivas

Sociedades comanditarias

® Comunidades de bienas

Sociedades cooperativas

Asociaciones y otros tipos

Organismos autdnomos y otros
Personas fisicas

El Instituto Nacional de Estadistica también nos permite examinar
las empresas por estrato de personas asalariadas, pero Unicamente de
las anualidades del 2020 y 2021.

Dichos datos resultan fundamentales para poder analizar el
porcentaje de empresas que estdn obligadas a efectuar planes de
igualdad y compararlo con el porcentaje de empresas que lo han

efectuado.

13
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N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2021 %
Dela2 40.451 62,51
De3asb 13.567 20,96
Deéa9 5.193 8,02
De10a 19 3.147 4,86
De 20 a 49 1.655 2,56
De 50 a 99 394 0,61
De 100 a 199 181 0,28
De 200 a 249 35 0,05
De 250 a 999 75 0,12
De 1000 a 4999 12 0,02
De 5000 o mas personas asalariadas 3 0.00
TOTAL 64.713

N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2020 %
Del1a2 39.457 61,07
De3ab 13.516 20,92
Deéa? 5418 8,39
De10a 19 3.568 5,52
De 20 a 49 1.845 2,86
De 50 a 99 480 0.74
De 100 a 199 203 0,31
De 200 a 249 31 0,05
De 250 a 999 75 0,12
De 1000 a 4999 12 0,02
De 5000 o mds personas asalariadas 2 0,00
TOTAL 64.607

Explotacian Estadistica oel Directone Central ge E

Lk

14
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N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2021 %
Dela2 51.117 61,63
De3as 16.803 20,26
Deéa?9 6.834 8,24
De10a 19 4.291 517
De 20 a 49 2.426 2,92
De 50 a 99 746 0,90
De 100 a 199 401 0,48
De 200 a 249 88 0,11
De 250 a 999 188 0,23
De 1000 4999 44 0,05
De 5000 o mas personas asalariadas 6 0,01
TOTAL 82.944

N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2020 %
Del1a2 50.202 60,73
De3a5 16.741 20,25
Deéa? 7.020 8,49
De10a 19 4.568 5,53
De 20 a 49 2.598 3.14
De 50 a 99 809 0,98
De 100 a 199 399 0,48
De 200 a 249 69 0,08
De 250 a 999 203 0,25
De 1000 4999 44 0,05
De 5000 o mds personas asalariadas 6 0,01
TOTAL 82.659

E3irato de 2521aMacos
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N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2021 %
Dela2 12.214 61,34
De3a5 4162 20,90
Deéa? 1.612 8,10
De10a19 1.033 519
De 20 a 49 558 2,80
De 50 a 99 139 0,70
De 100 a 199 97 0,49
De 200 a 249 20 0,10
De 250 a a 999 68 0,34
De 1000 a 4999 10 0,05
De 5000 o mas personas asalariadas 0 0,00
TOTAL 19.913

N° DE PERSONAS TRABAJADORAS 2020 o
Dela2 12.138 60,97
De3ab 4,082 20,51
Deéa? 1.645 8.26
De10a19 1.066 5,35
De 20 a 49 619 3,11
De 50 a 99 157 0,79
De 100 a 199 104 0,52
De 200 a 249 14 0,07
De 250 a a 999 73 0.37
De 1000 a 4999 8 0,04
De 5000 o mds personas asalariadas 1 0,01
TOTAL 19.907

Explotacion Estadistica del Directario Central de Empresas, Castellon/Castelid, Estrato de asalanados

16
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M Total

® sin asalariados
Det1a?
BD:3a5
Defasg
ED=10a19

De 20 a49
BD:50a99

B De 100 a 199
De 200 a 249
De 250 a 99%
& De 1000 a 4999
De 5000 o mas asalariados

g » » g = 1~ 1~ 1 5 F F I-
a2l 2] s - B S I e e

Para poder obtener algun dato referente al 2022, hemos acudido
a la Estadistica de empresas inscritas en la Seguridad Social del Institut
Valencia d’Estadistica (Tercer frimestre de 2022) sobre el nUmero fotal
de empresas inscrifas en la Seguridad Social en la Comunitat

Valenciana.

Segun este informe, el nUmero total de empresas inscritas en la
Seguridad Social en la Comunitat Valenciana se situa en 150.631 en el
tercer trimestre de 2022, lo que supone una disminucion de 2.053 (-1,3%)

respecto al trimestre anterior.

Segun Provincias: 60.297 en la Provincia de Alicante; 19.058 en la

Provincia de Castellon; y 75.000 en la Provincia de Valencia.

Respecto al tamano, comparando con el trimestre anterior, las
empresas que tienen 250 o mds personas trabajadoras son las Unicas
qgue aumentan en términos relativos, un 2,5% (13). Las empresas de 50 a
249 personas trabajadoras son las que menos disminuyen, un 0,3% (-8),
seguidas de las de 1 a 9 trabajadores, un 1,1% (-1.466), y de las de 10 a
49 trabajadores, un 3,0% (-592).

17
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Segun sectores de actividad, y respecto al trimestre anterior, se
produce una disminucion en servicios de 1.463 (-1,3%), en industria de
201 (-1,3%), en construccion de 272 (-1,7%) y en agricultura de 117 (-
2,0%).

El nUmero de personas Autbnomas propiamente dichas en 2.101 (-
1,0%) respecto al frimestre anterior, situdndose en 201.136.

Comparando con el frimestre anterior, las personas autbnomas
con personal asalariado disminuyen en 1.192 (-2,7%) y sin personal
asalariado en 909 (-0,6%).

4. MERCADO LABORAL Y ESTRUCTURA SALARIAL.

Los indicadores que dan cuenta de las desigualdades son, entre
otros, la brecha salarial, la tasa de paro y actividad, y el porcentaje de

confratos temporales.

La brecha salarial es un problema generalizado en todo el
mundo, segun constata el Informe Mundial sobre Salarios 2020-2021 de
la OIT. En él se estima que las diferencias de remuneracidon entre
hombres y mujeres siguen siendo de alrededor del 20% a escala

mundial.

El empleo es uno de los elementos donde se observa una mayor

desigualdad entfre mujeres y hombres.

Ofros de los indicadores en los que se producen mayores
diferencias en las condiciones laborales de mujeres y hombres son en el
tipo de contrato, segun la jornada sea completa o parcial, de manera

que el empleo a jornada parcial se encuentra altamente feminizado; y
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en la segregacion horizontal, entendiendo por tal la concentracion de

hombres y de mujeres en diferentes tipos de frabajo o sectores.

El Informe Trimestral de Andlisis del Mercado de Trabagjo
(Septiembre 2022) elaborado por la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social nos ofrece informacién de las principales variables del
mercado de trabagjo centrdndose en el andlisis de las principales
estadisticas del mercado de frabajo relativas al segundo frimestre de
2022.

Segun dicho Informe, respecto a la evolucion de las principales
variables del mercado de trabajo en Espana, a partir del tercer trimestre
de 2020 se observdé un comportamiento positivo, en linea con el
presentado a nivel medio del conjunto de la UE, coincidiendo con la
recuperacion parcial de la actividad econdmica, para atenuarse en el
cuarto frimestre y en el primer trimestre de 2021, en el que descendio el
empleo y la poblacién activa, a la vez que aumentd el paro. A partir del
segundo trimestre de 2021, por el contrario, aumenta el empleo vy, en
menor medida, la poblacion activa, a la vez que desciende el paro. En
2022, en el primer frimestre, en términos inferanuales, se han creado
841.800 empleos y el paro se ha reducido en 488.700, a la vez que la
poblacion activa ha aumentado en 353.100 personas con respecto al

nivel alcanzado en el primer trimestre de 2021.

En el segundo frimestre de 2022 la poblacion activa ha
aumentado en 128.000 personas, hasta los 23.387.400 activos. Asimismo,
en el Ulfimo ano ha aumentado, en 171.900 personas (0,7%). El
incremento trimestral de la poblacidén activa se registra en mujeres,
enfran en la actividad 64.600 mujeres (0,6%), y hombres (63.300, 0,5%), y

se concentra entre los jovenes de hasta 24 anos, que experimentan un

19



: . B GENERALITAT
GOMEZ DE LA FLOR EV L  VALENCIANA

ABOGADOS & CONSULTORES

aumento intenso, con 121.600 activos mds, a una fasa del 8,0%, muy

superior al registrado entre los adultos de 25 a 64 anos (14.900, 0,1%).

En el segundo trimestre de 2022 el empleo aumenta en 383.300
personas ocupadas, un 1,9%, hasta los 20.468.000. Con datos
desestacionalizados, el empleo habria aumentado un 0,6%, mientras

gue en el frimestre anterior aumentd un 1,0%.

El incremento trimestral es generalizado, se registra en hombres y
mujeres, a la vez que se concentra entre las personas de 20 a 24 anos y
entre las de 30 a 54 anos, y, en menor medida, entre las de 25 a 29 anos.
Por sexo, las mujeres registran el mayor incremento, aumenta en 198.000
(2,1%) y en 185.300 entre los hombres (1,7%). Por edades, entre las
personas jovenes hasta 24 anos aumenta en 112.200 (10,6%) y entre las

personas adultas mayores de 25 anos en 275.800, un 1,5%.

Por sectores de actividad econdmica, en el segundo frimestre el
empleo aumenta en su mayoria en Servicios (320.200, 2,1%) y, en menor
medida, en Industria (79.500,3,0%) y Construccion (21.900, 1,7%) vy
desciende en Agricultura (-38.400, -4,6%).

Por secciones de actividad, el empleo aumenta en 15 de las 21
ramas, destacando el aumento en Hosteleria (210.500, 14,0%) e Industria
manufacturera (79.900, 3,3%). Anualmente el empleo aumenta en 16 y
desciende levemente en 5 ramas. Destaca el aumento del empleo en
Hosteleria (266.700, 18,5%), Industria manufacturera (110.300, 4,6%),
Transporte 'y almacenamiento (88.200, 9.0%) e Informacion vy
comunicaciones (86.400, 13,2%). Los ritmos mds elevados de aumento
los presentan las Actividades de Hosteleria y las de Suministro de

Energia, a una tasa superior al 17%.
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Territorialmente, el empleo por Comunidades Autdbnomas en el
segundo trimestre de 2022 aumenta en la mayoria de las Comunidades
Autdnomas. Los mayores aumentos anuales se dan en Andalucia

(123.800), Canarias (121.100) y Comunitat Valenciana (119.000).

Por Comunidades Autdnomas, en el segundo frimestre de 2022 el
paro desciende en quince Comunidades Autdnomas con respecto al
trimestre anterior. En términos anuales el paro desciende en todas ellas
sin excepcion. Los mayores descensos se dan en Cataluna (-118.000) y
en Andalucia (-114.900). El mayor descenso relativo anual se registra en
Islas Baleares, donde desciende a una tasa del 37,7%, seguida de
Cantabria (-34,6%), ademds de Cataluna, Canarias y Comunitat

Valenciana, en las que desciende mds de un 22%.

La tasa de paro desciende en el Ultimo ano en todas las
Comunidades Autdnomas, destacando Canarias, en la que desciende
en 6,8 pp, junto con Cantabria y Comunitat Valenciana, en las que

desciende alrededor de 4 pp.

Respecto a los salarios, el citado Informe también analiza los
mismos, y, en este senfido indica que mediado el ano 2022 se observa
un repunte de los incrementos salariales pactados en el marco de la
negociacion colectiva en el nuevo contexto de inflacion al alza, tras la

moderacién observada en 2020 y 2021.

En cuanto a los niveles salariales, de acuerdo con la Encuesta de
Estructura Salarial relativa al ano 2020, publicada en junio pasado, la
ganancia media anual por persona trabajadora fue de 25.165 euros, un
3.2% superior a la de 2019.
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Entre los hombres asciende a 27.643 euros y entre las mujeres @
22.465 euros, de forma que el salario de la mujer es un 18,7% inferior al
del hombre. El salario mediano se situd en 20.920 euros y el mds

frecuente en 18.480 euros.

En relaciéon con la jornada de trabajo, el nUmero medio de horas
trabajadas a la semana mantiene un comportamiento estable, con una

ligera tendencia a la baja.

En el segundo frimestre de 2022, de acuerdo con la EPA, se ha
situado en 37,6 horas, practicamente el mismo nUmero de horas que en

el tercer trimestre, cuando se trabajaron 37,8 horas.

Los hombres trabajan un mayor numero de horas a la semana,
40,1 horas frente a 35,2 horas las mujeres, las cuales estGn mas
representadas en el trabajo a tiempo parcial: alrededor del 23% de las
mujeres tfrabaja a tiempo parcial frente a menos del 7% de los hombres,
de forma que mds del 75% del frabajo a fiempo parcial lo realizan las

mujeres.

El siguiente grafico nos muestra las tasas de actividad por

Comunidades Autbnomas y sexos (poblacion de 16 a 64 anos):
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La Rioja 68,39
FUENTE: INE. EPA

VARIAC. TRIM.] VARIACIONES ANUALES

Valores de las tasas 1T2022 - 17
En puntos porcentuales

2022

20 | 21 | T2z | Enpp. T2z Tz
AMBOS SEXOS 71,01 7500 7542 0,37 -405| 399 o042
Andalucia 65,87 71,40 71,27 0,53 5,23| 5,33] -0,13
AragOn 7535 76,87 77,94 0,22 234| 1,52 107
P.Asturias 67,95 71,22| 68,82 1,28 1,58 3,27 -2.40
I Balears 72,58| 78,99 80,00 311 6,88 6,41 1,01
Canarias 66,42 6964 73,22 0,13 668 322 358
Cantabria 68,55 73,59 72,81 0,55 3,38| 5,04| -078
Castilla y Ledn 71,08 74.36| 7643 0.87 -4,10| 3,28] 2,07
Castilla-LMancha| 69,29 75,18 75,00 0,74 4,52| 5,89 -0,00
Catalufia 7458| 78,00 77,95 055 3,78] 342 -0,05
C.Valenciana 71,10| 74,34| 7499| 0,24 3.99| 344 045
Extremadura 68,65 72,19] 72,81 0,97 3,27 3,54 062
Galicia 7061| 7298 74,11 0,79 2.75| 2,37 1,13
C.Madrid 75,52 79,61 79,66 0,05 3,06] 4,09 005
R.Murcia 6961 7388 73,56 0,81 2,93| 427] 032
C.F.Navarra 71,50| 75.43| 76,12 0,62 467 3,03 o069
Pais Vasco 71,98 7469 7546 1,13 3,72| 271| 077
La Rioja 74,00| 78,82| 7864 0,16 463| 4,82 -0.18
Ceuta 6512 6884 73,30 0,07 30| 3,72| 446
Melilla 68,30 6992] 7145 0.01 2.23] 162] 153
[AOMBRES 76,23| 79,12| 79,57| 0,36 3,77| 2,88 0,45
Andalucia 73.32| 7760 76,80 0,52 308 4,28 -080
Aragon 80,15 8047| 80,91 0,99 279 032 044
P.Asturias 7065| 7440| 7313 1,34 1,24| 3,75 1,27
1.Balears 77.72| 83.21| 8340 1,99 590 549 0,19
Canarias 7143 71,60 76,66 0,08 647| 017 5,06
Cantabria 75,09] 75,59| 78,36 1,46 331 050 2,77
Castilla y Ledn 77,14 7930 79,71 0,30 3,60| 2,16 041
Castilla-LMancha|l 77.50| 81,63 82,00 0,73 3.22| 413 037
Cataluna 78,64| 81,36 81,31 1,10 343 2,72 0035
C.Valenciana 77,28 7898 7949 0,19 3,05 1,70] 051
Extremadura 73.60| 77.27| 7882 1,17 497| 367 1,55
Galicia 7433 76,12 76,93 0,49 22| 1,79 081
C.Madrid 78,69| 82,05 83,15 0,25 3,64| 336 1,10
R.Murcia 77.33| 8136| 7856 0,64 2.08| 4,03 -2,80
C.F.Navarra 77,13 77,93 80,08 0,28 3.60| 080 215
Pais Vasco 7433| 76,88| 78,17 1,47 5,33| 255 1,29
La Rioja 7956 83.33] 82,53 0,30 -3.35] 3,77] -0.80
[MUJERES 65,78| 70,89 71,27 0.36 4,34 5,11| 0,38
Andalucia 58,39 65,18] 65,72 0,55 647 6,79 0534
Aragon 7042| 7320 7492 0,56 1,88 2,78 1,72
P.Asturias 6531 68,11] 64,63 1,20 1,01 2.80| -348
I.Balears 67,20 7464 76,54 429 789 7.35] 190
Canarias 61,40 67.66| 69,79 0,37 6,88 6.26] 213
Cantabria 2,00 71,59 67,31 0,33 345| 9,59 -4,28
Castilla y Leén 64,85 6920 73,006 1,47 460 444 3,77
Castilla-LManchal 60,61| 6838| 67,79 0,71 500 7,77] -0,59
Cataluiia 70,53| 74,66] 74,60 0,00 4,14 413 -0,06
C.valenciana 64,89 70,10| 7047 0,27 4,01 521| 037
Extremadura 63,54 6693 66,68 0,76 1,49| 3,39 -023
Galicia 66,95 69.87] 71,31 1,09 3,36 2,92 144
C.Madrid 7251 77,29 76,35 0,34 250 4,78 0,94
R.Murcia 61,60 66,14] 6834 2,29 3,81 4,54 2,20
C.F.Navarra 65,76| 72.87| 72,10 1,55 711 077
Pais Vasco 69,66| 72,53| 72,79 0,78 287 0726
7433 7473 0,60 504 040
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En los siguientes grdficos podemos observar el fipo de
confratacion segun sexos (Enero-Julio 2022), y las diferencias salariales

por sexo segun edad, sector y tipo de contrato (2020):

37,90%

5214749 1844381 1370368 o 56,91%
1.653.960
TOTAL indefinidos Temporales }.Completa JParcial
CONTRATOS

FUENTE: SEPE. Estadistica de Contratos Registrados. Hombres | Mujeres
I TOTAL 25.165,51] 27.642,52| 22.467,48 -18,72
Menos de 20 anos* 9.394,06 9.902,54 7.855,03 -20,68
De 20 a 24 anos 12.925,08] 14.043,56] 11.548,97 -17,76
De 25 a 29 ahos 18372471 19.469,16] 17.208,34 -11,61
De 30 a 34 afos 21.321,13] 23.129,35] 19.283,67 16,63
De 35 a 39 anos 23.671,27) 25.833,56] 21.32266 17 46
De 40 a 44 anos 26.12541] 28.823,06) 23.22346 -19,43
De 45 a 49 afos 27.27993] 30.024,43] 24.323.96 -18,99
De 50 a 54 anos 27.754,07] 30.899,77| 24.22835 21,59
De 55 a 39 anos 28.71398] 32.067,54] 25.11164 21,69
De 60 a 64 anos 27.390,57) 29.717.66] 24.957,11 16,02
De 65 y mas anos 26.833,25] 31L.898,67] 21.794,18 31,68
Flndustria 28.374,65] 29.815,59] 24.312,16 18,46
Construccion 23.104,64] 23.402,34] 21.1 BS.OOI 946
Servicios 24.730,72) 27.614,44] 22.32790) 19,14
[Tiempo completo 28,881,221 29.918,94] 27.466,76 -8,20
Tiempo parcial 11.642,50] 12.685,74] 11.152,67 -12,08
Indefinido 26.62393] 29.486,23) 2345468 20,46
Duracion determinada 19.228,47] 19.828,46] 18.617,09] 6,11

* Dato no significativo
FUENTE: INE. Encuesta de Estructura Salarial
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Empleo Estatal en sus Informes 2022 sobre Mercado de Trabajo de la
Provincia de Valencia, Alicante y Castellon (datos 2021), el sector con
mas confratacion en la provincia de Valencia, Alicante y Castellon en el

ano 2021 fue el sector servicios. Le siguieron industria, agricultura vy
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De acuerdo con los datos publicados por el Servicio PUblico de

pesca, y construccion.

Las siguientes tablas muestran los contratos por seccion de
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actividad econdmica y sexo de cada una de las provincias:

< Valencia:

25

: Sexo
Seccion de actividad econdmica Totsl gy Nan | Indie _
A Agricultura, ganaderia, sivicultlura y pesca 124 225 11.32 -7.90 269 105.994 1823
B8 Industrias extractivas 165 0,02 7.64 124 150 15
C Industria manufacturera 167 694 1531 1817 273 102.204 65.790
D Suministro energia eldctrica, gas, vapor 945 0.09 11429 217 577 368
£ SUMINSI0 agus, Saneamisnio, Gestiin 6491 050 6.74 149 4700 1782
residuos
F Construceion 50777 463 7.74 142 47371 3.406
Comerclo mayor, menor, reparaciin
G vehicules 145.019 13.21 17.16 1.7 68.144 76 875
H Transpore y aimacenamiento 151.920 13.84 2916 505 106.843 45077
| Hosteleria 135816 12,38 47.26 215 56.658 79.158
J  Informacién y comunicaciones 24516 223 55.29 1.83 15.277 9239
K Actividades financleras y de seguros 2.796 025 2454 140 1.049 1.747
L Actvidades inmobéarias 2897 0,26 3717 122 1.205 1.692
Actividades profesionales, cientificas y
M icnicas 31259 2,85 1491 160 14.726 16 533
Actividades adminsstrativas y senicios
N ppistry 93.203 849 18,64 202 47.732 45471
Administracién Publica, defonsa;
(o] s S 15317 140 1641 115 733 7 986
P Educacion 36.207 n 3541 1.58 13.041 23.256
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o Yy 48721 426 1442 191 9841 37.086
b e I B N IET S
S Otios servicios 13451 123 2087 140 | 4300 9150
T mmmh 11247 102 1782 133 1055 10192
v mm’ 125 001 1574 103 51 74

Fuente: Elaborado por el Chservatono de fas Ocupaciones del SEPE a partir de Jos calos del SISPE. Total afio 2021,

< Alicante:

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 { | . 48609 12150

B  Industrias extractivas 172 0,03 [ 2032 143 155 | 17

C Industria manufacturera 79519 1360 2371 219 49,065 30.454
Suminisiro de energia eléctrica, gas, vapor

D. y aire acondicionado 149 0.03 1037 128 85 64
Suministro de agua, actividades de

E saneamienio, gestidn de residucs y 3.500 0.60 3395 146 2729 77
descontamnacién

F  Construccién 40.658 695 313 148 38.135 2523

. Comercio al por mayor y al por menor,

G reparacion de vehiculos de motor y 90,068 1540 24,80 1,70 43123 46.945

W Transporte y aimacenamiento 3046 s3I 1628 | 2m | 232 67

| Hosteleria 118.163 20,37 4376 1,98 55049 64114

J  Informacidn y comunicaciones 6974 119 5079 126 4413 2561

K. Actividades financieras y de seguros 4689 0.80‘ [ 5100 255 1792 { 2.897

L  Actividades inmobiliarias o 2432 042 1244 1.16 923 1.509

|
[ st 15026 257  Mde | 180 6321 8705
N  auxiliares 42473 7.26 _ 2365 ’ 172 18.638 23835

Administracion Publica y defensa; i 7
(0] Seguridad Social obligatoria 7.230 1,24 28,37 1,13 3.324 3.906
P | Educacién 17.270 2,95 30,79 1.64 5.175 12.095
Actividades sanitarias y de servicios
Q aodlbise 27.690 4,73 8,21 1,85 6.276 21.414
Actividades artisticas, recreativas y de
R eniretonimisnts 21.716 3,71 41,48 1,94 12.384 9.332
S | Otros servicios 9.014 1,54 31,09 142 3.191 5.823
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico; act.
T de los hogares como productores de bienes w201 0,20 6.00 124 Hogr 4208
y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y
u organismos extraterritoriales 48 0.01 1429 1,04 15 3

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.
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% Castellon:

; Sexo
Seccion de actividad econdmica | Nbul idice de i
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 23.997 11,14 -10,14 1,73 21.215 2.782
B Industrias extractivas ' 80 004 3559 | 1,11 68 | 12
C  Industria manufacturera 33.531 v 15,56 35,04 ' 1,73 26.054 ' 7477
D e ey in gy | | ooz | 2 | 1 | m| s
B oon Soretat e £ Ao Eracen 1339 062 2184 | 144 | 881 458
F | Construccion 11538 536 1416 | 133 | 10833 705
G faparacien vehiculos do motory motocicetas | 2004 | 1346 1587 | 148 | 119% 17048
H Transporte y almacenamiento 14260 662 @ 5809 | 251 | 11750 2510
| | Hosteleria 45.904 21,31 4788 | 213 17.755 28.149
J ' Informacion y comunicaciones 1355 063 = 2229 | 148 914 | 441
K Actividades financieras y de seguros 529 025 @ 3094 | 124 240 | 289
L = Actividades inmobiliarias 540 _ 0,25 _ 36,36 1,24 139 | 401
M Act. profesionales, cientificas y técnicas 3.969 1,84 38,68 : 1,66 1.835 2.134
N Act. administrativas y servicios auxiliares 15027 697 = 4178 | 159 7244  7.783
Sexo
Swcitnsssvisdeoimea | T wom i desge | S0

0 ggg;"‘isg;‘i’;;‘:gn!:“b'ica y defensa; Seguridad 4680 2,18 18,26 115 2154 2535
P | Educacién 6.552 3,04 | 37.56 1,62 2.250 4.302
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 9.330 4,33 27,79 1,80 2.152 7.178
R | Act. artisticas, recreativas y entretenimiento 8.566 3,98 . 65.14 ' 2,03 4715 A 3.851
S Otros servicios 3145 146 = 5409 | 129 1203 1.942

Act. hogares como empleadores de personal . ‘ ‘
T domestico; act. hogares como productores 2.056 0,95 8,84 1,24 201 1.855

de bienes y servicios para uso propio

Act. organizaciones y organismos ) _ ; R ) g

extraterritoriales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2021.

Tal y como dispone el Informe 2022, Desigualdad, brecha salarial y
de género en la Comunitat Valenciana de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabaqjo, los datos sobre
distribucion de la ocupacidn en los distintos sectores econdmicos
muestran la importancia relativa del sector terciario en nuestra
economia, fanto en el caso masculino como en el femenino, pero en

términos relativos es mucho mayor en el caso femenino. Del total de
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ocupadas, tanto en la Comunitat Valenciana como en Espana, casi un
90% trabajan en el sector servicios mientras que los varones ocupados
en el sector terciario representan en torno a un 60% del total de
ocupados en el caso de la Comunitat Valenciana y un 65% en el
conjunto nacional. En cambio, el porcentaje de mujeres que frabaja en
los sectores agrario y de la construccion es muy escaso. La suma de las
ocupadas en los dos sectores apenas supera el 3% del total de
ocupadas, frente a una representacion del 15% en el caso masculino.

Esta distribucion apenas ha variado en el periodo 2006-2021.

Ocupacién por género y sectores 2020. Ocupacioén por género y sectores 2020.
Comunitat Valenciana Espafia
CONSTRUCCION 912 88 CONSTRUCCION
AGRICULTURA 86,1 139 AGRICULTURA 24
INDUSTRIA 735 265 INDUSTRIA 274
SERVICIOS %7 533 SERVICIOS 535
Hombres Mujeres ®  Hombres Mujeres

Fuente:Elaboracién propia con datos de la Encuesta de Poblacion Activa. INE Fuente:Elabocacion propia con datos de la Encuesta de Poblacidn Activa, INE

También dentro del sector servicios existe cierta segmentacion de
las ocupaciones por sexo. Asi, destaca la presencia femenina en las
ramas de actividad que incluyen la educacidn, la sanidad, actividades
inmobiliarias, hogares como empleadores/as domésticos/as, pero es
relativamente escasa en ramas como la de la informacidon y la
comunicacion. Existe mdas paridad en ramas como la de actividades
financieras y de seguros, y como la de actividades profesionales,

cientificas y técnicas.
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5. LOS DATOS EXISTENTES SOBRE LA PUESTA EN
MARCHA DE PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD.

Resulta importante senalar que no se ha creado un registro estatal
especifico para la inscripcion de planes de igualdad, ni se han
establecido instrumentos para realizar un correcto seguimiento del
grado de conocimiento y cumplimiento por parte de las distintas

organizaciones de sus obligaciones en materia de igualdad.

En materia de Planes de Igualdad, las Comunidades Autébnomas
son las encargadas de crear y regular los registros de planes de
igualdad a través de los medios electronicos en el dmbito de sus

competencias.

Respecto al registro de los planes de igualdad, el Real Decreto-ley
6/2019 infrodujo la obligacion del registro salarial en las empresas, por lo
gue el mismo comenzd a ser obligatorio desde el ano 2019. Por tanto, la
gran mayoria de los planes han sido registrados fras la entrada en vigor
de la obligatoriedad en el registro impuesto por el Real Decreto-ley
6/2019.

No obstante, a fecha de hoy se desconoce el grado de
cumplimiento de las empresas con la normativa en materia de
igualdad, tanto en lo referente a la elaboracion, registro e implantacion
de Planes de igualdad, como en el establecimiento de Protocolos de

Acoso sexual y por razdn de sexo.
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Segun los datos disponibles en el REGCON a 21 de Noviembre el
total de empresas de la Comunitat Valenciana que han registrado

planes de igualdad, modificaciones y prérrogas ha sido 1079.

De esta muestra quedan excluidas aquellas empresas que por
tener dispersion geogrdfica de centros de trabajo su inscripcion se
readliza en el REGCON-autoridad laboral Estatal, y a cuyos datos

desagregados por Provincias no se puede acceder.

El nUmero de planes de igualdad que ha sido objeto de
inscripcion ante la autoridad laboral estatal a 21 de Noviembre es de
1843.

Las siguientes tablas nos muestran todos los planes de la
Comunitat Valenciana, desglosados por provincias, registrados en el
REGCON:

VALENCIA ALICANTE CASTELLON | COMUNITAT VALENCIANA
Planes acordados con la RLPT 553 186 232 56
Planes ho acordados con la RLPT 39 8 5 0
TOTAL 592 194 237 56

A continuacion, mostramos el desglose por anos:
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VALENCIA
- Planes acordados | Planes no acordados - .
NG con la RLPT con la RLPT eellieetetehilcy
2022 341 19 14
2021 137 20
2020 50
2019 15
2018 2
2016 1
2015 4
2012 1
2011 2
TOTAL 553 39 14
606
ALICANTE
. Planes acordados con LS e
ANO acordados [ Modificaciones | Prérrogas
la RLPT
con la RLPT
2022 142 7
2021 23 1 1
2020 12 1
2019 5
2018 2
2017 1
2016 1
TOTAL 186 8 1 1
196
CASTELLON
< Planes acordados | Planes no acordados - .
ANO con la RLPT con la RLPT Modificaciones
2022 136 4 15
2021 59 1
2020 35
2019 1
2014 1
TOTAL 232 5 15
252
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COMUNITAT VALENCIANA
- Planes acordados
ANO con |la RLPT
2022 46
2020 9
2018 1
TOTAL 56

* Dentro de los Planes de igualdad no acordados con la RLPT se encuentran también englobados
aquellos Planes realizados por empresas que, carentes de representacién legal de las personas trabajadoras,
han contactado con los sindicatos mds representativos y no han obtenido respuesta, habiendo tenido que

constituir una Comisién ad hoc con la finalidad de negociar el Plan de igualdad.

Las siguientes tablas muestran los porcentajes calculados sobre el
numero total de Planes de igualdad desglosado por provincias y
anualidades (del 2019 a 2022):

VALENCIA
2022 60,48%
2021 26,75%
2020 8,52%
2019 2,56%

ALICANTE
2022 76,02%
2021 12,76%
2020 6,63%
2019 2.55%

CASTELLON
2022 60,89%
2021 24,19%
2020 14,11%
2019 0,40%

De acuerdo con el Informe sobre Planes de Igualdad en empresas
y solicitudes de visado 2022 del I'Institut Valencia de les Dones, desde el

inicio de los planes de igualdad en 2008 se han presentado 1918
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solicitudes de visado de los cuales, a 31 de diciembre de 2021 se visaron
1235.

6. METODOLOGIA.

Este informe fiene por objeto ofrecer una vision del grado de
conocimiento, e informacién que poseen las empresas de la Comunitat
Valenciana en materia de igualdad, asi como identificar la existencia
de posibles dificultades para la implantacion de Planes de Igualdad en
las mismas.

El Informe se centra en la implementacion de los Planes de
Igualdad en las empresas y su consiguiente andlisis, con el fin de
establecer un diagndstico sobre la situacion en la Comunitat

Valenciana.

La metodologia que se ha utilizado es tanto cuantitativa como
cualitativa.

La cuantitativa es la que nos permite medir lo que se estd
haciendo en las empresas con respecto a los Planes de Igualdad; vy la
cualitativa consta del andlisis del contenido de una muestra de Planes
de Igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana que los han

registrado.

La recogida de informacidn relativa a la implantacion de planes

por parte de las empresas se ha realizado a fravés de las siguientes

técnicas:
o Cuestionarios.
o Focus de discusion (Focus Group).
o Entrevistas a agentes claves.
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Para la parte cualitativa, se ha realizado la recogida documental
de una muestra de los Planes de Igualdad implantados en las empresas
de la Comunitat Valenciana. Esta parte ha servido para estudiar la
titularidad de las empresas (privada, publica), el dmbito funcional
(empresa o grupo de empresa), el sector de actividad (CNAE), la
distribucion de la plantila, la naturaleza del Plan de igualdad
(voluntario, obligatorio), la Representacion legal de las personas
trabajadoras y la negociacion del Plan de igualdad, los datos relativos
al diagndstico de situacion, y las medidas que estdn siendo adoptadas
en las empresas en cuestiones como: el acceso al empleo, promocion y
formacion profesional, clasificacion profesional y sistemas retributivos,
conciliacion de la vida laboral y familiar e instrumentos de promocién

de laigualdad.

7. ANALISIS DE LA INFORMACION E INTERPRETACION DE
LOS DATOS.

7.1 CUESTIONARIOS:

Para la realizacion de los cuestionarios, se elabord un formulario
on line con preguntas dirigidas a distintas empresas de la Comunitat
Valenciana, con el objetfivo de obtener informacién acerca del nivel de
conocimiento del marco normativo sobre los planes de igualdad, la
negociacion de estos y su grado de implantacion, asi como las
incidencias encontradas en la readlizacion del diagndstico, de la

auditoria retributiva y en la valoracién de puestos de trabajo.

Las preguntas se organizaron en |os siguientes bloques:
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= CNAE de la empresa.

= Nivel de conocimiento del marco normativo sobre planes
de igualdad.

= Externalizacion de la elaboracion del plan de igualdad.

» Tipo de plany origen.

= NUmero de personas trabajadoras en la empresa.

= Representacion legal de las personas frabajadoras, y
negociacion del Plan de igualdad.

» Fase enla que se encuentra el Plan de igualdad.

* Tiempo de aprobacion y registro del Plan de igualdad.

» Vigencia del Plan de igualdad.

» |ncidencias y dificultades.

» Recursos econdmicos, técnicos, y humanos invertidos en la

realizacion del Plan de igualdad.

Mediante estos cuestionarios, que han sido cumplimentados por
empresas y organizaciones empresariales representativas tanto territorial
como sectorialmente del tejido empresarial de la Comunitat
Valenciana, se ha pretendido analizar el nivel y perfil de la implantacion
de los Planes de Igualdad, conocer el estado actual de conocimiento
del marco normativo que poseen las empresas en materia de igualdad,
e identificar las barreras y factores restrictivos que estdn incidiendo en la
implantacion de los Planes de igualdad en las empresas de la

Comunitat Valenciana.
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A continuacion, se muestran los resultados obtenidos:

. Nivel de conocimiento del marco normativo sobre planes

de igualdad.

® Bajp
® Medic
® Alto

El 44,10% manifestaron tener un conocimiento alto del marco
normativo aplicable a los Planes de igualdad frente a un 7,4% que

reconocio tenerlo bajo.

. Externalizacion de la elaboracion del plan de igualdad.

®si
® No
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La respuesta a esta pregunta muestra como el 58,2% de las
empresas ha contado con apoyo y asesoramiento externo
especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el

dmbito laboral, frente al 41,8% que no ha contado con este.

" Tipo de plan y origen.

El 88,7% de las empresas ha realizado Planes de empresa frente a
un 11,30% que lo ha efectuado de grupo de empresas.

Si analizamos la naturaleza del Plan (origen), el 63,9% de los Planes
de igualdad han sido obligatorios por disposicion legal, mientras que un

36,10% han sido voluntarios.

. NUmero de personas trabajadoras en la empresa.

@ Empresas de menos de 50 trabajadores
(Planes de iguaidad voluntanos)

@ Entre 50 y 100 rabmadores

® Emtre 101 y 150 trabajadores

@ Entre 151 y 250 trabajadores

. Representacion legal de las personas trabajadoras, y

negociacion del Plan de igualdad.
De la muestra analizada, el 73,1% de las empresas cuenta con

Representacion legal de las personas trabajadoras frente a un 26,9%

que no.
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Por lo que respecta a la negociaciéon del Plan de igualdad en
aqguellas empresas que han tenido que negociar con los sindicatos mas
representativos, los plazos de respuesta de los sindicatos designando a
sus representantes para la negociacion han oscilado entre una semana

y dos meses.

" Fase en la que se encuentra el Plan de igualdad.

El 37.9% de las empresas de la muestra tienen el Plan de igualdad
finalizado e inscrito en el REGCON frente al 62,10% que aun no lo han
finalizado.

Respecto a las empresas que no lo han finalizado, se ha querido
analizar en qué fase se encuentra. De este modo, los porcentajes por

situaciones son los que se muestran a continuacion:

. Tiempo de aprobacion y registro del Plan de igualdad.

De las empresas que han aprobado y registrado el Plan de
igualdad, el 48,9% de las mismas manifiesta que han tardado mds de 4
meses en la aprobacion y registro del mismo frente a un 22,2% que

indica haberlo realizado en el plazo de un mes.
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. Vigencia del Plan de igualdad.

El 71,4% de los Planes de igualdad de las empresas analizadas
tienen una vigencia de 4 anos, mienfras que un 28,6% de estos tienen

una duracion inferior a los cuatro anos.
. Incidencias y dificultades.

Entre las causas que han dificultado la realizaciéon del diagndstico,
y la recopilacién y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos para
conocer el grado de integraciéon de la igualdad entre mujeres vy
hombres en la empresa, el 53,8% de las empresas afirma haber sido la
falta de tiempo y un 17,3% la falta de personal. Otfros obstdculos
senalados han sido la falta de digitalizacion en la empresa (11,5%), vy la
ausencia de protocolos y procedimientos establecidos en el drea de
RRHH (9.,6%).

Ademas, los resultados han puesto de manifiesto que existe un
consenso generalizado en las empresas sobre el hecho de haber
enconfrado dificultades a la hora de readlizar la auditoria retributiva

(82,3%), y la valoracion de puestos de trabajo (77,4%).

. Recursos econémicos, técnicos, y humanos invertidos en la

realizacion del Plan de igualdad.

Si consideramos el nUmero de personas frabagjadoras de la
empresa que han estado implicadas en la realizacion del plan de
igualdad, un 41% declara que entre 5y 8 personas, frente a un 28% que
indica entre 2y 4.

Si analizamos el coste desde un punto de vista econdmico, el

49,10% de las empresas exponen que han invertido mds de 4.000.-€.
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@ Hasta 1.000€

@ De 1.000 a 2.000€
De 2 000 a 3 000€

@ Mas de 4 0006

Para finalizar con el apartado de los cuestionarios, es resenable
indicar que el 71% de las empresas ha valorado el plan de igualdad
como instrumento que ha contribuido a la mejora de la igualdad en la
empresa frente a un 29% que considera que no lo ha hecho.

Ademas, un 61,3% afirma que el Plan de igualdad ha favorecido
el cambio de la cultura empresarial mientras que un 38,7% estima que

Nno.

7.2 FOCUS GROUP:

En segundo lugar, se ha realizado un Focus Group donde se han
recogido las aportaciones de personas de diferentes dmbitos (agentes
sociales, econdmicos, representantes de asociaciones, personas
expertas, efc.) vinculadas con el dmbito laboral, cuya finalidad ha sido
generar deliberaciones y obtener apreciaciones sobre las dificultades
existentes en la negociacion, implantacion y seguimiento de los Planes
de igualdad por parte de las empresas, efectuando un andlisis feniendo
en cuenta factores como el tamano de las empresas, la capacidad de
estas para la ejecucion prdctica de los planes (medios materiales,
técnicos y humanos), el sector al que estas pertenecen, la implicacion
de la plantilla o la representacion legal de las personas trabajadoras en

la empresa.
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El grupo de debate se celebrd el 28 de Octubre de 2022 a las 9.30

horas.

La informacion recogida a fravés del Focus Group se ha
organizado siguiendo los puntos que fueron objeto de debate,

mostradndose a continuacion las respuestas a las mismas:

1) sQué dificultades existen en la negociacion de los Planes
de igualdade

2) 2Qué obstaculos se han encontfrado a la hora de realizar la
auditoria retributiva y la valoraciéon de puestos de trabajo?

3) 2 Qué materias adicionales a las recogidas en el articulo 46.2
de la Ley Orgdnica 3/200, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres se han incorporado en el diagndstico?

4) 2 Qué causas dificultan la implantacion y seguimiento de los
planes de igualdad una vez registrados?

5) 2Qué tipos de requerimientos se estdn recibiendo de la
Autoridad laboral en relacion con la subsanacion del Plan de igualdad?

6) Puntos positivos en la elaboracion del Plan de igualdad.

1) ;Qué dificultades existen en la negociacion de los Planes de

igualdad?

En este punto del debate se distinguen las dificultades en funcién
de si la empresa cuenta o no con representacion legal de las personas
trabajadoras (en adelante RLPT) en todos sus centros de frabajo, en

algunos, 0 en ninguno.
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Asi, si la empresa dispone de RLPT en todos sus centros de frabajo,
la negociacion es mas agil, sencilla y operativa. Se produce un frabajo

colaborativo entre la parte social y la empresarial.

Si, por el contrario, no dispone de RLPT en todos sus centros de
trabagjo o en ninguno, hay que convocar a los sindicatos mads
representativos y a los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo de aplicaciéon, lo que
conlleva, en primer lugar, un retraso en la realizacion y aprobacion del
Plan de igualdad, provocada por la dificultad para que las personas
pertenecientes a los sindicatos mds representativos proporcionen fechas
disponibles para la constitucion de la Comision negociadora del Plan de
igualdad asi como para la celebracion de las distintas reuniones, como
consecuencia del alto volumen de trabgjo que ostentan en la

actualidad en materia de negociacion de Planes de igualdad.

Respecto al contenido de la negociacion, la mayoria de los
parficipantes representantes de las empresas destacan la posicion mas
agresiva de los sindicatos mas representativos, asi como su propuesta
estandar, la cual no estdn dispuestos a negociar ya que, en ocasiones,

no hay voluntad de negociar sino de imponer.

También subrayan el hecho de que se aprovecha la negociacion
del Plan de igualdad para abordar materias que exceden de dicho
dmbito de negociacion, asi como la desconfianza hacia los datos
proporcionados por las empresas lo que los lleva a perder el foco de lo
realmente importante como es la finalidad del Plan de igualdad vy la

adopcidn de medidas de accidn positiva.
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Es decir, llevando en la prdactica a la Comision negociadora
estrategias de negociacidon de segunda ronda de materias del

convenio colectivo de referencia para la empresa.

Ofro de los aspectos objeto de acuerdo en este punto, es el
desconocimiento de algunas de las personas pertenecientes a los
sindicatos mas representativos, tanto del funcionamiento de la
estructura empresarial como del dmbito juridico laboral y de las
relaciones laborales, asi como la falta de preparacién de las reuniones
habiéndoles remitido la documentacidbn con mucho fiempo de
antelacion a fin de que la pudieran revisar, lo que impide que las

mismas sean operativas y se alarguen en exceso.

2) ;Qué obstaculos se han encontrado a la hora de realizar la

auditoria retributiva y la valoracion de puestos de trabajo?

En este punto, se hace una distincion enfre las PYMES vy las

grandes empresas.

Asi, una gran mayoria de PYMES carecen de Descripciones de
puestos de trabajo y de Valoraciones de los mismos. A ello se suma que
un porcentaje alto de las mismas carecen de departamento de
personas o de RRHH, y fienen muchas dificultades en la ordenacion de

la gestion de las personas.

Respecto a la recopilacion de los datos necesarios para la
confeccidn de la auditoria retributiva y de la Valoracidén de los puestos
de trabajo, otro aspecto relevante es la falta de digitalizacion en las
empresas, asi como que las herramientas facilitadas por el Ministerio de

igualdad para la realizaciéon del registro retributivo y de la valoraciéon de
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puestos de frabajo en ocasiones no son fdaciles de entender y de ufilizar,

y estan confeccionadas para un numero limitado de datos.

A la hora de analizar el salario y sus complementos, las empresas
desconocen el nivel exacto de detalle que requiere la auditoria
retributiva. Ademdas, en ocasiones es dificil justificar la existencia de
brecha en el abono de determinados conceptos extrasalariales, por

ejemplo, en las indemnizaciones por despido.

Por Ultimo, vuelve a ser objeto de debate en este punto los
obstdculos que surgen cuando intervienen en la negociacion los
sindicatos mds representativos, ya que no aceptan que no se utilicen las

guias y herramientas facilitadas por el Ministerio de igualdad.

3) ¢Qué materias adicionales a las recogidas en el articulo
46.2 de la Ley Orgdnica 3/200, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres se han incorporado en el diagnéstico?

Las respuestas a esta pregunta se centran nuevamente en la
infervencion en la negociacion por parte de los sindicatos mas
representativos, ya que los mismos siempre tienen la voluntad de que se
adopten medidas de accidén positiva en materia de comunicacion,
para lo cual proponen la utilizacion de una guia de comunicacion que
facilifan a las empresas, asi como en materia de salud laboral desde
una perspectiva de género mediante la adaptacion del puesto con

enfoque de género.
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4) ¢Qué causas dificultan la implantacion y seguimiento de los

planes de igualdad una vez registrados?

Entre las causas que dificultan la implantacion y seguimiento de
los planes de igualdad una vez registrados se hace constar la falta de

tiempo y de recursos (econdmicos, técnicos y humanos).

5) ¢Qué tipos de requerimientos se estan recibiendo de la

Autoridad laboral en relacion con la subsanacion del Plan de igualdad?

Por parte de la autoridad laboral (Direccion General de Trabajo
de la Conselleric de Economia sostenible, sectores productivos,
comercio y trabajo), se hace constar que las causas mas frecuentes de

requerimientos son las siguientes:

v Falta de legitimacion de las partes para negociar.

v Ausencia de la aportacion enfre la documentacion del
diagndstico previo y/o del resultado de la auditoria retributiva.

v El Plan de igualdad no recoge el procedimiento de
modificacion de este.

v El Plan de igualdad no menciona el procedimiento para la
resolucion de conflictos.

v No se incorpora en el Plan de igualdad el procedimiento

para resolver las situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
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6) Puntos positivos en la elaboracion del Plan de igualdad.
Entre los puntos positivos se mencionan |os siguientes:
Atraccion y retencion del talento.

Mejora de la marca e imagen de la empresa.

ACCESO a subvenciones.

N N NN

Acceso a la contratacion con el sector publico.

7.3 ENTREVISTAS:

Se efectuaron entrevistas personales y telefobnicas a una muestra
suficientemente representativa de personas de distintas empresas de la
Comunidad Valenciana cuyo propdsito era aunar los testimonios de las
mismas en relacién con la negociacion e implantacion de los Planes de
igualdad en sus respectivas empresas, conocimiento de la normativa,
sensibilizacion, obstdculos y dificultades, asi como puntos positivos

derivados de la implantacion de los mismos.

Segun el cargo desempenado, podemos clasificar a las personas
entrevistadas en personal directivo (58%) y mando intermedio (42%).

Respecto a la clasificacion segun sexo, del total de personas que
han sido entrevistadas el 63% han sido mujeres frente al 37% que han

sido hombres.
Por lo que respecta al tamano de la empresa atendiendo al

numero de personas trabajadoras en las mismas, el 80% de las personas

de la muestra trabajan en empresas que cuentan con plantillas entre 1
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a 49 personas trabajadoras, el 72% en empresas con plantillas entre 50 y

150, y el 20% en empresas de 151 personas trabajadoras en adelante.

Un 73% de las personas entrevistadas reconoce tener un
conocimiento bajo de la normativa en materia de igualdad frente a un

26% que indica tenerlo medio, y un 1% alto.

Esa falta de conocimiento en profundidad de la normativa en
materia de igualdad vy, particularmente, de la relacionada con la
implementacion de Planes de igualdad en la empresa, unida a la
escasa disponibilidad de tiempo y de personas en los Departamentos,
es lo que ha llevado a un 98% de las personas entrevistadas a contar
con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de

igualdad entfre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

Un 23% de las personas que representan a empresas con plantillas
superiores a 49 personas trabajadoras indican que adn no han
efectuado el Plan de igualdad. Entre los motivos que argumentan estdn
la falta de tiempo, de recursos técnicos y humanos, asi como la
ausencia de Representacion legal de las personas frabajadoras (en

adelante RLPT). El hecho de tener que convocar a los sindicatos mas
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representativos supone un gran obstdculo para la mayoria de ellas,
plantedndose convocar elecciones con cardcter previo a la realizacion
del Plan de igualdad y, de esta manera, poder negociar el mismo con
su RLPT.

Del 77% restante de las empresas sujetas a la obligatoriedad de
disponer de un Plan de igualdad, el 74% senala que han sido
negociados con su RLPT, un 8,5% con una representacion conjunta de
Comité de empresa o delegados/as de personas y Comision sindical, y

un 17,5% con la Comisidon Sindical.

Entre los obstdculos encontrados en la negociacion de los Planes
de igualdad, es resenable el contfraste entre las hegociaciones llevadas
a cabo con la RLPT de la empresa y las desarrolladas con los sindicatos
mads representativos. Asi, en el primer caso, las reuniones son mas fluidas,
distendidas y operativas, mientras que en el segundo caso suelen ser
mas beligerantes. Se hace especial hincapié en la falta de voluntad de
negociar y en una clara predisposicidon a imponer sus propuestas, ya
que, en caso de no aceptarlas, no se avanza con la negociacion del
Plan de igualdad y se corre el riesgo de que por parte de los sindicatos
mas representativos no se quiera firmar el mismo. Ademds, existe una
opinion generalizada de las personas enfrevistadas sobre la
desconfianza de los sindicatos mads representativos hacia los datos
presentados por las empresas, y un espiritu fiscalizador por parte de los
mismos. Se echa en falta la realizacion de aportaciones constructivas

que nutran de contenido el Plan de igualdad.
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Un porcentaje elevado manifiesta el bloqueo sufrido en la
negociacion cuando no se aceptan las propuestas de los sindicatos
mas representativos, negdndose éstos a firmar el Plan de igualdad en

caso de no incorporar lo dicho por ellos en la negociacion.

En lo que atane al contenido del diagndstico, la mayoria de las
personas entrevistadas coincide en afirmar que ha de cumplimentarse
teniendo en cuenta la situaciéon e idiosincrasia de cada empresa, ya
que no todas las empresas tienen registrados ni documentados todos los
puntos que se hacen constar en el diagndstico, y ello no significa falta
de transparencia, sino que pone de relieve la falta de medios, tiempo,
recursos, procedimientos, protocolos y digitalizacion existentes en las

mismas.

En lo concerniente a las herramientas puestas a disposicion por
parte del Ministerio de igualdad, la mayoria senalan la dificultad en la
utilizacion de la herramienta para la valoracion de puestos de tfrabajo,
CUyo Uso es exigido en las negociaciones por los sindicatos mas
representativos. En este sentido, la Ultima herramienta no permite a las
empresas incorporar las competencias requeridas en sus puestos de
trabagjo, sino que les obliga a cumplimentar una serie de campos ya
definidos, mucho de los cuales no guardan relacidon con las
descripciones de puestos de trabgjo de la empresa en cuestion,
produciéndose, consecuentemente, una valoracion de puestos de

trabajo muy desviada de |la realidad empresarial.
Respecto a la herramienta para la readlizacion del registro
retributivo, una amplia mayoria coincide en destacar los errores que en

ocasiones les produce tras infroducir los datos solicitados.
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Entre las causas que dificultan la implantacion y seguimiento de
los planes de igualdad una vez registrados, la generalidad de las
empresas que ya tienen implantados los Planes de igualdad senala la

falta de tiempo y de personas que puedan dedicarse a esta funcion.

Para terminar, entre los puntos positivos derivados de la
elaboracion del Plan de igualdad, se pone de relieve el acceso a
subvenciones, y a la contrataciéon con el sector publico, asi como el
hecho de haber auditado las politicas, prdcticas, procesos, vy
procedimientos que se llevan a cabo en el Area de personas lo que les
brinda la oportunidad de mejorar los existentes, y/o, en su caso,

implantar nuevos.

7.4 ANALISIS DEL CONTENIDO DE LOS PLANES DE IGUALDAD:

En este punto se ha trabajado sobre una muestra de un 20% sobre
el total de Planes de igualdad de empresas de la Comunitat Valenciana
que han registrado planes de igualdad, modificaciones y prorrogas
conforme a los datos disponibles en el REGCON (a 21 de Noviembre de
2022) correspondientes a empresas y organizaciones empresariales
representativas tanto territorial como sectorialmente del tejido

empresarial de la Comunitat Valenciana.

A confinuacion, se muestra el andlisis territorial y por Provincias.

> Territorial:

Si observamos la estructura de las empresas por segmentos de
plantilla, la distribucion por estrato de personas asalariadas es la
siguiente:
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Podemos concluir que el 64% de los Planes de igualdad
corresponden a empresas que cuentan con plantillas entre 50 y 150
personas trabajadoras, y un 17% a empresas entre 11 a 49 personas

trabajadoras.

Teniendo en cuenta la fitularidad de las empresas (privada,

publica), el siguiente grafico nos muestra el promedio:

| —
TITULARIDAD DE LA EMPRESA

(PROMEDIO)
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Respecto al dmbito funcional (empresa o grupo de empresas), el
98.99% de los Planes son de empresa frente a un 1,01% que son de

grupo de empresas.

AMBITO FUNCIONAL (PROMEDIO)

120,00%

98,99%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
1,01%

0,00%
1

®EMPRESA mGRUPO

En lo concerniente a la naturaleza del plan, los datos promedios
muestran como el 76% de los planes son por disposicion legal frente a un

24% que son voluntarios:

NATURALEZA DEL PLAN (PROMEDIO)

= POR DISPOSICION LEGAL
» VOLUNTARIO
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Por lo que respecta a si es el Primer Plan de igualdad realizado por

la empresa, el siguiente grafico nos muestra el promedio:

PRIMER PLAN

A confinuacién, podemos observar el promedio de los datos

referentes a la negociaciéon del Plan de igualdad:

NEGOCIACION DEL PLAN DE

IGUALDAD

R0,00%%

70,00% s
B0, 00% _—
50,00% _.FE
A0, 00% =
30,00% |
20,00% E 3
10,00%

0,00% ~ - G
Representacidon  Secciones sindicales

conjunta

personal

Asi, los datos promedios revelan que el 69,44% de los Planes de
igualdad han sido negociados con el Comité de empresa o los/as
delegados/as de personal.

En lo que atane a si la Comision negociadora ha contado con

apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad
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entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, el siguiente grdfico

descubre que el 78,46% ha contado con apoyo y asesoramiento

externo de Consultorias externas frente a un 7,02% que no ha recibido

apoyo.

100,009

80,009

APOYO Y ASESORAMIENTO EXTERNO

— —
B Consultorias externas ® Otras Administraciones
® Instituto de la mujer Qrganizaciones sindiciales
B Organizaciones empresanales B Sin apoyo

Por lo que respecta al diagndstico de situacion, y a si se ha

incorporado en el mismo materias adicionales a las recogidas en el

articulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, los datos promedios indican

que un 6,64% no ha incorporado ninguna materia adicional frente a un

93,36% que si que las incorpord.

El siguiente grdfico nos indica las materias adicionales a las

recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007 incorporadas:

Diagnostico de situacion: Materias adicionales

* Salug laboral dasoe una porspecnva de ganar
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Si consideramos el contenido del diagndstico de los Planes de
igualdad, los datos promedios muestran que el 49% de las empresas
analizadas incorpora en el Plan un informe de conclusiones frente al 51%

que incorpora el diagndstico completo.

mforme de

conclusiones
S1%

B informe de corelasionas 8 Dayrostica completo

> Provincias:

4+ VALENCIA.

Si observamos la estructura de las empresas por segmentos de
plantilla, la distribucidn por estrato de personas asalariadas es la

siguiente:

%

®1a10

11249

#5023 100
1012150
1512250

® 251 en adelame
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Las empresas con plantillas entre 50 y 100 personas frabajadoras
constituyen un 40% de la muestra, seguidas de aquellas con plantillas
entre 11 a 49 personas trabajadoras con un 20%, y aquellas entre 101 a

150 personas trabajadoras (17%).

Un 7% de los planes de igualdad pertenecen a microempresas (1

a 10 personas trabajadoras).

Podemos concluir que el 57% de los Planes de igualdad
corresponden a empresas que cuentan con plantillas entre 50 y 150
personas trabajadoras, y un significativo 20% a empresas entre 11 a 49

personas trabajadoras.
Realizando el andlisis por sector de actividad, en la muestra

analizada hay una representacion de empresas de diferentes sectores,

tal y como se muestra en el siguiente cuadro:
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1086: Elaboracién de preparados alimenticios homogeneizados y alimentos dietéticos

1092: Fabricacién de productos para la alimentacién de animales de compania

1102: Elaboracién de vinos

1107: Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccidén de aguas minerales y otras
aguas embotelladas

1511: Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparaciony tefido de pieles

2030: Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos; tintas de imprenta y masillas

2042: Fabricaciéon de perfumes y cosméticos

2051: Fabriacion de explosivos

2222: Fabricacién de envases y embalajes de pldstico

2229: Fabricacién de otros productos de plastico

2343: Fabricacién de aisladores y piezas de material cerdmico

2573: Fabricacién de herramientas

—|=|=|lw|=|=|=]—

2920: Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y
semiremolques

3020: Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

3102: Fabricacion de muebles de cocina

3521: Produccion de gas

4110: Promocién inmobiliaria

4121: Construccion de edifcios residenciales

4619: Intermediarios del comercio de productos diversos

4631: Comercio al por mayor de frutas y hortalizas

4646: Comercio al por mayor de productos farmacéuticos

|l ==]=|=|=]-=

4652: Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus
componentes

4673: Comercio al por mayor de madera, materiales de construcciony aparatos

4759: Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de
uso doméstico en establecimientos especializados

4939: Ofros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

4941: Transporte de mercancias por carretera

5040: Transporte de mercancias por vias navegables interiores

5221: Actividades anexas al transporte terrestre

5610: Restaurantes y puestos de comida

6190: Otras actividades de telecomunicaciones

6209: Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informdtica

6419: Otra intermediaciéon monetaria

6491: Arrendamiento financiero

6920: Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal

7022: Otras actividades de consultoria de gestion empresarial

7112:Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

7120 : Ensayos y andlisis técnicos

7120: Ensayos y andlisis técnicos

7311: Agencias de publicidad

7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p

8010: Actividades de seguridad privada

8130: Actividades de jardineria

8230: Organizacién de convenciones y ferias de muestras

8299: Otfras actividades de apoyo alas empresas n.c.o.p

8411: Actividades generales de la Administracién pdblica

8532: Educacién secundaria técnica y profesional

8559: Otra educaciénn.c.o.p

8610: Actividades hospitalarias

8690: Otras actividades sanitarias

8790: Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales

8899 Otros Actividades De Servicios Sociales Sin Alojamiento n.c.o.p

9200: Actividades de juegos de azar y apuestas

9312: Actividades de los clubes deportivos

9319: Otras actividades deportivas

9411: Actividades de organizaciones empresariales y paftronales

9412: Actividades de organizaciones profesionales

9499: Otras actividades asociativas n.c.o.p

—|=|=]=]=|=]=|=|w|v]|wlra|lw]|=]=]|=]=|=|=]=|=
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Se aprecia una mayor concentracion sectorial de las mujeres en

las siguientes actividades:

CNAE
2042: Fabricacion de perfumes y cosméticos
4619: Intermediarios del comercio de productos diversos

7120: Ensayos y andlisis técnicos

8130: Actividades de jardineria

8299: Otras actividades de apoyo alas empresas n.c.o.p

8532: Educacién secundaria técnica y profesional

8559: Otra educaciéonn.c.o.p

8610: Actividades hospitalarias

8690: Otras actividades sanitarias

8899 Otros Actividades De Servicios Sociales Sin Alojamiento n.c.o.p
9200: Actividades de juegos de azar y apuestas

9411: Actividades de organizaciones empresariales y patronales
9499 Otras actividades asociativas n.c.o.p

Y una fuerte concentracion de hombres en las siguientes:

CNAE

1092: Fabricacién de productos para la alimentacion de animales de compania

1107: Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales y otras aguas

1511: Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y teiido de pieles

2030: Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos; tintas de imprenta y masillas

2222: Fabricacion de envases y embalajes de pldstico

2229: Fabricacién de otros productos de pldstico

2343: Fabricacion de aisladores y piezas de material cerdmico

2573: Fabricaciéon de herramientas

2920: Fabricacién de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques y semiremolques

3020: Fabricacién de locomotoras y material ferroviario

3102: Fabricacién de muebles de cocina

3521: Produccién de gas

4110: Promocién inmobiliaria

4121: Construccion de edifcios residenciales

4652: Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus componentes

4759: Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacién y otros articulos de uso doméstico
en establecimientos especializados

4939: Ofros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

4941: Transporte de mercancias por carretera

5040: Transporte de mercancias por vias navegables interiores

5221: Actividades anexas al transporte terrestre

6190: Otras actividades de telecomunicaciones

7112:Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

7120 : Ensayos y andlisis técnicos

8010: Actividades de seguridad privada

9312: Actividades de los clubes deportivos
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Teniendo en cuenta la fitularidad de las empresas (privada,
publica), el 91,43% de los planes de igualdad corresponden a empresas

del sector privado y el 8,57% al sector publico.

Respecto al dmbito funcional (empresa o grupo de empresas), el
98.58% de los planes de igualdad de la muestra son de empresa, vy el

1,42% de grupos de empresas.
En lo concerniente a la naturaleza del plan, el 66% de los planes

de igualdad de las empresas analizadas son por disposicion legal frente

a un 34% que son voluntarios.

Naturaleza del plan (%)

B POR DISPOSICION LEGAL
® VOLUNTARIO

A su vez, el 84,29% de los Planes de igualdad son los primeros
planes realizados por las empresas frente al 15,71% de planes de

igualdad que no se encuentran en esta situacion.

Al analizar la Representacion legal de las personas trabajadoras y

la negociacion del Plan de igualdad, el 64,29% de los Planes de
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igualdad han sido negociados con el Comité de empresa o los/as
delegados/as de personal, el 24,29% con la Comision sindical, y el 7,14%
con una representacion conjunta de Comité de empresa o
delegados/as de personas y Comision sindical, y el 4,29% con las

secciones sindicales.

NEGOCIACION PLAN DE IGUALDAD

70,00%
60,00% =
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Comité de empresa Comision sindical Representacion  Secciones sindicales
o los/as conjunta
delegados/as de
personal

En lo que atane a si la Comision negociadora ha confado con
apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, el 97,14% de las empresas
ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado frente al

2,86% que no ha contado con este.

Dentro de las empresas que han contado con apoyo vy
asesoramiento externo especializado, el 78,57% lo han obtenido por
parte de Consultorias externas, el 1,43% de ofras Administraciones, el
1,43% del Instituto de la mujer, un 15,71% de Organizaciones sindicales, y

un 1% de organizaciones empresariales.
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Por lo que respecta al diagndstico de situacion, y a si se ha
incorporado en el mismo materias adicionales a las recogidas en el
arficulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, sélo un 7,14% no ha

incorporado ninguna materia adicional frente a un 92,86% que si que las

Entre las materias adicionales a las recogidas en el arficulo 46.2 de
la Ley Orgdnica 3/2007, se incorporaron violencia de género (68,57%),
salud laboral desde una perspectiva de género (77,14%), y lenguaje y
comunicacion no sexista (81,43%). Un 2,86% ademds incorpord otras

medidas como Responsabilidad Social Corporativa, y transversalidad.

Diagnostico de situacion: Materias adicionales.

» Viclencia de género
* Solud laboral desde una perspectiva de género
» Lenguaje y comumicacion no sexista

y Orea
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Si consideramos el contenido del diagndstico de los Planes de
igualdad, el 46% de las empresas analizadas incorpora en el Plan un
informe de conclusiones frente al 54% que incorpora el diagndstico

completo.

B INFORME DE CONCLUSIONES ® DIAGNOSTICO COMPLETO

La falta del diagndstico completo de la situacion en los Planes de
lgualdad ha impedido hacer una evaluacion completa de las medidas

que se exponen en cada uno de ellos.

No obstante, analizando el 56% de los Planes de igualdad que si
que aportan el diagndstico completo conviene destacar que las areas
en las que se han implantado menos medidas son las de lenguagje vy
comunicacioén no sexista y la de violencia de género, y las dreas en las
gque mds son seleccidon y contratacion, clasificacion profesional,
formacion, y ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral.
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Si observamos la estructura de las empresas por segmentos de
plantilla, la distribucidn por estrato de personas asalariadas es la

siguiente:

%

m11a49
50a 100

= 101a 150
53%

™ 1513250

® 251 en adelante

Las empresas con plantillas entre 50 y 100 personas frabajadoras
constituyen un 53% de la muestra, seguidas de aquellas con plantillas
entre 101 y 150 personas trabajadoras (26%). Por el contrario, aquellas

entre 11 a 49 personas trabajadoras suponen sélo un 1%.

No existe ningun plan de igualdad perteneciente a

microempresas (1 a 10 personas trabajadoras).

Podemos concluir que el 79% de los Planes de igualdad
corresponden a empresas que cuentan con plantillas entre 50 y 150
personas trabajadoras.

Realizando el andlisis por sector de actividad, en la muestra
analizada hay una representacion de empresas de diferentes sectores,

tal y como se muestra en el siguiente cuadro:
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Se aprecia una mayor concentracion sectorial de las mujeres en

las siguientes actividades:

CHAE

4837 Comercia al par mayer, no eipecialitods, de productos dimenticios,
bBebidoe v laboce

4759 Comercio al por menor de musbles, oparalas de iluminacian, v oo
ariiculcs de wio domesfico ...

542%: Ohras senvicios de comido

8.531: Educockin secundoria general

B720: Askiencia en ssfoblecimisntos residencicles poro penonocs con
discopocidad infeleciual, enfermadad...

8731: Asistencio en esfoblecimientos residencides pora personcs moyores

F45%: Otres actividodes aociatives neop

Y una fuerte concentracion de hombres en las siguientes:

CMAE

08%3: Extraccidn de sal

1310 Prepamcidn & hilodo de fibros fexflas

1320 Fobricocidn de fepdon hediles

1330 Acobodo de fexdtiles

18: Artes geificos v raproduccidn de soporiess grobodos

2219 Fobscacidn de obos producios de caucho

2410 Fabdcocktn de prod uciod DA sccs de here, oosn ¢ rosos o

251 2: Folbricocidn de comntena meha oo

2560 Trofomisnto y reesfmisn to de meioles

X030 Consruccion asontution y espocoly su mesguinora

X092 Fobacocidn de ofo moternolde Fonsporte n.oop

1100: Fobscocidn de musbles de oficing v de =siob lecimientos
comeriokes

3500 Copimcidn, depurscidn y disfibucidn de gas

3811: Recogida de residuos no pelgoess

d530: Comercio ol por moyor de mpussios y oocescnos de wehiculos de
motar

75 Comerses gl por maysr S8 produshor quimsss

ATLY Cormarco ol por mance da feretens, pintuss y o an
eslablecirnen fos epecokods

I Achvidoder onexal ol b faorks mafime v gar vial novegab e
rierionss

6200 Acfivdode: de programacidn inlomd icd

B4%0: Oéas ocfividodes sordorios

2220 Odras oofividood as morsafias ¥ de enfetenmmanto
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Teniendo en cuenta la ftitularidad de las empresas (privada,
publica), el 93,55% planes de igualdad corresponden a empresas del

sector privado y el 6,45%al sector publico.

Respecto al dmbito funcional, el 100% de los planes de igualdad
de la muestra son de empresa, no existiendo ningun Plan de igualdad
de grupos de empresas.

En lo concerniente a la naturaleza del plan, el 85% de los planes
de igualdad de las empresas analizadas son por disposicion legal frente

a un 15% que son voluntarios.

Naturaleza del plan (%)

| POR DISPOSK ION LEGAL B VOLUNTARIO

A su vez, el 93,65% de los Planes de igualdad son los primeros
planes realizados por las empresas frente al 12,90% de planes de

igualdad que no se encuentran en esta situacion.

Al analizar la Representacion legal de las personas trabajadoras y
la negociaciéon del Plan de igualdad, el 74,19% de los Planes de
igualdad han sido negociados con el Comité de empresa o los/as
delegados/as de personal, el 19,35% con la Comision sindical, y el 6,45%

con una representacion conjunta de Comité de empresa o
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delegados/as de personas y Comision sindical. No hay ningun Plan de

igualdad que se haya negociado con las secciones sindicales.

NEGOCIACION PLAN DE IGUALDAD
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Comité de empresa o los/as Comision sindical Representacion conjunta
delegados/as de personal

En lo que atane a si la Comision negociadora ha contado con
apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral, el 90,32% de las empresas
ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado frente al

9,68% que no ha contado con este.

Dentro de las empresas que han contado con apoyo vy
asesoramiento externo especializado, el 79,03% lo han obtenido por
parte de Consultorias externas, el 3,23% de otfras Administraciones, el
6,45% de Organizaciones empresariales, y un 1,61% de Organizaciones

sindicales.
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Por lo que respecta al diagndstico de situacion, y a si se han
incorporado en el mismo materias adicionales a las recogidas en el
articulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, sélo un 4,84% no ha
incorporado ninguna materia adicional frente a un 95,16% que si que las

incorporo.

Entre las materias adicionales a las recogidas en el articulo 46.2 de
la Ley Orgdnica 3/2007, se incorporaron violencia de género (56,45%),
salud laboral desde una perspectiva de género (64,52%), y lenguaje y
comunicacion no sexista (85,48%). Un 6,45% ademdas incorpord ofras
medidas como Responsabilidad Social  Corporativa,  Cultura,

Coeducacion, y relacion de la empresa con su entorno.

Diagnostico de situacion: Materias adicionales

» S5a3lud boral desde uns perspoctiva ow genert
« Lenguaie y comunicackdin no sexista

Otras
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Si consideramos el contenido del diagndstico de los Planes de
igualdad, el 50% de las empresas analizadas incorpora en el Plan un
informe de conclusiones frente al ofro 50% que incorpora el diagndstico

completo.

B INFORME DE CONCLUSIONES B OIGHOSTE O COMPLET

La falta del diagndstico completo de la situacion en los Planes de
lgualdad ha impedido hacer una evaluacion completa de las medidas

que se exponen en cada uno de ellos.

No obstante, analizando el 50% de los Planes de igualdad que si
que aportan el diagndstico completo conviene destacar que las areas
en las que se han implantado menos medidas son las de salud laboral
desde una perspectiva de género, asi como la de violencia de género,
y las dreas en las que mads son seleccion y contratacion, formacion, y
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral.
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4 CASTELLON.

Si observamos la estructura de las empresas por segmentos de
plantilla, la distribucidn por estrato de personas asalariadas es la

siguiente:

%

mlalo
11a49
m50a 100
H 10142150
W 151 a 250

H 251 en adelante

Las empresas con plantillas entre 50 y 100 personas frabajadoras
constituyen un 36% de la muestra, seguidas de aquellas con plantillas de
251 personas trabajadoras en adelante (21%). Por el contrario, aquellas
enfre 151 a 250 personas trabajadoras suponen solo un 3%. Un 10% de
los planes de igualdad pertenecen a microempresas (1 a 10 personas

trabajadoras).
Podemos concluir que el 55% de los Planes de igualdad

corresponden a empresas que cuentan con plantillas entre 50 y 150

personas tfrabajadoras.
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Realizando el andlisis por sector de actividad, en la muestra
analizada hay una representacion de empresas de diferentes sectores,

tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

CNAE N°

0161: Actividades de apoyo ala agricultura

1022: Fabricacién de conservas de perscado

1039: Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas

1073: Fabricacién de pastas alimenticias, cuscUs y productos similares

1419: Confeccidn de otras prendas de vestir y accesorios

1812: Otras actividades de impresion y artes grdficas

2012: Fabricacion de colorantes y pigmentos

2030: Fabricacioén de pinturas, barnices y rev estimientos similares; tintas de imprenta y masillas
2059: Fabricacion de otros productos quimicos n.c.o.p

2311: Fabricacion de vidrio plano

2331: Fabricacion de azulejos y baldosas de cerdmica

2341: Fabricacion de articulos cerdmicos de uso doméstico y ornamental

2369: Fabricacion de otros productos de hormigdn, yeso y cemento

2511: Fabricacion de estructuras metdlicas y sus componentes

2899: Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p

3109: Fabricacién de otros muebles

3312: Reparaciéon de maquinaria

4311: Demoliciéon

4631: Comercio al por mayor de frutas y hortalizas

4669: Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo

4711: Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en productos
alimenticios, bebidas y tabaco

4741: Comercio al por menor de ordenadores, periféricos y programas informdticos en establecimientos...
5510: Hoteles y alojamientos similares

6209: Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informdtica
7112:Servicios técnicos de ingenieria y ofras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico

—lnol==In]l==]=|n|~N]|nl=n]l=]=]=]=|=]=]0

7410: Actividades de disefo especializado

7720: Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades

7820: Actividades de las empresas de trabajo temporal

8121: Limpieza general de edificios

8411: Actividades generales de la Adminsitracién PUblica

8425: Proteccion civil

8520: Educacion primaria

8533: Actividades de las escuelas de conduccidn y pilotaje

8559: Otra educaciénn.c.o.p

8610: Actividades hospitalarias

8710: Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

8731: Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732: Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad fisica
8812: Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad
9499: Otras actividades asociativas n.c.o.p

—lol==Innl==lw]l=]=v]|=]=|=]=|s|=]|—
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Se aprecia una mayor concentracion sectorial de las mujeres en

las siguientes actividades:

CNAE

1022: Fabricacion de conservas de perscado

1419: Confeccién de otras prendas de vestir y accesorios

5510: Hoteles y alojamientos similares

7820: Actividades de las empresas de frabajo temporal

8520: Educacién primaria
8610: Actividades hospitalarias

8710: Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios

8731: Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores

8732: Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad fisica

8812: Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad

9499: Otras actividades asociativas n.c.o.p

Y una fuerte concentfracion de hombres en las siguientes:

CNAE

0161: Actividades de apoyo a la agricultura

1812: Otras actividades de impresién y artes grdficas

2012: Fabricacién de colorantes y pigmentos

2030: Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y
masillas

2059: Fabricacién de otros productos quimicos n.c.o.p

2331: Fabricacion de azulejos y baldosas de cerdmica

2341: Fabricacién de articulos cerdmicos de uso doméstico y ornamental

2369: Fabricacién de otros productos de hormigdn, yeso y cemento

2511: Fabricacion de estructuras metdlicas y sus componentes

2899: Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p

3109: Fabricacion de otros muebles

3312: Reparacién de maquinaria

431

: Demolicién

4669: Comercio al por mayor de ofra maquinaria y equipo

4711: Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en
productos alimenticios, bebidas y tabaco

4741: Comercio al por menor de ordenadores, periféricos y programas informéticos en
establecimientos...

6209: Oftros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica

6209: Oftros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica

8121: Limpieza general de edificios

8425: Proteccion civil

8533: Actividades de las escuelas de conduccion y pilotaje
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Teniendo en cuenta la ftitularidad de las empresas (privada,
publica), el 96,83% planes de igualdad corresponden a empresas del

sector privado y el 3,17% al sector publico.

Respecto al dmbito funcional, el 98,41% de los planes de igualdad
de la muestra son de empresa, 1 Plan de igualdad es de grupo de

empresas.
En lo concerniente a la naturaleza del plan, el 77,78% de los

planes de igualdad de las empresas analizadas son por disposicion legal

frente a un 22,22% que son voluntarios.

Naturaleza del plan (%)

B POR DISPOSICION LEGAL ~ m VOLUNTARIO

A su vez, el 79,37% de los Planes de igualdad son los primeros
planes realizados por las empresas frente al 20,63% de planes de

igualdad que no se encuentran en esta situacion.

Al analizar la Representacion legal de las personas trabajadoras y

la negociaciéon del Plan de igualdad, el 69,84% de los Planes de
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igualdad han sido negociados con el Comité de empresa o los/as
delegados/as de personal, el 12,70% con la Comision sindical, el 9,52%
con una representacion conjunta de Comité de empresa o
delegados/as de personas y Comision sindical, y un 7,94% de los Planes

de igualdad se ha negociado con las secciones sindicales.

NEGOCIACION PLAN DE IGUALDAD

En lo que atane a si la Comision negociadora ha contado con
apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad
enfre mujeres y hombres en el dmbito laboral, el 90,48% de las empresas
ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado frente all

9.52% que no ha contado con este.

Dentro de las empresas que han contado con apoyo vy
asesoramiento externo especializado, el 77,78% lo han obtenido por
parte de Consultorias externas, el 1,59% de Organizaciones

empresariales, y el 11,11% de Organizaciones sindicales.
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Por lo que respecta al diagndstico de situacion, y a si se ha
mismo materias adicionales a las recogidas en el
arficulo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, un 7,94% no ha incorporado

ninguna materia adicional frente a un 92,06% que si que las incorporo.

Entre las materias adicionales a las recogidas en el arficulo 46.2 de
la Ley Orgdnica 3/2007, se incorporaron violencia de género (60,32%),
salud laboral desde una perspectiva de género (82,54%), y lenguaje y
comunicacion no sexista (76,19%). Un 4,76% ademds incorpord otras

medidas como Culfura.

Diagnostico de situacion: Materias adicionales

» Viplencia ce género
= Salud laboral desde una perspectiva de género
™ ly-';H”,\,l‘ ¥y COMuMICAcOn Ne Sexista

Otras
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Si consideramos el contenido del diagndstico de los Planes de
igualdad, el 56% de las empresas analizadas incorpora en el Plan un
informe de conclusiones frente al ofro 44% que incorpord el diagndstico

completo.

B INFORME DE CONCLUSIONES 2 DIAGNOSTICO COMPLETO

La falta del diagndstico completo de la situacion en los Planes de
lgualdad ha impedido hacer una evaluacion completa de las medidas

que se exponen en cada uno de ellos.

No obstante, analizando el 44% de los Planes de igualdad que si
que aportan el diagndstico completo conviene destacar que las areas
en las que se han implantado menos medidas son las de salud laboral
desde una perspectiva de género, asi como la de violencia de género,
y lenguaje y comunicacién no sexista, y las dreas en las que mads son
seleccion y contratacion, formacion, y ejercicio corresponsable de los

derechos de la vida personal, familiar y laboral.
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8. CONCLUSIONES.

La ausencia de informacién sobre el nimero de empresas de la
Comunitat Valenciana que estdn obligadas a implantar planes de
igualdad impide conocer el nivel de implementacion de los planes de
igualdad por parte de estas. Asi, los exiguos datos existentes parecen
indicar un limitado nivel de implantacion de los Planes de igualdad por
parte de las Organizaciones. No obstante, este limitado grado de
implantacion de los Planes de Igualdad podria ser consecuencia de la
falta de registro, control y supervision por parte de las Autoridades

competentes.

Por ofro lado, algunas empresas desconocen que la infraccion
por no tener un plan de igualdad se puede clasificar en grave o muy
grave, y ello conlleva la imposicion de sanciones econdmicas. La falta
de cumplimiento de la legislacion vigente puede ocasionar significativas
consecuencias econdmicas y de imagen para la empresa. Puede
generar también un clima laboral tenso y dificultar las relaciones

laborales.

La realizacion del diagndstico de situacion en las empresas
implica llevar a cabo un andlisis de la situacion de las mismas que
permita detectar las prdacticas que puedan generar desigualdades o
discriminaciones por razon de sexo. Permite conocer la situacion de
parfida de mujeres y hombres en un dmbito concreto, asi como
descubrir las posibles desigualdades. Para ello, se utilizan indicadores de
género cudlitativos y cuantitativos con respecto a la presencia de

hombres y mujeres en el dmbito de actuacidon mediante datos
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desagregados por sexo, siendo recomendable la inclusidon de una breve

conclusion al andlisis.

En el proceso de elaboracion del Plan de igualdad las medidas
de accion positiva destinadas a favorecer tanto a las mujeres como a
los hombres, constituyen el método utilizado para la eliminacion de
sifuaciones de discriminacion indirecta. Estas deben ser forjadas como
medidas de cardcter temporal siendo sdélo necesarias hasta que se
consigan superar los desequilibrios en la situacion de mujeres y hombres
en la empresa. El reto al que se enfrentan las empresas de la Comunitat
Valenciona a la hora de realizar los Planes de igualdad es la
elaboracion de un documento en el que se exponga la informaciéon
necesaria para valorar la situacion de partida de mujeres y hombres en
la empresa, asi como conseguir que las medidas de accidon positiva se

conviertan en prdcticas cotidianas.

Evidentemente, cualquier tipo de empresa puede redlizar el
diagndstico de situacion, asi como implementar el Plan de igualdad. Sin
embargo, y asi se desprende del presente informe, en algunas empresas

es mas facil de realizar que en oftras.

Por ejemplo, en las empresas pequenas el nimero de personas
dedicadas a la puesta en prdactica del Plan de igualdad serd mucho
menor que en empresas de mayor tfamano, y la division del trabajo serd

mucho menor.
De igual modo, trabajadoras y trabajadores no se distribuyen de

forma homogénea enfre las diferentes ocupaciones, sectores de

actividad o empresas de desiguales famanos.
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Cuando los Planes de igualdad se negocian con los sindicatos
mas representativos las medidas de accion positiva son el resultado, en
ocasiones, de una decision unilateral del sindicato y no de una decision
voluntaria por parte de la empresa, ello implica que la medida de
accidén positiva se disene sin tener en cuenta el tamano, las

necesidades y las posibilidades de las empresas.

Estas medidas de accidn positiva derivan de las materias

analizadas en el diagndstico.

Asi, mds del 90% de las empresas analizadas incorporan como
materias adicionales a las recogidas en el arficulo 46.2 de la Ley
Orgdnica 3/2007, violencia de género, salud laboral desde una

perspectiva de género, y lenguaje y comunicacion no sexista.

Del examen de las medidas de accion positiva propuestas en
materia de violencia de género, salud laboral desde una perspectiva
de género, y lenguagje y comunicacion no sexista, la mayoria de las

empresas analizadas coinciden en las siguientes:
% Violencia de género:

Informar a la planfilla a fravés de los medios de comunicacion
inferna de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas

de violencia de género.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo moftivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se
considerardn justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales

de atencidn o servicios de salud, segun procedaq, sin perjuicio de que
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dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a

la mayor brevedad.

Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la
flexibilidad a las mujeres victimas de violencia de género para hacer

efectiva su proteccion o su derecho a la proteccion social integral.
% Salud laboral desde una perspectiva de género:

Realizacion de la evaluacion de riesgos desde la perspectiva de

género.

Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los
sistemas de recogida y tratamiento de datos, como en el estudio e
investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales
(incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir
posibles situaciones en las que los danos derivados del frabajo puedan

aparecer vinculados con el sexo.

Disponer de un informe sobre siniestralidad por sexos y grupo

profesional o puesto de trabajo.

R/

% Lenguagje y comunicacion no sexista:

Adoptar un manual de comunicacidon no sexista que homogenice

los criterios de uso del lenguaje en la empresa.
Revisar y corregir, si fuera necesario, el lenguaje y las imagenes
que se Uutilizan en las comunicaciones internas para asegurar su

neutralidad respecto al sexo.
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Revisar y corregir, en su caso, el lenguagje, imagenes, texto y
contenidos de las comunicaciones externas (pdgina web, folletos, las
memorias anuales, etc.), para que no contengan términos, imdagenes o

estereotipos sexistas.

Realizar una campana de difusion del Plan de igualdad.

En lo concerniente a las herramientas puestas a disposicion por
parte del Ministerio de igualdad, la mayoria de las empresas analizadas
nos ponen de manifiesto la dificultad en la utilizacion de la herramienta
para la valoracion de puestos de trabajo, cuyo uso es exigido en las

negociaciones por los sindicatos mads representativos.

En este sentido, la Ultima version facilitada no permite a las
empresas incorporar las competencias requeridas en sus puestos de
trabajo sino que les obliga a cumplimentar una serie de campos ya
definidos, mucho de los cuales no guardan relacidén con las
descripciones de puestos de trabajo de la empresa en cuestion (en
caso de que dispongan de ellas), ademds de encontrarse sometida la
valoracion de dichos campos a un elevado grado de subjetividad,
produciéndose, como consecuencia, una valoracion de puestos de

trabajo muy alejada de la realidad empresarial.
La clave para que la valoracion de puestos de trabajo esté libre

de sesgos se encuentra en la seleccion de criterios de valoracion vy el

esquema de ponderacidn utilizados.
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El proceso de valoracion de puestos de frabajo, ademds de poner
en evidencia la discriminacion por razon de sexo, puede poner de
manifiesto desajustes para algunos puestos de trabajo masculinizados
que requeririan ser ajustados si la empresa busca un sistema retributivo

igualitario para todas sus personas.

Es una realidad comun el que las empresas de la Comunitat
Valenciana, de toda indole y tamano, requieren ayuda y consejo para
la elaboracion de sus Planes de igualdad, asi como para planificar
actuaciones adaptadas a sus caracteristicas. En consecuencia, las
empresas solicitan en su mayoria un asesoramiento a Consultorias

externas.

Con fodo, siguen necesitando fiempo, asi como recursos
econdmicos y humanos para poder llevarlo a cabo. Por todo ello,
conforme a la muestra analizada observamos que la naturaleza de la
mayoria de los Planes de igualdad de las Provincias de Alicante (85%) y
Castellon (78%) son por disposicion legal, mientras que en Valencia este
porcentaje es de un 66%. La voluntariedad en el cardcter de los Planes
de igualdad viene producida sobre todo por el acceso a subvenciones

y/o licitaciones publicas.

La generalidad de las empresas analizadas incide nuevamente en
senalar como obstaculos para la realizacion del seguimiento del Plan de
igualdad e incorporar las medidas de accidon positiva derivadas del
mismo, la falta de tiempo, asi como de personas que puedan efectuar
la implantaciéon y seguimiento. Consecuentemente, se debe poner el
acento en la necesidad de una buena gestidon de los recursos humanos,

asi como de una mejora en los procesos de organizacion del trabajo
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llevando a cabo, entre otros, procesos de digitalizacion que permitan

una mejor gestion del tiempo.

La negociacion de los Planes de igualdad en las tres Provincias
generalmente se lleva a cabo con el Comité de empresas o los/as
delegados/as de personal. Si cruzamos este dato con la informacién
obtenida en el Focus Group y en las entrevistas cursadas acerca de las
dificultades existentes en la negociacion de los Planes de igualdad,
podriamos pensar que el hecho de tener que negociar con los
sindicatos mds representativos y los sindicatos representativos del sector
al que pertenezca la empresa estaria siendo un freno en la
implantacion de los Planes de igualdad para aquellas empresas que no
cuentan con Representacion legal de las personas trabajadoras en la

totalidad de los centros de trabajo o en ninguno.
9. RECOMENDACIONES.

. Es necesario insistir en que los planes de igualdad no tienen
como finalidad dar privilegios a las mujeres ni perjudicar a los hombres,
sino que tienen como finalidad restaurar el equilibrio entre mujeres y
hombres en la empresa, de igual modo que contribuyen a la fidelizacién
del talento femenino, a la mejora de |la marca empleadora,
redundando todo ello en mayor productividad y competitividad de la

empresa.
. Es conveniente considerar el plan de igualdad como una

estrategia mds de la compania, asegurando la implicacion efectiva de

la direccion.
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. El sector empresarial valenciano ha de tomar conciencia de
su nivel de alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En este sentido, la Agenda 2030 identifica 17 objetivos y 169
metas. A los efectos de los Planes de igualdad, los ODS 5 (igualdad de
género), 8 (trabajo decente y crecimiento econémico) y 10 (reduccidon

de las desigualdades) merecen una especial atencion.

. Es recomendable que la RLPT y/o los sindicatos mads
representativos participen en el desarrollo de los planes de igualdad
mediante aportaciones constructivas que permitan conseguir el objetivo
de los planes de igualdad, no perdiendo de vista el tamano, las
necesidades y las posibilidades de las empresas, asi como mantengan
cierta flexibilidad en la negociacion de los mismos. El Plan de igualdad
debe ser aplicable a la realidad de la empresa, y las medidas de

accidn positivas deben ser coherentes con los medios disponibles.

. Por parte de la empresa debe asegurarse la trazabilidad
completa del proceso de negociacion desde la comunicacion para
constituir la Comision negociadora hasta el contenido de las Actas de |a
Comision negociadora con la finalidad de documentar las posturas de

las partes en la negociacion, asi como el contenido objeto de la misma.

. Hay que tener en cuenta que el Diagndstico ha de servir
como un medio que permita identificar los aspectos de la empresa que
serian aconsejables mejorar para lograr una mayor igualdad entre
mujeres y hombres. Por tanto, las empresas deben poder adaptarlo a
sus circunstancias, no estando obligadas a efectuar un andlisis
exhaustivo sobre la igualdad de oportunidades en la empresa, el cual
muchas veces resulta imposible de acometer. Se tfrata de que el

diagndstico resulte  Ufil y sea funcional. De igual manera, es
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recomendable que se produzca una simplificacion de las herramientas

del registro retributivo y de la valoracion de puestos de trabagjo.

. Se debe fomentar la formacion en igualdad en las
empresas con el objetivo de sensibilizar a los puestos directivos, asi como
a las personas tfrabajadoras con la igualdad de frato y oportunidades
entre mujeres y hombres, de igual modo que en corresponsabilidad

para cambiar comportamientos de las personas.

. Deberia estipularse el registro de los Planes de igualdad en
el REGCON por silencio administrativo positivo. En este sentfido, se
recomienda que las empresas activen el plazo de coémputo del mismo

una vez registrado el Plan de igualdad en el REGCON.

. Convendria llevar a cabo la modificacion del articulo 5.3
del Real Decreto 901/2020, de 13 de Octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad vy su registro, para alinear los criterios de legitimacion
del banco social a los establecidos en el Estatuto de los trabajadores, en

cuanto a la composicidn de las Comisiones ad hoc se refiere.

. Es recomendable promover la necesidad de una mayor
participacion femenina en las Comisiones de negociacion, asi como en
los organos de direccidon de las organizaciones empresariales vy
sindicales, no solo como medio para hacer pedagogia desde las
estructuras negociales sino con el fin de dotar de la mdaxima legitimidad
al proceso negociador, bajo la premisa de que en las Comisiones de
negociacion se debe procurar una presencia y representacion
significativa de mujeres. En este proceso de mayor incorporacion de las
mujeres en las Comisiones de negociacion se debe contemplar el rol

negociador y mediador de las mujeres para la resolucion de los
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conflictos como competencia relevante en la calidad vy resultados del

proceso de negociacion.
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