
10:00 h Apertura institucional

Carmen Barber, directora gerente de UNIÓN DE MUTUAS
Luis M. Martí, presidente de CEV Castellón
Antonio Galvañ, secretario autonómico de Empleo y director de LABORA

10:15 h · Resultados del Barómetro de Bienestar Laboral

Arturo Cerveró, director de Relaciones Laborales de CEV
      Objetivos y metodología del Barómetro

Anabel Morraja, socia directora de Key Executive
      Principales hallazgos sobre bienestar laboral, riesgos psicosociales y absentismo

10:50 h Bienestar laboral y bajas laborales

Emilio Gómez, director del área de prevención y salud de UNIÓN DE MUTUAS

11:05 h Buenas prácticas empresariales

Rafael Serra Sanjuan, responsable del área de bienestar y desarrollo de personas de
Peronda Group S.A.

Al finalizar el encuentro se servirá un tentempié.

17 de febrero  | Unión de Mutuas en Castellón de la Plana (Av. del Lledó, 69)

BARÓMETRO DE BIENESTAR
LABORAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

INSCRIPCIÓN

BIENESTAR, ORGANIZACIÓN DEL
TRABAJO Y ABSENTISMO: CLAVES
PARA LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

La Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) presenta el Barómetro de Bienestar
Laboral de la Comunitat Valenciana, un estudio impulsado para analizar el estado del bienestar
laboral, los factores psicosociales y su relación con el absentismo en las empresas del territorio.

El Barómetro ofrece una radiografía actual del bienestar laboral, la promoción de la salud en el
trabajo, la gestión de riesgos psicosociales, la integración de la perspectiva de género en la PRL, y
también identifica palancas organizativas de mejora y visibiliza buenas prácticas empresariales, con
el objetivo de apoyar a las empresas en la toma de decisiones y en el desarrollo de entornos de
trabajo saludables y sostenibles.

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad

https://forms.gle/XLqJUVhJyQPNukT68
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPmmEVYeB9pxDW-BgzJlV6NKMFIB-Ajp8GvKb2-wNAP5PEbg/viewform?usp=header

